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Como empresa publica de la Comunidad Valenciana, lider en el sector medioambiental, se tiene el deber de fijar los mas altos estandares de calidad y solidaridad, tanto en los servicios
que se ofrecen como en la ética y profesionalidad con la que se dirige y gestiona el Grupo VAERSA. Su desarrollo futuro y buena reputacién dependen de ello.

Todas y cada una de las personas que trabajan en el Grupo VAERSA, comparten la responsabilidad de mantener estos estandares y
llevar a cabo el trabajo de una forma profesional, segura y responsable, ya que les guia el principio de servicio publico.

Respetar y valorar a las personas, sin ningun tipo de exclusidn es creer firmemente en las posibilidades de éstas, sabiendo que los
progresos que se alcancen son gracias a las constantes que se mantienen de capacidad, actitud, esfuerzo y sobre todo del trabajo
en equipo.

va%rsa

En VAERSA, se asumen como propios los diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas, a partir de los cuales se elaboro el
Cddigo ético que se adjunta al presente documento como Anexo 4. gru po

El compromiso de la Direcciéon (Anexo 8) y la implicacién de toda la plantilla han de posibilitar el conseguir que este Plan de Igualdad
sea un instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades y potencialidades de todas y cada
una de las personas que trabajan en VAERSA, y con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no
un mero documento realizado por imposicion legal.

Para iniciar la elaboracion de este Plan se debe realizar un exhaustivo diagndstico de la situacion y posicion de mujeres y hombres dentro de la empresa, con el fin de detectar la
presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar medidas para su correccion y eliminacion.

El papel que va a jugar el Plan de Igualdad como instrumento de impulso y planificacién de la politica de igualdad dentro de la empresa va a ser de gran importancia. La existencia de
un marco referencial que establezca los objetivos a cumplir y las actuaciones a desarrollar por parte de todas las areas implicadas supone no sélo la posibilidad de establecer qué se
quiere conseguir y cédmo, sino también de evaluar, una vez acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimento alcanzado por el Plan.

El Plan de Igualdad de VAERSA va mas alla del cumplimiento de la normativa legal, encuadrandose dentro de la Responsabilidad Social de la Empresa, creando las condiciones necesarias
para garantizar y hacer efectivo el principio de igualdad y potenciar las bases imprescindibles para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

En base a lo anteriormente expuesto, la Direccion y el Comité de Empresa de VAERSA han aprobado el presente Plan de Igualdad desde el convencimiento de que la no discriminacion,
la igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, permiten poner en valor y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo el capital humano de la empresa y
mejorar su calidad de vida, lo cual contribuye a aumentar la productividad y a atraer, retener y motivar a los componentes de la plantilla incrementando en consecuencia su satisfaccion
con la empresa.

La Direccién General
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VAERSA tiene su origen en 1986 y se desarrolla como empresa publica de la Generalitat Valenciana para la realizacién de todo tipo de servicios relacionados con la gestion
medioambiental.

Desde sus inicios, la compafiia ha desarrollado sistemas de gestion eficaces y respetuosos con el medioambiente y ha ofrecido a instituciones publicas y empresas privadas todo el
apoyo técnico y la experiencia de gestidn necesarios para lograr un desarrollo sostenible. Este es el eje central de su actividad.

El objeto social de la organizacién se ha ido ampliando desde su nacimiento y, en los Ultimos 25 afos, VAERSA ha crecido y se ha ido adaptando a los nuevos retos y necesidades que
planteaba el panorama de la proteccién del medio ambiente.

Sus areas de actuacion se dividen en:

PLANTAS DE GESTION DE RESIDUOS OBRAS vy PROYECTOS SERVICIOS

Plantas de compostaje de residuo urbano Infraestructuras medicambientales Conservacion y mantenimiento de espacios

Vertederos de residuos urbanos Infraestructuras hidraulicas naturales

Plantas de transferencia de residuos Infraestructuras agrarias y ganaderas Vigilancia forestal

urbanos Obras de emergencia Explotacion y gestion de residuos

Gestion de plantas de seleccidn de Estudios v proyectos Trabajos de silvicultura, forestales y zonas

envases ligeros. Educacidn medioambiental verdes

Ecopargues Trabajos de conservacion de fauna y
sanidad animal

VAERSA cuenta con 5 centros de trabajo, todos ellos con representantes de los trabajadores y trabajadoras. 3 centros se encuentran en Valencia, 1 en Castellén y 1 en Alicante. La
localizacion de los mismos es la siguiente:

CENTRO PROVINCIA | REPRESENTACION SINDICAL
Avda. Corts Valencianes, 20 Valencia Si
Calle La Safor, 10 Valencia Si
Avda. Corts Valencianes, 58 Valencia Si
Avda. Oscar Espla 4, Oficina 5 Alicante Si
Avda. Boulevard Blasco Ibafiez, 15 b-1 Castellon Si

En el documento de Aspectos cuantitativos (Anexo 2) en su apartado "B. Caracteristicas de la
representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores”, se puede encontrar informacion mas
detallada sobre la representacion sindical de la empresa y su compaosicion.
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La entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, ha supuesto para las empresas de mas de 250 personas trabajadoras el deber de negociar un Plan
de lgualdad.

En concreto, la ley pretende promover la adopciéon de medidas concretas a favor de la igualdad en las
empresas, situando en el marco de la negociacion colectiva la adopcién de estas medidas para que sean las
partes negociadoras libre y responsablemente las que acuerden su contenido.

Desde este convencimiento se ha concebido el Plan de Igualdad de VAERSA para que sea el marco de
actuacion y la herramienta para impulsar la igualdad de trato y de oportunidades y la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal dentro de la empresa. Todo ello en base a los siguientes motivos:

La masiva incorporacién de las mujeres al mercado laboral y el desarrollo social, han supuesto modificaciones
en la sociedad a las que la empresa no puede ser ajena (incremento de la actividad remunerada de las
mujeres, nuevos modelos de familias, incremento de la esperanza de vida, etc.). Ello ha obligado a las
empresas y a la Administracién y Sector Publico a adaptarse a los nuevos cambios a los que estamos
asistiendo y a integrar en sus organizaciones sistemas de gestion que repercutan en una mayor eficacia y
eficiencia empresarial.

En la actualidad, la calidad en el trabajo se ha convertido en un factor importante para la supervivencia empresarial. Hoy en dia cuando se habla de calidad, no sélo se refiere a la
calidad en el producto o la calidad en la produccidn, sino que la referencia se plantea globalmente, afectando también a la calidad en el trabajo. El concepto de calidad supone la
necesidad de hacer compatibles los objetivos productivos con la satisfaccion de las personas que intervienen en el proceso productivo.

La calidad de los empleos y un buen entorno de trabajo son elementos clave para atraer y conservar a los trabajadores y trabajadoras. Por ello la prevencién de las practicas sexistas y
discriminatorias se ha convertido en uno de los elementos centrales de las politicas de calidad.

La adopcion de politicas de igualdad de oportunidades constituye una forma de optimizar los recursos humanos. Una politica eficiente de Recursos Humanos es aquella que sabe
utilizar al cien por cien el potencial de su plantilla. Desaprovechar las aptitudes de una persona por cuestiones ajenas a las necesidades propias del trabajo que debe realizarse supone
una pérdida de capital humano injustificable en términos empresariales.

Por tanto, una politica de Recursos Humanos basada en la igualdad de oportunidades resulta rentable econdmica y socialmente para la empresa.

La apuesta de la empresa por la igualdad de oportunidades genera un mejor clima laboral. La implantacidn de politicas de igualdad facilita un entorno laboral mas saludable y una
mayor implicacidn en el trabajo, lo cual redunda a su vez, en una mayor productividad y calidad en el trabajo.

La implantacion de medidas que permitan tanto a las mujeres como a los hombres conciliar sus responsabilidades profesionales y familiares, asegurara su permanencia dentro de la
empresa. Dificilmente la inversidn que supone la puesta en practica de esas medidas superara el coste que implicarian la seleccién y la formacién de nuevo personal.

La competencia ha aumentado por lo que las empresas necesitan seguir mejorando para mantener la competitividad: atraer, retener y motivar al personal es clave para conseguirlo.
La puesta en practica de medidas de accidn positiva permite una mayor capacidad de innovacion y de adaptacion a los cambios del mercado laboral.
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Marco juridico

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universalmente reconocido cuya proyeccién se ha ido plasmando y desarrollando paulatinamente a través de distinta y numerosa
normativa internacional y que conforma el actual entramado juridico de ambito supranacional que delimita el marco de actuacidn y proteccion juridica-internacional.

La igualdad como principio fundamental, viene recogida, reconocida y amparada en diversos textos internacionales.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979, reconoce
este derecho, identifica y define la situacion de discriminacién y establece una serie de medidas y garantias para su eliminacidn y tutela juridica. Con su ratificacion, los Estados
firmantes, adquirieron un compromiso comun para la lucha contra la discriminacidén contra la mujer en todas sus manifestaciones (Espafia ratifico la Convencién en 1983).

En el ambito europeo, la igualdad entre hombres y mujeres es reconocida por la Unidn Europea como un derecho fundamental. La eliminacién de la desigualdad, se convierte en un
objetivo comun a integrarse dentro de las politicas de actuacién y del ordenamiento juridico tanto de la Unién como de sus estados miembros. (Tratado de Amsterdam 2 de octubre
de 1997).

Toda esta normativa internacional se ha venido integrando paulatinamente dentro del ordenamiento juridico espafol, y desarrollando a través de normativa de distinta indole.
- Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres
- Carta europea de la mujer
- Pacto europeo de igualdad de género
- Declaracién Universal de los Derechos Humanos
- Diversos convenios de la OIT como el 100y el 111
- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
- Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

La Constitucién Espafiola en su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacidn por razén de sexo, e impone en su articulo 9, la obligacién a los poderes publicos
de que la igualdad sea efectiva.

En cumplimiento del mandato constitucional se establecen una serie de medidas y garantias de tutela juridica especificas en todos los érdenes (penal, civil, laboral y administrativo)
frente a situaciones de desigualdad o discriminacidn.

En consonancia con lo dispuesto en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 10, establece que corresponde a la Generalitat, promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva en todos los dmbitos, en particular en materia de empleo y trabajo.

Marco Estatal

En marzo de 2007, se publica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE nim. 71 de 23 de marzo). Esta ley establece principios de
actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los
sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.
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En este sentido, y centrandonos en el ambito empresarial, la Ley de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en el Capitulo Il del Titulo IV dedicado al derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades, regula los Planes de Igualdad de las Empresas y otras medidas en materia de igualdad.

Respecto a la Igualdad de Oportunidades en el ambito empresarial, la Ley establece la obligacién de todas las empresas de «respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral...» adoptando «...medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con
los representantes legales de los trabajadores...».

RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para la Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la ocupacion
Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. (Obligatoriedad de protocolos de prevencién de acoso sexual y por razén de sexo)

Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Marco Autondmico

Amparada en el marco legislativo vigente en ese momento, nace la Ley 9/2003, de 2 de abril de la Generalitat (BOE nim. 110 de 8 de mayo), para la igualdad entre hombres y mujeres.
Pionera en Espafia en materia de «igualdad», nuestra Ley atiende los mandatos constitucionales establecidos en los articulos 9.2 y 14 (C.E.) y cumple con lo dispuesto en El Estatuto
de Autonomia en vigor (Ley Orgénica 5/1982) asi como las exigencias y recomendaciones internacionales y comunitarias.

Esta Ley de Igualdad tiene por objeto establecer una serie de medidas y garantias dirigidas a la eliminacién de la discriminacion y a la consecucién del ejercicio de los derechos humanos
y las libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de la igualdad de mujeres y hombres, reflejando en su articulado y como medida de fomento de la igualdad en el ambito
laboral, el establecimiento de Planes de Igualdad por parte de las empresas.

En su articulo 20, determina que, a sus efectos se consideran Planes de Igualdad, “los documentos en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la consecucion real y
efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que necesariamente deberan contener medidas concretas para hacer efectivo dicho principio” y
establece como medida de promocién de la igualdad la posibilidad de incentivar a las empresas que lleven a cabo un Plan de Igualdad mediante la concesidon de ayudas, delimitando y
exigiendo como requisito para su obtencion, que el mismo sea visado por el drgano de la Generalitat competente en materia de mujer.

Se determina ademads que las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico estan obligadas a la elaboracién de un Plan de Igualdad (art. 20.4).

El vigente Estatuto de Autonomia (Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgdnica 5/1982) en el apartado 26 de su articulo 49.1 otorga la competencia exclusiva
en materia de «promocion de la mujer», a la Generalitat, y en el punto 3 del articulo 10, determina que la actuacién de la Generalitat se centrard primordialmente en determinados
ambitos, entre los que se encuentra la «igualdad de derechos en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo».
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En concordancia con el mismo, el articulo 11 de nuestro Estatuto establece que: «la Generalitat, velard en todo caso para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente
en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad
de la vida familiar y laboral».

En base a lo dispuesto en toda la normativa vigente y especialmente a la necesidad de desarrollar la Ley 9/2003 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la obligatoriedad del visado
de los Planes de Igualdad presentados por Empresas de la Comunitat Valenciana recogida en el articulo 20 de la citada Ley, y como paso necesario para la puesta en funcionamiento
de las distintas actuaciones propuestas en el Plan de Igualdad de Oportunidades para el periodo 2006-2009, el Consell de la Generalitat publica en julio de 2007, el Decreto 133/2007
de 27 de julio, sobre condiciones y requisitos para el visado de Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana (DOCV nim. 5.567, de 31 de julio).

Este Decreto, establece:
1. El procedimiento a seguir para la consecucion del visado de los Planes de Igualdad por parte de aquellas empresas ubicadas en el territorio de la Comunitat Valenciana que decidan

poner en marcha un Plan de Igualdad de Oportunidades.

2. La obligatoriedad por parte de las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico (empresas, organizaciones o fundaciones publicas ya sean de caracter
autondmico, provincial o municipal) de elaborar un Plan de Igualdad en los términos previstos en el Decreto.

3. La obligatoriedad por parte de las empresas cuyo Plan de Igualdad haya sido visado, de presentar anualmente durante el periodo de vigencia del Plan, un informe de evaluacién de

resultados.
4. Los requisitos minimos en cuanto al contenido y documentacidn necesaria para que la Direccidn General de la Mujer y por la Igualdad, como organismo de Igualdad del Consell,

valide los Planes de Igualdad presentados por las empresas de la Comunitat Valenciana.
VAERSA ademas se suscribira integramente y adaptara las medidas del Pacto Valenciano contra la violencia de género y machista.

Pagina 7



VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
Rev. G. abril 2025

El presente Plan de Igualdad responde al firme compromiso de VAERSA con la igualdadde oportunidades entre mujeres y  womgws
hombres recogida en la Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. \i

Este Plan de Igualdad es resultado de la evaluacién del Il Plan de Igualdad y de la adaptacién a la recientemente aprobada
normativa, tanto el RD-Ley 6/2019,de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para la Garantia de la Igualdad de Tratoy
Oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la ocupacién; como el Real Decreto 901/2020, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Con la elaboracion del presente Plan se pretende alcanzar el objetivo que fundamenta la Ley 3/2007, asi como seguir
avanzando en el desarrollo de un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades,la no
discriminacion y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable.

Previa a la negociacion del Plan se ha realizado por un lado la revisidn y evaluacion de las medidas y acciones contenidas en
el anterior Plan de Igualdad, a fin de conocer su grado de implantacion, asi como los resultados practicos de las mismas,
por otro el diagnostico de la situacion actual de la entidad tanto en cuanto a la plantilla como a la estrategia de gestion de
personas y finalmente se han tenido en cuenta las aportaciones del Equipo Humano a través de la encuesta realizada.

El seguimiento y evaluacidn del Il Plan de Igualdad ha permitido medir la eficacia de las medidas puestas en marcha, comprobar aquellas pendientes de desarrollar y estimar las que
deben seguir desarrollandose en el presente Plan de Igualdad.

El informe de Diagndstico ha posibilitado conocer la realidad de la plantilla, detectar las posibles necesidades y definir los objetivos y actuaciones que la organizacion se propone
implantar o seguir desarrollando a corto y medio plazo yque constituyen el presente Plan de Igualdad de VAERSA.

Destinatarios: Las personas destinatarias de este Plan de Igualdad son todas las personas que trabajan en VAERSA puesto que con él se pretende conseguir una organizacion mas eficaz
en la que hombres y mujeres puedan trabajar de forma armdnica y conjunta.

Vigencia: El periodo de vigencia del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de VAERSA es de 4 afios: desde abril 2025 hasta marzo 2029. E| Plan de Igualdad se mantendra vigente
en tanto la normativa legal o convencional no obligue a su revisidén o que la experiencia indique su necesario ajuste.

Rasgos caracteristicos:
a) Integral: disefiado para todas las personas que trabajan en VAERSA.
b) Participativo y dialogado: en el que se ha dado voz y han participado activamente los y las trabajadoras de VAERSA.
¢) Transversal: siendo uno de los principios rectores y una estrategia de VAERSA la aplicacién de la igualdad de género de manera transversal en todas las estructuras y politicas
de la organizacion.
d) Dindmico, flexible y adaptable: a los cambios normativos o de funcionamiento de la propia organizacion.
e) Temporal: con una duracién maxima de 4 afios tras lo cual se realizard una evaluacion de eficacia de resultados, es decir, si los objetivos previstos se han cumplido.
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En concreto, el Plan debe ser asumido por:
La Direcciéon de la Empresa: Sin la implicacion de las personas que ocupan puestos de decision, el Plan correria el riesgo de implantarse sdlo parcialmente, sufrir recortes o fracasar
Yy, en ultimo término, desaparecer.
Responsables de Departamento/Area o mandos intermedios: Es preciso contar con la implicacién de las personas responsables de cada una de los Departamentos y Areas de la
empresa, asi como de las personas que ocupan puestos intermedios, dentro de la organizacion.
Trabajadoras y trabajadores: Es imprescindible la implicacidn del personal, tanto femenino como masculino, expresado a través de la creacion de una Comision de Igualdad en la
que participen las trabajadoras y los trabajadores de la empresa a través de sus representantes sindicales o de los que éstos designen.
k) Compromiso: Alcanzar un nivel de compromiso con el que la empresa garantice la asignacion de recursos humanos y materiales necesarios para la implantacion, evaluacion y
seguimiento del Plan.

Estructura: Ademas de la fase de compromiso recogida de forma explicita y publica en el prélogo del presente Plan, éste se estructura en tres partes claramente diferenciadas:

I. Diagnostico de la situacion de partida en relacidn a la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa. El diagndstico se basa en las conclusiones extraidas de un analisis tanto
cuantitativo como cualitativo de todos los datos relativos a cada una de las materias que pueden formar parte del Plan de Igualdad, segregados por sexos, que nos permitan conocer
la situacidon comparada de trabajadores y trabajadoras.

Il. Programa de Actuacidn, elaborado a partir de los resultados del analisis y para solventar las carencias detectadas en relacién a cada una de las materias analizadas. En concreto el
programa de actuacién contempla:

los objetivos de igualdad a alcanzar (tanto cualitativos como cuantitativos) y las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion.
un calendario para cada una de las medidas que incluye el plan especificando en cudnto tiempo se pretende alcanzarlas y finalmente se determina la persona o grupo de personas
responsables de llevarla a cabo.
IIl. Seguimiento y Evaluacion: mediante indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de informacion para evaluar el grado de cumplimiento del plan y de los objetivos
alcanzados.
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Conforme lo establecido en el art. 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se establecen los ambitos personal, territorial y temporal de aplicacion del presente Plan.

Ambito personal (art. 8.2b del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre):
El presente Plan afectard a todas las personas trabajadoras que formen parte de VAERSA durante la vigencia temporal del mismo.
A efectos de las personas afectadas en el momento de la firma del mismo supone una afectacién a 1667 personas trabajadoras.

Ambito territorial (art. 8.2b del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre):
El presente Plan afectard a todos los centros de trabajo donde preste servicios el personal de VAERSA en todo el territorio de la Comunidad Valenciana (autonémico), asi como en
aquellas zonas de actuacion del personal de VAERSA afectado en el ambito personal que tenga lugar con motivo u ocasion de su prestacion laboral.

Ambito temporal (art. 8.2b del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre):

El presente Plan tendra una duracién desde el 1 de abril de 2025 y hasta el 31 de noviembre de 2029, siendo, por tanto, de cuatro afios.

Durante su vigencia, se desarrollaran las respectivas actuaciones y revisiones necesarias sobre el mismo, sin perjuicio de los plazos de revisidn que se contemplan de manera especifica,
y que son coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos.

Junto a ello, el presente Plan se revisara cuando concurran las siguientes circunstancias:

e Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision implique la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del Plan, en la medida necesaria.

e Cuando al revisarse las medidas, se deba afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los efectos
que vayan aprecidndose en relacidn con la consecucidn de sus objetivos.

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacidon de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

e En el supuesto de fusién, absorcidn, transmisidon o modificacion del estatus juridico de la empresa.

e Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacidn que ha servido de base para su elaboracién.

e Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

Calificacion del Plan de Igualdad de VAERSA

Segun lo establecido en los art. 2 y 3 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en vista de las caracteristicas y volumen de personal de VAERSA, el presente Plan es de
caracter obligatorio.
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A. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD (art. 8.2a del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre):

VAERSA, desde hace afios, dispone de un Comité de Igualdad, que ha sido adaptado a los requerimientos del Real Decreto 901/2020, pasando a llamarse Comision Negociadoray a
convertirse en un érgano paritario en representacion de mujeres y hombres y respecto a la representacidon de empresa y plantilla.

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad, constituida en abril de 2025, asume el encargo del disefio, negociacidn e impulso del Il Plan de Igualdad. Asi como su seguimiento y
evaluacion periddica y final.

Composicion

La composicion actual de la Comisidn es la siguiente:

En representacion de la entidad:
Roberto Barberd

Juan Pinés

Por parte de la Representacién Legal de las personas trabajadoras:
Lourdes Crespo (FSPUGT)
Rita Monreal (STAS-IV)
Rosa Ferrer (CCOO)
Ursula Herréiz (CPAT)
Josefina Rodriguez (SIT)
Mariam Marco (CGT)

Ana Llorens (Asesora)

Se adjunta como Anexo 10 los Certificados de Representacion Sindical (actas de elecciones sindicales, etc.)

La Comisiéon Negociadora, ademas de los trabajos de elaboracion y negociacion del Plan de Igualdad, mantiene reuniones periédicamente y asume el compromiso de realizar una
evaluacion anual del desarrollo de las medidas recogidas en el Plan, para valorar la efectividad de las mismas, asi como la evaluacién intermediay evaluacion final que servira de inicio
del Il Plan de Igualdad.

Reglamento de funcionamiento

En el Anexo 9 se adjuntan el Acta de la Constitucion de la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad y el Reglamento de Funcionamiento que ha guiado los pasos de dicha Comisidn,
asi como las actas de todas las reuniones llevadas a cabo por la Comision Negociadora para la elaboracién del Plan de Igualdad de VAERSA.

El Reglamento establece no sélo las funciones de la Comisidn, sino el régimen de funcionamiento de la misma.
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B. RESULTADOS DE LA EVALUACION Il PLAN DE IGUALDAD

Se manifiesta que el compromiso de VAERSA con la Igualdad de oportunidades es real y efectivo, convirtiendo en un principio transversal la inclusion de la perspectiva de género en
el disefio, planificacidn, ejecucion y evaluacion de toda su estrategia.

Se adjunta en el Anexo | la evaluacién detallada de cada uno de los objetivos y acciones recogidas en el anterior Plan de Igualdad, no obstante, antes de proceder al diagndstico de la
situacion actual de la entidad debemos detallar los siguientes aspectos observados tras el analisis del anterior Plan.

Seleccion y contratacion

Se ha modificado el programa de gestion de RRHH para poder realizar la segregacion por sexos en las contrataciones realizadas. Para las aplicaciones internas de la empresa
empleadas para los procesos selectivos de bolsas de trabajo, se esta desarrollando un campo especifico para poder conocer la participacion en las mismas por sexo de las personas,
dando una vision global de la participacion en los procesos y la posterior contratacion.

Las transformaciones de los tipos de contratacidn de temporales a personal fijo se realizan conforme se establece legalmente. Para promover la equiparacién de los porcentajes
entre sexos en esta accidn, la entidad establece todas las medidas de conciliacién de la vida familiar, personal y laboral para evitar esta diferencia.

En igualdad de condiciones, en los procesos de seleccidn, tanto de bolsas de trabajo como de procesos de oferta publica de empleo, se establecen criterios de preferencia para la
seleccion de las personas del sexo menos representado en los puestos a cubrir. Este aspecto queda recogido en los procedimientos internos de la empresa “PV-28 Seleccidn interna:
concurso de méritos/traslados, promocién interna, contratacién” y “PV-29 Seleccién externa bolsas y contratacion”.

Ante la imposibilidad legal de realizar una discriminacion en la contratacion por sexo, la empresa dota estas sustituciones de un criterio de estabilidad para que la persona que
sustituya al personal en estas situaciones lo haga durante toda la suspension de la relacidn laboral indistintamente de su causa siempre que medie continuidad (por ejemplo: riesgo
durante el embarazo, maternidad, lactancia acumulada).

Clasificacion y promocion profesional

En los procesos selectivos se aplican los criterios objetivos establecidos por el I, 11l y VI Acuerdo, y los mismos estan supervisados por la Comisién de Seguimiento. En los aspectos
que se puede actuar, como son los criterios de desempate, se establece uno de ellos el pertenecer al sexo infrarrepresentado en los puestos a cubrir.

La entidad ha confeccionado una instruccion interna para conocimiento de todo el personal donde se establecen todos los permisos y licencias que dispone el personal conforme
la legislacidon vigente y sus normas de desarrollo (1V-32). Se pretende dar a conocer los permisos y licencias, por una parte, asi como la forma de acreditarlos y solicitarlos por parte
de las personas que los requieran. (Informaciéon mas detallada en el apartado F de Aspectos Cualitativos del Diagndstico).

La entidad se encuentra realizando la contratacidn de un nuevo programa de gestién de RRHH, y uno de los requisitos técnicos licitados en el pliego de condiciones técnicas es la
posibilidad de obtencidn de estos datos junto su automatizacidon. Conjuntamente, en los aplicativos de la entidad, se estan estableciendo estas necesidades con el fin de disponer
de la totalidad de aspectos valorables en materia de igualdad. (Informacién mds detallada en las tablas 24 y 25 de Aspectos Cuantitativos del Diagndstico).
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Retribucion

La empresa realiza un estudio anual de las retribuciones de los puestos de trabajo con el fin de garantizar retribuciones homogéneas en todos sus puestos de trabajo y evitar
cualquier tipo de diferencia entre trabajos de igual valor. Todo ello, con el fin de solicitar las autorizaciones correspondientes de la masa salarial y relacién de puestos de trabajo.

Tras el estudio al efecto se ha llegado a la conclusidén que no es posible la adhesion al plan de pensiones de la Generalitat.

Formacion

Dentro del Plan de Formacion de la entidad se dispone de acciones transversales donde se incluyen todas las acciones formativas relacionadas con la igualdad entre sexos. Las
personas que forman la Comision de Igualdad van a realizar una serie de acciones formativas planificadas relacionadas con la materia. También se va a proceder a la difusion entre
los Departamentos y Areas de la entidad de las acciones formativas relacionadas con la igualdad.

En el Plan de Formacion de la entidad se disponen de criterios de preferencia del personal que haya estado ausente de su puesto de trabajo durante periodos prolongados con el
fin de fomentar el reciclaje profesional.

Se ha incluido en el “Manual de bienvenida” toda la informacién referente a la politica de igualdad de oportunidades, incluyendo un enlace a la Politica de ligualdad y al propio
documento del Plan de Igualdad en el que se hace referencia a todos los permisos retribuidos establecidos por la empresa para facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal.

Conciliacion

La entidad ha confeccionado una instruccién interna para conocimiento de todo el personal donde se establecen todos los permisos y licencias que dispone el personal conforme
la legislacion vigente y sus normas de desarrollo (1V-32). Se pretende dar a conocer los permisos y licencias, por una parte, asi como la forma de acreditarlos y solicitarlos por parte
de las personas que los requieran.

Se va a realizar una encuesta entre el personal de la empresa para conocer las propuestas que se puedan adaptar como medidas de conciliacion.

La asignacién de los turnos de trabajo y periodos de vacaciones se establecen conforme se estipula legalmente, y en aquellos casos donde es posible, el criterio de tener cargas
familiares puede suponer la preferencia en la asignacion de las vacaciones.

El personal dispone de todos los beneficios sociales que le corresponden en situacién de activo como en las situaciones de suspension de la relacidn laboral en los casos de
suspension por riesgo de embarazo o lactancia, asi como por maternidad o paternidad y durante las excedencias por cuidado de hijos u otros familiares.

Prevencion del acoso

En marzo de 2021 se incluye en la politica de seguridad y salud, el compromiso de entorno laboral libre de cualquier tipo de violencia laboral, especificando acoso moral, psicolégico
y sexual y es aprobada por la Direccidn General.

Con fecha marzo de 2021 se aprueba por la nueva Direccion General la politica de la empresa, donde se especifica en firme el compromiso de Tolerancia 0 a cualquier tipo de
violencia laboral. Se aprovecha para realizar campania de difusion en el portal del empleado. Se realizan carteles para los centros fijos de trabajo, se realiza diptico informativo y se

remite campafia via Telegram al personal del PPIF.
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Se ha actualizado el protocolo incluyendo concepto de Violencia Laboral, con fecha de Edicidn de febrero de 2020, y estd aprobado por Direccion General y todos los comités de
seguridad y salud de la empresa.

Ambos aspectos, cardcter urgente y confidencialidad estan incluidos en el protocolo de Violencia laboral PR-3102B. Asi como la garantia de respeto y prohibicion de represalias
para todos los participantes en el proceso.

En abril de 2023 se ha negociado en el seno de los Comités de Seguridad y Salud de las tres provincias el “Procedimiento de prevencién y actuacion ante el acoso laboral, acoso
sexual o por razén de sexo, violencia laboral. Gestién de resolucion de Conflictos” PR-3102C. En dicho documento se realiza la adaptacion al proceso de gestion interna de conflictos,
se crea la Unidad de Resolucion de Conflictos, asi como se incluye en un documento integral la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Este
documento fue revisado y aprobado por la Comisidn de Igualdad en reunién de 20 de abril de 2023.

Sensibilizacion y comunicacion

La empresa difunde su Plan de Igualdad mediante la publicacion integra del mismo en el Portal VAERSA para que todo el personal pueda consultarlo en cualquier momento.
Ademas, se va a desarrollar un documento audiovisual que suponga un resumen completo del plan, y que sera difundido a toda la plantilla de la empresa, asi como a las futuras
incorporaciones.

La empresa dispone la publicacion del Plan de Igualdad en el portal VAERSA donde se asegura que toda la plantilla pueda tener acceso al mismo en todo momento. Se va a crear
un acceso directo en el Portal destinado Unicamente a Igualdad para que sea mds accesible, donde se incluira toda la documentacion relativa a esta materia.

La empresa ha realizado una encuesta sobre igualdad para que el personal, de forma anénima, pueda manifestar todo lo que estime necesario de modificacion y/o mejora sobre
el Plan de Igualdad. Las propuestas que se extraigan de las mismas se integraran en el nuevo Plan de acciones de igualdad. La RLT también ha realizado una encuesta sobre la
materia para expresar y trasladar todas las aportaciones que consideren.

Se han revisado los documentos internos de la entidad para adaptarlos a un lenguaje inclusivo, modificdAndose los que se van publicando (bolsas de trabajo, ofertas publicas de
empleo, anuncios en el portal...). También se estan revisando y adaptando a un lenguaje inclusivo las diferentes aplicaciones informaticas de la entidad. De la misma forma se esta
actuando con las imagenes empleadas.

Con la confeccion del expediente digital del personal se pretende disponer de la posibilidad de envio directo al personal de nuevo ingreso de una serie de informacion y
documentacion relacionada con la relacién laboral (contrato de trabajo, fichas de prevencidén, modelo 145...), asi como documentacion interna de la empresa (manual de
bienvenida, instrucciones internas...), donde se incluiran toda la documentacion que afecta a la conciliacién laboral y familiar.

En el Manual de Bienvenida se hace referencia explicita a contenidos de igualdad y también se han incluido un enlace al Plan de Igualdad y otro a la Politica de igualdad de la
organizacion con el fin de que sean conocidos por todas las personas de nuevo acceso a la misma.

En el “Objetivo General 8.1: Mejorar la comunicacidn tanto interna como externa.” del Plan de accidon de RSC 2021-2023 de VAERSA se establecen las medidas a adoptar por la
organizacion para la difusidn, interna y externas, del contenido del Plan de Igualdad de la organizacion (Cadigo ético, etc.) asi como de las medidas y acciones que se van a emprender
en esta materia. El Comité de RSC se reline con una periodicidad trimestral para evaluar el cumplimiento y avance del Plan de accidn.
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C. DIAGNOSTICO DE SITUACION (art. 8.2c del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre):

Con el objetivo de conocer la situacion real de la entidad en relacidon con la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres, se ha realizado un analisis con perspectiva de
género, tanto desde el punto de vista cuantitativo, como cualitativo de la situacion de los recursos humanos de la entidad. De esta forma, se conoce la situacidon de las personas
trabajadoras y se construyen las respuestas para, a través de las acciones recogidas en el Plan, poner solucidn o mejorar las cuestiones que detecte el diagndstico deban ser mejoradas.
En el Anexo Il se adjunta el Informe de Diagndstico de situacion de la Empresa.

Ademas, se ha remitido un cuestionario a los y las trabajadoras para recabar sus opiniones y propuestas, que han sido incorporadas a las acciones del Plan.
Areas del diagnéstico

Se han analizado en este diagndstico las siguientes areas:
Procesos de seleccion y contratacion
Clasificacion Profesional
Formacion
Promocién Profesional
Condiciones de trabajo. Auditoria Salarial
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Infrarrepresentacion femenina
Retribuciones
Prevencion del Acoso Sexual y por razén de sexo

Sensibilizacidn y comunicacién

SELECCION Y CONTRATACION

La estructura de la empresa se distribuye en dos colectivos de puestos de trabajo: los que conforman la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT),estos puestos constituyen la
estructura general de la empresa, y estaria incluidos los puestos de los servicios burocraticos, los puestos de las plantas de residuos, y los puestos de las encomiendas estructurales
segun se establecié por las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana 000973/2020 y 002467/2022; y los puestos que conforman la Relacion de Puestos
de Plantilla (en adelante RPP), que son los puestos de encomiendas no estructurales.

Para los puestos de la RPT, las posibles coberturas de los puestos se pueden hacer para sustituciones temporales (incapacidades temporales del personal, excedencias y permisos,
licencias sin retribucidn, y similares), y se cubren los puestos de los Departamentos productivos que se deban dotar de personal para garantizar la efectiva prestacién del servicio.
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En el caso de los puestos de RPP tan sélo se cubren las ausencias que se puedan cubrir mediante la dotacidn presupuestaria de la encomienda, y se realiza mediante los mismos
sistemas de seleccién anteriores para la RPT.

Para los puestos de la RPT, las posibles coberturas de los puestos se pueden hacer para sustituciones temporales se realizan mediante el Ilamamiento de personal mediante las bolsas
de empleo temporal que dispone la empresa, y en casos muy concretos, que por la particularidad y/o concrecidon del perfil a dotar no se disponga de bolsa, mediante procesos de
seleccion externos mediante recepcién de candidaturas recibidas por LABORA y los colegios profesionales correspondientes o centros de formacidn de las titulaciones necesarias.

En el caso de vacantes que la persona titular del puesto no tenga en titularidad esa plaza, y tan sélo para los puestos de RPT, se cubren de forma definitiva mediante proceso de
seleccion de Oferta Publica de Empleo conforme a los principios constitucionales de acceso al empleo publico de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

De todas las coberturas temporales de puestos con una duracién superior a un afio, se establece la posibilidad de que el personal fijo de la empresa opte a estas coberturas mediante
un sistema de “mejora de empleo” negociada con la representacion legal de los trabajadores en la empresa. En estos casos el personal que pasa a ocupar estos puestos de forma
interina hasta la dotacién definitiva del puesto tiene reserva de su puesto de origen. Estas vacantes se ofrecen mediante un sistema de cobertura diferenciado del resto.

De los procesos de cobertura mediante concurso de méritos y promocién interna de los puestos se informa con caracter previo a la representacion legal de los trabajadores en la
empresa, asi como en el momento de su publicacidn en el portal de empleo de la entidad mediante nota interna a todo el personal que se informa cada vez que se entra en el portal
de la entidad.

Este proceso se realiza igualmente en el momento de publicacion de los procesos de Oferta Publica de Empleo, bolsas de trabajo temporal o procesos externos.

No hay ningun tipo de barrera para la incorporacién de mujeres a la entidad. Todos los procesos selectivos se realizan sin tener en consideracion el sexo de las personas participantes.
Los procesos de seleccion son ciegos al respecto del género, edad, nacionalidad, raza de las personas candidatas, valordndose Unicamente aspectos objetivos y establecidos en las
bases de cada convocatoria.

Se realizan bajo los principios constitucionales de acceso al empleo publico de igualdad, mérito, capacidad y publicidad del proceso.

FORMACION

El Plan de Formacidn se disefia conjuntamente entre los distintos Departamentos y Areas de la entidad y el Departamento de Recursos Humanos. Se trasladan las necesidades de
formacién del personal en vista de los puestos que se ocupan, segun los nuevos requerimientos de estos, las necesidades de actualizacion del personal.

Tras ello, se consensuan las acciones formativas solicitadas por el resto de la entidad con el fin de realizar un sondeo de oferta de las distintas entidades y centro formativos y adecuar
a la mejor oferta de estos.

Existen dos formulas para detectar las necesidades formativas: una es la solicitud ad hoc por parte de las personas interesados y/o los Departamentos concretos, donde las acciones
formativas son solicitadas segun las ofertas formativas existentes o por cumplir unos requisitos concretos de los puestos de trabajo; y otra que viene derivada de criterios formativos
de indole general, particularizada en cada Departamento y/o Area de la empresa, y que se determina mediante el Plan de Formacién anual que se confeccionada desde la entidad.
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EJERCICIO MUJERES % HOM BRES %
2020 154 4182% 216 5E3E%
2021 31 2E,25% E&E6 71,75%
2022 £14 30,25% 1370 59,05%
2023 553 22,B0% 1872 77,20%
TOTAL 1662 27, 76% 4324 72,24%

La representacion del personal por su sexo en cuanto la asistencia a las acciones formativas es practicamente igual a la representacion de los sexos en la empresa, al haber asistido
una media en los Ultimos cuatro ejercicios del 27,76% de mujeres a las distintas acciones formativas de la empresa (el colectivo femenino supone el 32,00% del personal de la entidad),
respecto del 72,24% de asistentes hombres (el colectivo masculino supone el 68,00% del personal de la entidad).

No se ha impartido formacién sobre Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de forma concreta por VAERSA, si disponiendo de dicha formacion personal del Departamento
de Recursos Humanos de VAERSA. Se han programado

PROMOCION PROFESIONAL

La promocion del personal se realiza mediante dos tipos de procesos de seleccidon: promocion interna, para los casos de vacantes de puestos de forma definitiva, y donde puede
participar el personal fijo o fijo discontinuo de la plantilla de la empresa; o mejoras de empleo, para puestos temporales, donde pueden participar personal que, estando inscritas en
las bolsas de trabajo temporal correspondiente, cumplen con los criterios acordados para estas mejoras de empleo con la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Los requisitos que se tienen en cuenta a la hora de promocionar al personal son los siguientes:

a) el personal que desee promocionar debe cumplir con los requisitos de acceso al puesto, que son los que corresponden a la titulacién académica del personal y otros requisitos
del puesto.

b) segun la forma de provisidén existe una prueba técnica al efecto en el caso de las bolsas de trabajo temporal, asi como en el caso de las promociones internas para cobertura de
vacantes definitivas.

Todos los procesos selectivos de la entidad disponen de Organo Técnico de Seleccidn (en el caso de los procesos de Oferta Piblica de Empleo), o de Organo de Seguimiento de la Bolsa
(en el caso de las bolsas de trabajo temporal).

Las vacantes existentes se comunican mediante la aplicacidn informatica de mejora de empleo que se aplica en las bolsas de trabajo temporal, o mediante publicacién en el portal de
empresa y en el de empleo, habiendo sido informada previamente la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en su Comision de Contratacidn.
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CONDICIONES DE TRABAJO. AUDITORIA SALARIAL
La empresa dispone de un registro salarial que se adjunta a este documento como Anexo 7.

Introduccion

El Art. 46.2.e) de la LOIHM, asi como el Real Decreto 902/2020 de Igualdad Retributiva, establecen la obligacion a las empresas que cuentan con un Plan de Igualdad de realizar una
Auditoria Salarial.

Esta auditoria, que pretende obtener informacion sobre si el sistema retributivo de la empresa de manera transversal y completa cumple con la aplicacién efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en materia retributiva. Ademas, debera permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir obstaculos y dificultades existentes o que
pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva.

Diagnéstico
Para la realizacion de la auditoria salarial de VAERSA han sido analizados los siguientes factores:
Distribucién del personal. Puesto de trabajo.
Clasificacion profesional.
Antigliedad.
Desempefio.
Tipo de contrato.
Horas de trabajo en el periodo de referencia. Tipo de jornada.
Estudios.
Situacion personal. Beneficios sociales. Salario base.
Retribuciones extra salariales. Complementos salariales totales. Complementos no salariales totales. Dias con baja laboral.
Retribuciones en especie. Planes de pensiones.

En la actualidad, la empresa dispone de los datos de la auditoria, el andlisis y las acciones correctivas a emprender por la organizacidn para subsanar las desigualdades detectadas, tras

la realizacion de la primera auditoria retributiva por parte de una entidad externa. Esta auditoria retributiva fue revisada, analizada, discutida y finalmente aprobada por la Comisién
de Igualdad en reuniones de 20 de abril, 3 de mayo y 5 de julio de 2023
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion

DESCRIPCION MEDIDAS DE CONCILIACION MUJERES % HOMBRES % TOTAL
Maternidad (actual prestacidn de nacimiento y cuidado de menor) o 0,00% 0 0,00% o
Paternidad (actual prestacion de nacimiento y cuidado de menor) o 0,00% 0 0,00% o
Cezion al padre del permizo de paternidad (actual prestacion de nacimiento y cuidado de menor) = <2 < i *
Nacimiento y cuidado de menor 32 B84,21% 6 15,79% 38
(Adopcidn o acogimiento o 0,00% 0 0,00% o
Riesgo durante el embarazo 0 0,00% 0 0,00% 0
Covid-19 2 100,00% ] 0,00% 2
Reduccién de jornada porinterés particular 1 100,00% ] 0,00% 1
Reduccién de jornada por cuidade de hijofa 31 B3,78% 6 16,22% 37
Reduccidn de jornada por motivos familiares 4 80,00% 1 20,00% 5
Reduccidn de jornada por hijas/os dizcapac. 0 0,00% 1 100,00% 1
Excedencia por cuidado de hijo/fa 5 71,43% 2 28,57% 7
Excedencia por cuidado de familiares o 0,00% 5 100,00% 5
Excedencia fraccionada por cuidado de hijo/fa o familiar o 0,00% 0 0,00% o
Excedencia voluntaria o 0,00% 4 100,00% 4
Excedencia voluntaria automatica 4 66,67% 2 33,33% 5
Excedencia forzosa 1 20,00% 4 B0,00% 5
Licencias no retribuidas 5 71,43% 2 28,57% 7
TOTAL 85 7203% 33 27.97% 118

La empresa dispone de una serie de permisos retribuidos que contribuyen a la ordenacion del tiempo de trabajo y a favorecer la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de
las personas trabajadoras. Se ofrece una descripcién mas detallada de los mismos en el Anexo del Plan de Igualdad dedicado al Diagnéstico.

Al ser una empresa donde el colectivo masculino es mas numeroso a nivel general, los indicadores sobre el acceso a estos permisos retribuidos no tienen la relacion directa del género
en la misma proporcién que el personal femenino.

Pagina 19



VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
Rev. G. abril 2025

Ayudas, bonificaciones y politica social

Se aplican los criterios establecidos en la RESOLUCION de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la
publicacién del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico
y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat.

En concreto, en todas las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 10 % de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional,
de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcidn publica valenciana.

La convocatoria de las vacantes reservadas a personas con diversidad funcional se podra realizar de forma conjunta o independiente al resto de procesos. En este sentido, podran
convocarse procedimientos selectivos independientes para el acceso de personas con diversidad funcional, con pruebas selectivas especificas que se adapten a las circunstancias
concretas que determinen dicha diversidad.

Aquellas plazas no cubiertas por personas con diversidad funcional acrecerdn a las convocadas en los restantes procesos afectados.

INFRAREPRESENTACION FEMENINA
Areas en las que tienen las mujeres mayor presencia

En el colectivo de personal administrativo donde 50 de los 65 puestos de este colectivo estd ocupado por mujeres (76,92% de representacién femenina), asi como respecto del personal
Técnico, donde la representacidn esta muy repartida respecto del género de las personas que los ocupan (49,51% de personas de género femenino y un 50,49% de género masculino),
y aunque no haya mayor presencia femenina, al estar equiparados la ocupacién de los puestos de igual forma entre sexos, se ha de destacar las Jefaturas de Areas o Departamentos,
donde el nivel de decisiéon y actuacion ejecutiva es elevado y donde la presencia femenina es superior al nivel general de la empresa siendo del 40% cuando a nivel general es del
32,00%.

Areas en las que tienen las mujeres menor presencia
Dentro de los Departamentos de Servicios y Obras y Proyectos hay dos niveles jerarquicos claramente masculinizados: las jefaturas intermedias y el personal no cualificados.

Respecto de las Jefaturas intermedias, aun sin ser el volumen total de los puestos significativo con el resto de la organizacion, si que existen 26 puestos de los cuales cuatro estan
ocupado por una mujer (lo que supone el 15,38% de los puestos ocupados por mujeres).

En el caso del personal no cualificado el volumen es mucho mayor, ya que existen un total de 1063 puestos, de los cuales sélo 214 estdn ocupados por mujeres (el 25,21% de los
puestos ocupados por mujeres).
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RETRIBUCIONES

La entidad aplica las tablas salariales que establece la Generalitat dentro de sus diferentes resoluciones y acuerdos del Consell, ya sean por la Ley de Presupuestos de la Generalitat
para cada ejercicio o por Decretos Leyes que emita la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO
Existe un procedimiento de actuacién en caso de acoso, pactado con la representacién legal desde el afio 2012.

Las medidas negociadas con la representacidn de los trabajadores y las trabajadoras que se han o se estan poniendo en marcha son las siguientes:

MEDIDAS DE PREVENCION PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

Procedimiento de Prevencion y actuacion en caso de violencia laboral y acoso. | Actualizacion del concepto de violencia laboral. Afio 2021

Divulgacion _ Campania Sensibilizacion de todo tipo de violencia laboral Carteles en centros de trabajo e informacién en el portal del empleado.

El proceso de denuncia Es el marcado en el Procedimiento interno PR-3102 PREVENCION Y PROCEDIMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO Y ACOSO LABORAL Rev. B., y la
tipificacion de las faltas es seglin nuestro convenio colectivo.

El protocolo no recoge medidas sancionadoras, las medidas sancionadoras se rigen por el régimen disciplinario de la empresa, si con la aplicacion del protocolo se determina que existe
acoso o falta laboral de algun tipo, se pasa a RRHH para que tipifique falta y gradue sancion.

Riesgos laborales y salud laboral
No se ha realizado ningun tipo de estudio para detectar necesidades relativas a riesgos laborales y salud laboral.

Si que hay implantadas medidas de salud laboral o prevencién de riesgos laborales dirigidas especificamente a mujeres. Con la incorporacién de la mujer a sectores histéricamente
representados Unicamente por hombres, como es el caso de brigadas de silvicultura, se han adaptado en la medida que han ido surgiendo las necesidades, los EPI’s, protectores de
pecho, y complementos tales como el arnés de sujecion de las desbrozadoras a las caracteristicas antropométricas de la poblacion femenina.

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad vigilard para que en las licitaciones de uniformidad laboral se incluye el corte femenino en las prendas. En el seno de esta misma Comision
se revisaran todas las incidencias al respecto de la uniformidad del personal y sus diferentes tallajes y patronajes con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacién a cualquier persona
segln su género.
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Mujeres en situacion o riesgo de exclusion

No se ha puesto en marcha alguna medida concreta para mujeres en situacidn o riesgo de exclusion con anterioridad a la Ley para la Igualdad. Tampoco estd previsto algun programa
especifico para mujeres en situacion o riesgo de exclusion

Convenio colectivo

No existe ninguna medida especifica en la empresa establecida por convenio referente al area de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

La entidad dispone de un Area concreta de Responsabilidad Social Corporativa, donde se establecen las directrices de las policitas sociales de la empresa en materias como los habitos
de vida saludables como el ejercicio fisico, la utilizacion de vehiculos con 0 huella de carbono, campafias de sensibilizacién ambiental, divulgacion en centros escolares de medidas a
favor del medio ambiente...

La empresa dispone de una Comision de Igualdad donde la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores junto con las personas designadas por la entidad conforman el
organo colegiado de toma de decisiones en materia de igualdad entre sexos.

Junto a ello, hay principios rectores en toda la entidad con el fin de evitar la discriminacidn entre sexos, como es el uso de lenguaje inclusivo en todas las publicaciones que se generan
dentro de la entidad, asi como establecer criterios generales para evitar la discriminacidn de colectivos, como pueden ser los procesos de seleccidn.

Pagina 22



D. ENCUESTA AL EQUIPO HUMANO

VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres

Rev. G. abril 2025

Ademas de la evaluacion del Il Plan de Igualdad y del Diagndstico de situacidn, uno de los elementos que sirven para la identificacién de las necesidades de la entidad es la encuesta

realizada a los y las trabajadoras, de la que se desprenden una serie de conclusiones y se aportan nuevas acciones a incorporar al Ill Plan de Igualdad.

Se ha recibido la aportacién de mas de 130 personas trabajadoras de la organizacion de los que un 63% eran hombres y un 37% mujeres

Los datos mas relevantes a las preguntas planteadas son los siguientes:

PREGUNTA % Sl %NO % NO LO SE

En VAERSA, ¢ése tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? 65,7 7,3 27

En VAERSA, itienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso de seleccion de 832 36 131
personal? ! ! !

En VAERSA, éacceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por la empresa? 70,3 7,2 22,5
En VAERSA, ¢promocionan trabajadoras y trabajadores por igual? 54,7 13,9 31,4
En VAERSA, écobra menos que su compafiero o compafiera? 4,3 68,1 27,5
En VAERSA, ¢se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral? 59,1 24,8 16,1
En VAERSA, ése conocen las medidas de conciliacidn disponibles? 40,9 43,8 15,3
En VAERSA, ¢sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de trabajo? 49,3 39,9 11,6
En VAERSA, ¢ées necesario un Plan de Igualdad? 59,9 17,5 22,6

Las areas que mayoritariamente consideran que deben ser mejoradas son las de Concienciacion y sensibilizacién, Acoso laboral, Formacién, Conciliacién y Promocion.
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A. CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION
- Dar mayor conocimiento sobre el Plan de Igualdad a todas las trabajadoras y trabajadores de la empresa a través de charlas, tripticos, etc.
- Comunicacion interna clara y concisa para que todo el personal sea conocedor y pueda aportar en caso de ser necesario.
- Divulgar claramente y hacer accesible todas las propuestas que se piensan llevar a cabo antes de aprobarlas, y con un plazo de tiempo apropiado.
- Debe haber una concienciacion en la materia por parte de los participantes del Plan (redaccién, diagnostico, etc.) y en todas las jefaturas de VAERSA.
- Participacién de todos/as los/as trabajadores/as en el desarrollo y ejecucidn del mismo

Se coincide en que este es bloque tematico donde se han realizado mayor nimero de sugerencias. Todas ellas quedan recogidas en las actuaciones del Plan de accion de VAERSA
pero el problema es que casi ninguna se ha llevado a término a excepcion de la publicacién de la Politica de igualdad y del Plan de Igualdad en el PortalVAERSA y la realizacién de
un comunicado al respecto. Es una de las areas de actuacién en la que mas se habrd de incidir en el préximo Plan de accion.

B. ACOSO LABORAL
- Plan contra el acoso, medidas y saber qué hacer cuando ocurre.
- Informacion generalizada sobre cdmo actuar en casos de acoso o discriminacion y un procedimiento claro.
- Medidas mas claras ante el acoso. Protocolos de actuacidn concretos y transparentes.
- Plan de actuacién en caso de violencia de género, proteccién a la mujer.
- Cursos sobre acoso sexual

Con este bloque tematico ocurre lo mismo que en el anterior. Todas las medidas propuestas por los trabajadores y trabajadoras ya estan contempladas en el Plan de accién y casi
todas se han llevado a cabo. El problema ha sido la falta de difusién de estas medidas entre los trabajadores y trabajadoras lo que lleva al desconocimiento de las mismas.

Se propone realizar campaiias de difusion de las acciones realizadas.

C. FORMACION
- Desarrollo e implantacién de un plan de formacién en igualdad
- Ofrecer formacién en materia de género a toda la plantilla, para concienciar a todos/as.
- Formacion de igualdad. Cursos de lenguaje inclusivo (para hombres y mujeres).

VAERSA esta en conversaciones con entidades formativas para la realizacién de un curso a medida sobre igualdad para el colectivo que decidamos. Entre todos los miembros de
la Comision de igualdad se elaborard un listado con aquellas personas que deban realizar esta accidon formativa. Como idea inicial se propone que como minimo debieran realizarlo
todos los componentes de la Comision de igualdad, una persona de cada departamento / drea de la organizacion y todas las personas que componen el Departamento de RRHH
ya que recae sobre ellas gran parte del contenido del Plan de Igualdad.
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CONCILIACION

- Mas conciliacidn familiar sobre todo a familias monoparentales, tanto para hombres como mujeres. Conciliacion laboral familiar mas reales

- El cumplimiento y aplicacion del decreto que mejora la conciliacion familiar en su totalidad,

Se promovera la adopcidn de mas medidas de conciliacidn contempladas en el Decreto 42/2019. La adopcién de las mismas estard supeditada a los acuerdos que se alcancen en
la Comision Negociadora de VAERSA.

PROMOCION
- Que hubiese un Plan de carrera para que la gente que lo deseara pudiese promocionar dentro de la empresa
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Objetivos: La Direccion y los Comités de Empresa de VAERSA, una vez analizados los resultados del diagndstico de la situacidn laboral de los trabajadores y las trabajadoras de la
Empresa, han acordado fijar estos objetivos fundamentales del Plan de Igualdad. Los siguientes objetivos plasmados en el presente Il Plan de Igualdad de VAERSA en su apartado
Programa de actuacion componen los objetivos cualitativos y cuantitativos acordados por la Comisidn Negociadora del presente Plan en cumplimiento de lo establecido en el art.

8.2e del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre:

Objetivo General: Garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en el seno de la empresa y facilitar la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

Objetivos Especificos:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Mantener en todo momento en los procesos de seleccidn y contratacién, procedimientos y politicas de cardcter objetivo basadas en principios de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad y de adecuacidn persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes
ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion.

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres y promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos
de responsabilidad contribuyendo a reducir desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la empresa.

Garantizar un sistema retributivo que no genere discriminacion.

Garantizar la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género.

Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la adopcion de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Prevenir la discriminacidn laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacidn para estos casos.

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar en la igualdad de oportunidades.

Garantizar las acciones que eviten la violencia de género.

Medidas de actuacion: Contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por areas tematicas a partir de los objetivos fijados en el Plan. El plazo de
ejecucion de las mismas se establecera con relacion a la vigencia del Plan. Asi pues, distinguiremos entre corto, medio y largo plazo para aquellas actuaciones que se ejecuten en un
plazo inferior a un afio, entre 1y 3 afios y mayor de 3 afios, respectivamente.

Las areas tematicas de intervencion son:
Seleccién y Contratacion.
Clasificacion y Promocién Profesional.
Retribucidn.
Formacion.
Conciliacién vida personal, familiar y laboral.
Prevencién del acoso.

Sensibilizacion y Comunicacion.
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Seleccion y contratacion
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Seleccion y contratacion

I. Objetivo Perseguido: «Mantener en todo momento en los procesos de seleccidn y contratacion, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad y de adecuacidn persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién».

Este objetivo forma parte y compone uno de los objetivos cualitativos y cuantitativos acordados por la Comision Negociadora del presente Plan en cumplimiento de lo establecido
en el art. 8.2e del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Il. Normativa de referencia: Art. 17.1 y 17.4 del Estatuto de los Trabajadores, Art. 88 del Convenio Colectivo, Art. 5 Ley Orgénica 3/2007, Art. 3 de la Ley 9/2003 y Art. 8.2.e del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

lll. Medidas ya implantadas en VAERSA: Los procedimientos PV-28 y PV-29 de VAERSA establecen el protocolo a seguir para la cobertura de vacantes. Con el fin de garantizar la
imparcialidad y objetividad del proceso de seleccion, dicho procedimiento recoge las directrices que deben seguirse para evitar cualquier tipo de discriminacion.

- Elempleo de canales de reclutamiento que posibiliten que la informacidn llegue por igual a hombres y mujeres mediante la publicacién de la oferta de trabajo en el
DOCVy en el Portal VAERSA.

- Utilizar un lenguaje no sexista en los anuncios de puestos vacantes.
- Segarantiza que las ofertas de empleo se basan en informacidn ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigencias y condiciones del mismo.

- El programa informatico de gestidon de Recursos Humanos permite disgregar por sexo la informacion relativa al personal de la organizacién lo que permite realizar un
seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante, y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Empresa acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento de las
anteriores:

Pagina 28



VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
Rev. G. abril 2025

PLAN DE ACCION

AREA TEMATICA DE ACTUACION Seleccién y Contratacion FECHA Y N2 REVISION abril 2025/Rev. G

OBIJETIVO INDICADOR DE SEGUIMIENTO

(N2 Mujeres contratadas x 100)

La empresa se compromete a mantener en todo momento en sus procesos de seleccion y contratacion, procedimientos y politicas de
cardcter objetivo basadas en principios de mérito y capacidad y de adecuacién persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la Contrataciones realizadas
idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes dmbitos de responsabilidad son ocupados por las

personas mas adecuadas en el marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion. Valor Meta: 60 méx. /40 min. por Dpto./Area

RECURSOS HUMANOS, RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES Y

DESCRIPCION DE LA ACCION DESTINATARIOS/AS METODOLOGIA MATERIALES Y INDICADORES

ECONOMICOS IMPLANTACION  EJECUCION - PROPUESTAS MEJORA

- Comunicar esta decision

Dar traslado a los a la Comision de

1. Potenciar que los Tribunales o Integrantes de los Departamentos/ Areas Integrantes de los DURANTE LA | N2integrantes contratacién para que se
Comités de  Seleccibn  sean | Comités de | implicados y a RR.HH. Comités de seleccién RRHH VIGENCIA masculinos = N2 roceda pa q <
paritarios. seleccion para que cumplan este | Medios propios DEL PLAN integrantes femininos ipmplantacic’m en cada

requisito. proceso.

N2 solicitudes . «
ety / - Solicitar al Area de

2. Realizar un seguimiento del nimero | Ppersonal que aplica | Reportar anualmente Zelr.;onal de Contra:‘;:f: RRHH DURANTE LA Ezr;::\rteasaones Informatica el disefio vy
de  solicitudes  recibidas y | a un puesto en | de los resultados a la | %€ epartamento INFORMATICA VIGENCIA Ne solicitudes / desarrollo de un informe
contrataciones realizadas por sexo. VAERSA Comision de igualdad. | Medios propios DEL PLAN contrataciones que contenga los datos

. solicitados
mujeres
- Revisar  la ~ oferta | personal de RRHH - Contactar con la

3. Formar y sensibilizar a los | personal de RRHH | formativa disponible dedicado a la seleccion y ler N2 responsables Conselleria de Igualdad y
responsables de. selfecmon de | dedicado a la | en esa materia. contratacion de personal RRHH SEMESTRE .selecuon formados en Politicas Inclusivas para
personal en materia de igualdad de | seleccién de | Formacién del c de f ., 2026 igualdad/No total de ver la oferta formativa
oportunidades. personal personal responsable .urso & formacion para responsables seleccion . .

dicho personal gratuita que disponen
del proceso

4. Vigilar el cumplimiento de las Revisar estos aspectos

Personal que aplica
a un puesto

Personal de RRHH
dedicado a la seleccién y

medidas de discriminacién positiva para cada proceso de

DURANTE LA | Supervision del 100%

en todos los procesos de L contratacién y

contratacion y sustitucion (con.trat.alaon o) custitucion incluvendo | contratacién de personal RRHH VIGENCIA de los pro.c’esos de -
. L sustitucién) en o v . . DEL PLAN contratacién

incluyendo  las  adscripciones VAERSA las adscripciones Medios propios

provisionales. provisionales.
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Clasificacion y
Promocion profesional
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Clasificacion y Promocion Profesional
l. Objetivo Perseguido: «Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres y promover y mejorar las posibilidades de acceso de la
mujer a puestos de responsabilidad contribuyendo a reducir desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la empresa».

Este objetivo forma parte y compone uno de los objetivos cualitativos y cuantitativos acordados por la Comisiéon Negociadora del presente Plan en cumplimiento de lo establecido
en el art. 8.2e del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Il. Normativa de referencia: Art. 17.4, 22 y 24 del Estatuto de los Trabajadores, Art. 7 y 8 del Convenio Colectivo, Art. 5 de la Ley Organica 3/2007 y Art. 8.2.e del Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre.

I1l. Medidas ya implantadas: VAERSA posee un sistema de Clasificacién Profesional estructurado en Grupos Funcionales, Niveles de Calificacion y Puestos de Trabajo.

La conjuncion de estos conceptos determina la clasificacion organizativa de cada trabajador/a y su correspondiente nivel retributivo.

Esta clasificacidn tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la Empresa, que facilite la mejor integracién de todo el colectivo en las tareas
productivas y mejore su adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo mediante la oportuna formacion.

La relacion de puestos de trabajo o plantilla a la que se refiere el articulo 18 del Decreto Ley 1/2011, del Consell, se refiere de toda evidencia a una recension de los puestos objetivos
de trabajo sin la particularizacion nominativa de los/as trabajadores/as que puedan ocuparlos en cada momento.

El Departamento de RRHH de VAERSA cuenta con la descripcién de funciones de cada uno de los puestos de trabajo que conforman la estructura de la organizacion.

Esta clasificacidn se hace de forma objetiva y no discriminatoria, teniéndose Unicamente en cuenta las responsabilidades y funciones propias de cada puesto de trabajo sin atender a
diferencias de género.

Por su parte, en el Portal VAERSA se publican, en una seccidn diferente a las ofertas de trabajo de nueva creacidn, aquellos puestos de oferta de trabajo interna que se encuentran
vigentes en cada momento. A estos s6lo podran acceder trabajadores/as en activo de la empresa.

El procedimiento a seguir para las promociones internas del personal es el mismo que el indicado anteriormente para los/las trabajadores/as de nueva incorporacion.

Igualmente, en el momento de la determinacién de plazas, son tenidas en cuenta las personas que hayan realizado cursos de formacidn impartidos en la empresa o fuera de la misma
y que, por el buen aprovechamiento del mismo, demuestran aptitud para desarrollar varios tipos diferentes de trabajos. Con ello, VAERSA pretende estimular a sus trabajadores y
trabajadoras a que continden en el perfeccionamiento de su formacién adquiriendo nuevos conocimientos o desarrollando mas ampliamente los que poseen.

Las plazas, dependiendo del nimero de nivel, seran cubiertas por capacidad y mérito, a través de las pruebas que en cada caso determine la Empresa, para cada una de las categorias
profesionales que la componen.

En la valoracién de puestos de trabajo, la revision de los mismos se realiza con criterios objetivos, claros y no discriminatorios.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante, y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Empresa acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento de las
anteriores:
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PLAN DE ACCION

AREA TEMATICA DE ACTUACION Clasificacion y Promocidn profesional

OBIJETIVO

FECHA'Y N2 REVISION

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

(N2 Ascensos mujeres x 100)
Total ascensos realizados

abril 2025/Rev. G

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres y promover y mejorar las
posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad

RECURSOS HUMANOS,

MATERIALES Y RESPONSABIE

IMPLANTACION

FECHA
EJECUCION

OBSERVACIONES Y

DESCRIPCION DE LA ACCION PROPUESTAS MEJORA

DESTINATARIOS/AS

METODOLOGIA INDICADORES

ECONOMICOS

l .,
Garantizar que el ejercicio de los esi:girsat?éznde relacigr? Pers.onalde RRHH 5
derechos relacionados con la hombres/mujeres dedicado a la seleccion'y DURANTELA | .\ i de Intentar automatizar este
conciliacién, no supongan un | Toda la plantilla conciliacion J contratacion de RRHH VIGENCIA | 0 itica=s| proceso mediante una
menoscabo en las condiciones com aréndé)la con personal DEL PLAN aplicacién informatica
laborales de los/as trabajadores/as. P - Medios propios
promociones/ascensos.
Realizar un seguimiento sobre la - Extraccién anual de Ne hom.bres
promocién de mujeres y hombres los datos Per§°”a| de RRHH 5 pfomoc'ona.dos por
I diferent ivel referenciados. dedicado a la selecciény nivel profesional )

en .OS I <::-ren es nivetes L contratacién de RRHHy DURANTE LA . Intentar automatizar este
profesionales, asi como, en su caso, . - Elaboracién de . N2 mujeres .

. . Toda la plantilla - ersonal COMISION DE VIGENCIA . proceso mediante una
sobre las medidas que se hubiesen estadistica. p promocionadas por e .

K . IGUALDAD DEL PLAN . . aplicacién informdtica

adoptado para fomentar la - Listado de | Comisién de Igualdad nivel profesional
igualdad entre mujeres y hombres candidatos por sexo | pedios propios Ne medidas de
en la empresa. 0 % en cada nivel igualdad adoptadas
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Retribucion

l. Objetivo Perseguido: «Garantizar un sistema retributivo que no genere discriminacién».

Este objetivo forma parte y compone uno de los objetivos cualitativos y cuantitativos acordados por la Comision Negociadora del presente Plan en cumplimiento de lo establecido
en el art. 8.2e del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Il. Normativa de referencia: Art. 28 del Estatuto de los Trabajadores, Art. 5 del Convenio Colectivo, Art. 5 de la Ley Organica 3/2007, Art. 21 de la Ley 9/2003, y Art. 8.2.e del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre

I1l. Medidas ya implantadas: En VAERSA tenemos una estructura retributiva publica, clara y transparente, a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.
A nivel salarial, todos los trabajadores y las trabajadoras de VAERSA son retribuidos en funcién de su clasificacion profesional.

Presupuestos de salarios en VAERSA

VAERSA efectla, en cada ejercicio, una previsién de gastos de personal que desglosa en los siguientes capitulo: a) Personal de Estructura; b) Personal de Plantas de Tratamiento de
Residuos; c) Personal empleado temporalmente en la ejecucidén de encomiendas: c.1.- Personal Fijo Discontinuo y c.2.- Personal Eventual.

La cifra resultante de la suma de estos conceptos de Gastos de Personal tiene, necesariamente, un caracter estimativo; puesto que una parte de dicha cifra esta integrada por la
apreciacién del importe de los salarios de unas encomiendas cuyo gasto total de personal se ignora por VAERSA en el momento de elaborar la indicada prevision.

No obstante, conviene sefialar que la previsién de Masa Salarial, elaborada por VAERSA con arreglo a los parametros resefiados, ha venido ajustandose al gasto final efectivo, con una
aproximacion del 95%.

Sucede que la prevision de Masa Salarial que, en ejercicios anteriores, ha elaborado VAERSA ha experimentado una reduccion sustancial en la Ley de Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para cada ejercicio.

El volumen de gasto de personal eventual de VAERSA esta vinculado estrechamente al nimero e importe, de las contratas adjudicadas a VAERSA por la Generalitat Valenciana. Es
patente que las contratas que, en su caso, sean adjudicadas a VAERSA, no pueden ser previstas por esta empresa publica con un grado total de precisidn, sino de forma aproximada.

En cierto modo, la eventual desviacidn, al alza, de los gastos de personal eventual de VAERSA, viene a representar una gestidn positiva de la empresa, puesto que evidencia una
actividad productiva superior a la razonablemente previsible.

Consecuentemente con todo ello, la provisién contenida en el articulo 8.3 del citado Decreto Ley 1/2011, en el sentido de que las empresas publicas —y, en lo que nos concierne
VAERSA- no podran adquirir compromisos en cuantia superior a la autorizada por la Ley de Presupuestos, o por sus modificaciones presupuestarias, habra légica y normativamente de
ser entendida en el contexto de las peculiaridades de la gestiéon de VAERSA que han quedado pormenorizadas.

Desde VAERSA, se aplica una politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria.
Se ha realizado la reestructuracién de la ndmina, detallando de una forma mas clara los conceptos salariales existentes.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante, y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Empresa acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento de las
anteriores:
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PLAN DE ACCION

AREA TEMATICA DE ACTUACION Retribucién

FECHA'Y N2 REVISION

INDICADOR DE SEGUIMIENTO
(Retribucion media mujeres nueva incorporacion)
(Retribucion media hombres nueva incorporacion)

abril 2025/Rev. G |

OBIJETIVO

Garantizar un sistema retributivo que no genere discriminacion

=>1
RECURSOS HUMANOS,
RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES Y
DESCRIPCION DE LA ACCION DESTINATARIOS/AS METODOLOGIA MATERIALES Y IMPLANTACION EJECUCION INDICADORES PROPUESTAS MEJORA
ECONOMICOS
. S s Adaptar el sistema
1. Realizar periédicamente analisis ara la obtencién de DURANTE LA Intentar automatizar este
estadisticos sobre las retribuciones . P i Departamento RRHH Ne anélisis realizados )
medias de muieres v hombres en la Toda la plantilla datos solicitados. . . RRHH VIGENCIA mensualmente proceso mediante una
y ¥ Extraccion anual de Medios propios DEL PLAN aplicacién informatica
empresa. . L
la informacién.
Adaptar el sistema
para la obtencién de
datos solicitados.
2. Realizacion de un estudio Realizar el estudio
’ o . respetando, en todo | Departamento RRHH 22 SEMESTRE | Realizacién de estudio
desglosado de las retribuciones por Toda la plantilla ld hoal . . RRHH 2026 = -
sexo, categoria / puesto de trabajo caso, el derechoala | Medios propios -
proteccion de los
datos de caracter
personal de los/as
trabajadores/as.
Realizar un estudio
desglosado para
detectar las DURANTE LA | Realizacién de estudio | para todas las categorias
ificacié i Departamento RRHH
3. L:T::g;;i”on de desigualdades Toda la plantilla desigualdades pa . RRHH VIGENCIA | =Sl profesionales de VAERSA y
salariales. Medios propios DELPLAN | Ne desigualdades por género
Determinar si existe
dicha desigualdad.
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4.

DESCRIPCION DE LA ACCION

Igualar salarios en los casos
detectados

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

METODOLOGIA

- Notificar las
desigualdades a la
Conselleria
competente en la
materia.

- Corregir las
desigualdades, en
caso de mediar su
aprobacion.

RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y
ECONOMICOS

Departamento RRHH
Medios propios

RESPONSABLE
IMPLANTACION

RRHH

VAERSA |

FECHA
EJECUCION

DURANTE LA
VIGENCIA
DEL PLAN

INDICADORES

N2 desigualdades
aprobadas Conselleria

(Ne desigualdades
corregidas / N2
desigualdades
aprobadas Conselleria)
*100

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres

Rev. G. abril 2025

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS MEJORA

Estudiar la posibilidad de
que esto se materialice a
través de una ampliacién
del presupuesto
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Formacion

I. Objetivo Perseguido: «Garantizar la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género».

Este objetivo forma parte y compone uno de los objetivos cualitativos y cuantitativos acordados por la Comision Negociadora del presente Plan en cumplimiento de lo establecido
en el art. 8.2e del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Il. Normativa de referencia: Art. 4.2.b) y Art. 23 del Estatuto de los Trabajadores, Art. 22 del Convenio Colectivo, Art. 5 de la Ley Organica 3/2007, y Art. 8.2.e del Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre.

lll. Medidas ya implantadas en VAERSA: Dado que la formacidn constituye un derecho y un deber del/la trabajador/a, la Direccion de la Empresa con el acuerdo del Comité, elaborara
anualmente un Plan Integrado de Formacién dirigido a conseguir el desarrollo personal y profesional de los/as trabajadores/as, una mayor eficiencia econdmica que mejore la
competitividad de la empresa y la adaptacidn a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnoldgica como nuevas formas de organizacion del trabajo.

A este respecto, la empresa posibilita el acceso a la formacion en igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, facilitando en la medida de lo posible que no dificulten la conciliacidn
con su vida personal y familiar.
En materia formativa, VAERSA otorga los siguientes beneficios:
La Empresa asume el coste del Plan Anual de Formacion.
La programacion de los cursos que del mismo se deriven se tratara de organizar dentro de la jornada laboral.
Informacion clara y accesible a toda la plantilla de la oferta formativa (publicacién en la intranet), de modo que ésta cuente con unos conocimientos que permitan la rotacién de
puestos y mayores posibilidades de promocion profesional.

La Empresa tiene implantadas herramientas de gestién de R.R.H.H. para detectar, entre otras cosas, las necesidades formativas del personal en relacion al mejor desempefio de su
actual puesto y, fundamentalmente, de cara a la promocion. El desarrollo profesional de los trabajadores y las trabajadoras es la finalidad principal de estos sistemas.

Del mismo modo, la Empresa, dentro de su Sistema de Gestién de la Calidad, dispone de un procedimiento que regula de forma integral el proceso de solicitud de acciones formativas,
asi como su posterior evaluacion y andlisis del aprovechamiento de las mismas por parte de los/as trabajadores/as.

La Empresa garantiza la igualdad de acceso al Plan de formacion de VAERSA a hombres y mujeres. Asi queda recogido en la normativa del Plan de formacidn de VAERSA, donde se
indica que el acceso a la formacidn esta abierto a todos/as los/as trabajadores/as de la empresa sin diferenciacién por sexo.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante, y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Empresa acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento de las
anteriores:
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PLAN DE ACCION

VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres

AREA TEMATICA DE ACTUACION Formacién

OBIJETIVO

FECHA'Y N2 REVISION

Rev. G. abril 2025

abril 2025/Rev. G

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

La empresa se compromete a garantizar la realizaciéon de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y
competencias, sin distincidn de género.

(N2 horas Formacion

por trabajadora)

(N2 horas formacion por trabajador)

=>1

DESCRIPCION DE LA ACCION

DESTINATARIOS/AS

METODOLOGIA

RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y
ECONOMICOS

RESPONSABLE
IMPLANTACION

FECHA
EJECUCION

INDICADORES

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS MEJORA

1. Realizacién de cursos, jornadas,
etc., que traten especificamente el
tema de la igualdad de

- Revisar la oferta
formativa.
- Realizacién de

cursos por parte de

Departamento de RRHH

Formacién en horario
laboral (autoformacion).
Formar en primer lugar a
los mandos intermedios,

conciliacién como las excedencias,
maternidades o reducciones de
jornada.

informatica de las
acciones formativas
ofertadas.

Medios propios

=Sl

. Integrantes de la ler o . o
o!oF)r'tumdades y que vayan Toda la plantilla Ios/as' Comisién de igualdad RRHH SEMESTRE (N2 cursos |g:aldad/N- Para que c'omprendan la
dirigidos, en general a todo el trabajadores/as de . . 2026 total cursos)*100 importancia de la
personal de la empresa y de forma la empresa. Cada Medios propios igualdad, ya que son los
especifica a determinados afio lo realizardn | Acciones formativas que directamente tratan
colectivos. grupos distintos de con los peones en campo
trabajadores/as. o en las plantas.
. - Los directivos deben
S S - Revisar la oferta ) O~
2. Formar sobre los principios de no Direccion formativa (N@ personas directivas realizar la formacién
discriminacién y de igualdad de Dptos./Areas N Personal Directivo de ~P . junto a los integrantes de
. . . - Realizacién de 22 SEMESTRE | formados en igualdad S .
oportunidades a quienes tuvieran VAERSA RRHH la comisién de igualdad,
s . L cursos por parte de . . 2026 / N2 personas
responsabilidades en la direcciény | Mandos o Medios propios . . * para fomentar el debate
., . . los/as directivos/as directivas)*100 .
gestion de equipos. Intermedios de los distintos puntos de
de la empresa. .
vista.
- Para el personal
. . L mencionado en el punto
3. Posibles aspectos de mejoray de - Instaurar formacién ' . pu )
osibilidades formativas (online) on-line . anterior, facilitar algin
P . o Area Informatica Ne cursos online medio para formarse
que permitan compatibilizar - Creacion de wuna 29 SEMESTRE ., o, online {Tablet o similar
situaciones sensibles en materia de | Toda la plantilla aplicacidn Departamento de RRHH INFORMATICA ) Creacion aplicacion .
2026 informatica formacidén que sea exclusivamente

para formacion).
Difusion y accesibilidad a
la  oferta formativa
publica desde el Portal
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Conciliacion
I. Objetivo Perseguido: «Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la adopcidn de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral».

Este objetivo forma parte y compone uno de los objetivos cualitativos y cuantitativos acordados por la Comisidn Negociadora del presente Plan en cumplimiento de lo establecido
en el art. 8.2e del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Il. Normativa de referencia: Articulos 34.8, 48 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, Articulos 10 y 11 del Convenio Colectivo, Decreto 42/2019, Articulos 8 y 44 de la Ley Organica
3/2007, y Art. 8.2.e del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

11l. Medidas ya implantadas en VAERSA: VAERSA se compromete a promover el principio de igualdad de oportunidades en el trabajo. De esta manera, la Empresa promovera practicas
y conductas encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
De acuerdo a lo anterior, la Empresa ya tiene implantadas algunas acciones en este sentido:
Flexibilidad horaria: para todos los/as trabajadores/as de la organizacion y flexibilidad horaria reducida para todas aquellas personas que por motivos familiares lo hayan solicitado.
Mejora en las condiciones de disfrute de los permisos legales.

Jornada Intensiva: El personal de oficinas disfruta anualmente un maximo de 16 semanas (en la actualidad se esta estudiando la posibilidad de retomar la jornada intensiva de 20
semanas) centradas en la época estival. La empresa se compromete a planificar la organizacion del trabajo de forma que permita el maximo disfrute de la misma.

Vacaciones anuales: se disfrutaran centradas en los meses estivales, lo cual posibilita su coincidencia con el periodo no lectivo escolar.
Todo el personal dispone de dias de libre disposicién para asuntos propios segin marca la legislacién vigente.
Portal VAERSA: gracias al cual los trabajadores y las trabajadoras cuentan con acceso remoto a los contenidos del mismo.
Revisién médica anual gratuita.
Asimismo, en el Portal VAERSA se facilita el acceso a enlaces de promociones para trabajadores/as de VAERSA.
Listado de solicitudes y permisos que se detallan en el Anexo que figura al final del presente Plan de Igualdad.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante, y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Empresa acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento de las
anteriores:
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PLAN DE ACCION

AREA TEMATICA DE ACTUACION Conciliacion FECHA Y N2 REVISION abril 2025/Rev. G

OBIJETIVO INDICADOR DE SEGUIMIENTO

(N2 medidas implantadas x 100)
Total medidas propuestas

Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la adopcion de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

RECURSOS HUMANOS,

RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES Y
DESCRIPCION DE LA ACCION DESTINATARIOS/AS METODOLOGIA MATERIALES Y IMPLANTACION EJECUCION INDICADORES PROPUESTAS MEJORA
ECONOMICOS
- Elaborar
informaciéon actual
1. Garantizar que la conciliacién sea de las medidas de | Departamento de RRHH N¢ informacién - Elaboracién catalogo
accesible a toda la plantilla, conciliacion para 1 | 4 oo de Informatica RRHH DURANTE LA | referente a medidas medidas conciliacién
independientemente  del  sexo, Toda la plantilla plantilla. ) INFORMATICA VIGENCIA de conciliacién - Actualizacién de medidas
antigiiedad en la empresa o - Posibilitar su Community Manager COMUNICACION DEL PLAN N¢ de publicaciones de e introduccidn de nuevas
modalidad contractual. difusién por medios | Medios propios medidas
accesibles a toda la
plantilla
- Realizacion de
encuesta a través - Trabajar  todas las
. . del PortalVaersa propuestas recibidas
2. Identificar las necesidades de para identificar las | Departamento de RRHH ler A - Recordatorio del buzén
conciliacién de la plantilla para ) . " RRHH Realizacion de .
. . Toda la plantilla propuestas de | Area de Informatica B SEMESTRE de sugerencias para
ajustar las estrategias de la R INFORMATICA encuesta =S|
. medidas de | Medios propios 2026 nuevas propuestas
empresa a las mismas. L prop R
conciliacién que - Realizacion de nueva
realicen los/as encuesta a los 2 o 3 afios
empleados/as.
- Creacion equipo de
- Estudio de la | Departamento de RRHH personas que cubra esta
3. Adapt§C|on al Decr.e'to 42/2919 en viabilidad legal. Area de Sistemas de RRHH DURANTE LA Realizacion de estudio medida
materia de regulacién de la jornada . - Establecer el » =Sl - Tener en cuenta esta
. o Toda la plantilla o gestion y RSC SISTEMAS DE VIGENCIA ) )
de trabajo para facilitar la procedimiento, para . . DEL PLAN Redaccidn de circunstancia a la hora de
conciliacién. encauzar estas Medios propios GESTION Y RSC procedimiento =S| elaborar calendarios
solicitudes. Comisién Negociadora laborales, y distribucién
de turnos
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DESCRIPCION DE LA ACCION

DESTINATARIOS/AS

METODOLOGIA

RECURSOS HUMANOS,

MATERIALES Y
ECONOMICOS

RESPONSABLE
IMPLANTACION

VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres

FECHA
EJECUCION

INDICADORES

Rev. G. abril 2025

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS MEJORA

4. Estudiar la posibilidad de regular

una bolsa de horas de libre
disposicién acumulables entre si,
de hasta un 5 % de la jornada

Aplicar los términos de
la 32 Resolucion de 22
de marzo de 2018, de
la Secretaria de Estado
de Funcidon Publica,

- Se deberan establecer

" ) por la que se publica el | Departamento de RRHH 22 SEMESTRE | Realizacién del estudio o
anual, con caracter recuperable en Toda la plantilla . RRHH los criterios para su
: - " Il Acuerdo Gobierno- | Medios propios 2026 =Sl L
el periodo de tiempo que asi se - aplicacién
. s - Sindicatos para la
determine, y dirigida a la atencién )
. I mejora del empleo
a medidas de conciliacion personal Y
familiar publico y las
y ’ condiciones de
trabajo.
Dar preferencia en la eleccion de
turno.s de trabaJ.o y periodos de - EST-uqlod de las Realizacion del estudio ’ '
vacaciones a quienes tengan solicitudes Departamento de RRHH DURANTE LA =5 - Se deberd realizar un
responsabilidades familiares, Toda la plantilla presentadas. . . RRHH VIGENCIA o . estudio pormenorizado
siempre que no implique perjuicio - Respuesta a las Medios propios DEL PLAN Ne de so'I|C|tudes cada uno de los casos
para otros/as trabajadores/as (art. solicitudes. respondidas
14-7.5 del CC).
- Detectar
situaciones en las
e no hay jornada ;
Scl:ntinua v Ne d.e casosdejornada | _ Nos deberemos centrar
Posibilitar la realizacién de la Estudiar. Ia DURANTE LA partida en las unidades méviles
jornada continua siempre que no . . Departamento de RRHH Realizacién del estudio del Plan de Prevencién
sea estrictamente necesario Toda la plantilla viabilidad  ‘de su i i RRHH VIGENCIA =Sl de Incendios Forestales
S implantacion. Medios propios DELPLAN |~ .
acerla partida. - Suprimir la jornada Ne de casos de jornada ya que esl el colectivo con
partida siempre que partida suprimida mayor nimero de casos.
sea viable segun la
legalidad vigente.
Promover que los cursos de s : - Habilitar sala en VAERSA
- i Realizacidn del estudio
formacién se realicen dentro de la ) E'stu.d.lar 12| Departamento de RRHH 292 SEMESTRE | _ con ordenadores para
. o Toda la plantilla viabilidad de su RRHH =Sl . - .
jornada laboral y la realizacion de Medios propios 2026 facilitar formacion online

formacion online.

implantacion.

N2 cursos online

en horario laboral
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Acoso sexual y acoso por razon de sexo

I. Objetivo Perseguido: «Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, aplicando el protocolo de actuacién para estos casos».

Este objetivo forma parte y compone uno de los objetivos cualitativos y cuantitativos acordados por la Comisién Negociadora del presente Plan en cumplimiento de lo establecido
en el art. 8.2e del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Il. Normativa de referencia: Art. 4.2.e) y 54.2.g) del Estatuto de los Trabajadores, Articulos 20 y 21 del Convenio Colectivo, Articulos 7, 12.3 y 48 de la Ley Orgénica 3/2007, y Art. 8.2.e
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

lll. Medidas ya implantadas en VAERSA: la Empresa se compromete a promover el establecimiento de las bases indispensables, necesarias y convenientes, en orden a no tolerar
ningun tipo de conductas o practicas de acoso moral o sexual en el trabajo. En este sentido contempla el acoso sexual como FALTA MUY GRAVE, llegando incluso a sancionar su
realizacidn con DESPIDO.

La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, exige a todas las organizaciones laborales, el deber de vigilar y mejorar las condiciones de trabajo de sus empleados, haciendo
desaparecer los riesgos o minimizando aquellos que no se puedan eliminar. La proteccion se debe realizar no sdlo frente a los riesgos de caracter fisico, sino también sobre aquellos
riesgos que puedan causar un deterioro psiquico en la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

Dentro de este contexto que nos marca la Ley 31/95, VAERSA se compromete a poner en marcha procedimientos que nos permitan prevenir, detectar y erradicar los riesgos
psicosociales de los/as trabajadores/as y en especial el proceso de actuacion ante las conductas que supongan un acoso laboral.

El acoso laboral, ya sea sexual o psicoldgico, producido en la actividad laboral o con ocasién de la misma, se considerara un riesgo laboral de caracter psicosocial, cualquiera que sea
su modalidad. Estas conductas estan totalmente prohibidas y se consideran inaceptables en esta organizacion, comprometiéndose la misma a usar toda su autoridad para garantizar
que sus trabajadores/as disfruten de un entorno de trabajo saludable, tanto fisica, psiquica, como socialmente; en el que se respete en todo momento la dignidad de las personas,
adoptando cuando ocurran tales supuestos las medidas correctoras y de proteccion a las victimas pertinentes.

Para el desarrollo de todo lo expuesto anteriormente el Area de Prevencién de Riesgos Laborales de VAERSA cuenta con un “Protocolo para la Prevencién y Procedimiento contra el
acoso laboral” (Anexo 2).

La Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de VAERSA incluye la promocion de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. De igual manera se
quiere dejar constancia que VAERSA rechaza cualquier acto de violencia de género.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante, y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Empresa acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento de las
anteriores:
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PLAN DE ACCION

AREA TEMATICA DE ACTUACION Acoso sexual y Acoso por razén de sexo

OBIJETIVO

La empresa se compromete a prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo, aplicando el protocolo de actuacion para estos casos
y mejorandolo con las acciones que recoge este Plan de accidn al respecto.

FECHA'Y N2 REVISION

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

abril 2025/Rev. G

Implantacién del procedimiento

RECURSOS HUMANOS
¢ RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES Y
DESCRIPCION DE LA ACCION DESTINATARIOS/AS METODOLOGIA MATERIALES Y IMPLANTACION EJECUCION INDICADORES PROPUESTAS MEJORA
ECONOMICOS
1. Mantener actualizado el protocolo .
i Actualizar el protocolo
de actuacion que regula el acoso .y o
, ., Revisién y aumentando el dmbito de
sexual y el acoso por razén de sexo - Revision y d DURANTE LA ., -, .
) o ) o SPP de PRL SPP de PRL actualizacion prevencién, incluyendo
y que incluye su definicién, un Toda la plantilla actualizacién del . . VIGENCIA rotocolo actuacion = cualauier tioo de violencia
procedimiento de prevencion, protocolo. Medios propios DEL PLAN P - q P .
- . Sl laboral tanto interna como
actuacion y medidas
- externa.
sancionadoras.

2. Garantizar el caracter urgentey Se garantiza el caracter
confidencial del proceso, asi como Establecimiento de DURANTE LA urgente con plazos muy
el respeto y la prohibicién de Toda Ia plantilla medidas que | SPPde PRL SPP de PRL VIGENCIA N2 medidas breves, de la misma manera
cualquier tipo de represalias hacia P contemplen estas | Medios propios DEL PLAN implantadas se garantiza la
cualquiera de las personas que circunstancias confidencialidad de todo el
intervengan en el mismo. proceso

3. Realizar acciones para la difusiéon y , .
comunicacién del protocolo de Envio de circulares, SPP de PRL ler N2 medidas

P . Toda la plantilla publicidad en el | SPP de PRL SEMESTRE P
acoso sexual y por razén de sexo a implantadas
. PortalVaersa 2026
toda la plantilla
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Comunicacién
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Sensibilizacion y Comunicacion
l. Objetivo Perseguido: «Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar, conjunta y globalmente,
en la igualdad de oportunidades».

Este objetivo forma parte y compone uno de los objetivos cualitativos y cuantitativos acordados por la Comision Negociadora del presente Plan en cumplimiento de lo establecido
en el art. 8.2e del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Il. Medidas ya implantadas en VAERSA: Los principios de «lgualdad de Género» y «Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral» aparecen recogidos dentro de los valores
corporativos de VAERSA. Asimismo, estos principios también se recogen en la Politica de Igualdad de la Empresa.

También se ha elaborado una “Guia de buenas practicas para el uso de un lenguaje no sexista” (Anexo 3).

VAERSA, dentro del desarrollo de su Politica de Responsabilidad Social Corporativa comunica y realiza actuaciones encaminadas a:
- Mejora del entorno social.

- Respeto a los derechos humanos.

- Disefio e implantacion del codigo de conducta en la organizacion.

- Desarrollo del Plan de Igualdad de oportunidades

I1l. Medidas a Adoptar: No obstante, y considerando que el sistema es mejorable, Direccion y Comité de Empresa acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento de las
anteriores:

Pagina 48



VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
Rev. G. abril 2025

PLAN DE ACCION

FECHA'Y N2 REVISION

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

(N2 medidas implantadas x 100)
Total medidas propuestas

abril 2025/Rev. G

AREA TEMATICA DE ACTUACION Sensibilizaciéon y Comunicacion

OBIJETIVO

La empresa se compromete a difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo el personal de la
necesidad de actuar y trabajar, conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades y contra la violencia de género.

RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y
ECONOMICOS

RESPONSABLE
IMPLANTACION

FECHA
EJECUCION

OBSERVACIONES Y

INDICADORES PROPUESTAS MEJORA

DESCRIPCION DE LA ACCION METODOLOGIA

DESTINATARIOS/AS

1. Informar del Plan de Igualdad a
toda la plantilla, mediante la
realizacidn de sesiones
informativas en las cuales se
comuniquen la decisidon adoptada,
los motivos que la inspiran, los
objetivos a alcanzar, actuaciones
para su cumplimiento,
repercusiones, ventajas, etc.

- Sesiones
informativas a toda - Elaboracion de un
la empresa sobre el | Integrantes de la SISTEMAS DE documento en el que

Toda la plantilla Plan de Igualdad | Comision de igualdad GESTION Y RSC aparezca la informacién

(contenido, a comunicar referente al

objetivos, acciones Plan de Igualdad.

a emprender etc.)

29 SEMESTRE
2026

(N¢ asistentes a

. ) sesiones/Plantilla)*100
Medios propios

. L - Establecer en el .
2. Establecer canales de informacidn - Mejora de los canales de

. ., Portal VAERSA, los ., K
permanentes sobre la integracion comunicacion mediante

de la igualdad de oportunidades en MENsajesy anunclos | Integrantes de la la recogida de
Comision de igualdad

que se precisen para

la empresa: instituir la seccidn de . < 29 SEMESTRE L sugerencias.
. Toda la plantill < - INFORMATICA N2 publ
“Igualdad de oportunidades” en el ocafa plantlfia qute’to'd;) el pe(;‘sonal Area de Informatica 2026 publicaciones mes - Crear un apartado en
tabldn de anuncios, intranet, etc., este Informado en Medios propios nuestro Portal destinado
. todo momento de la prop .
asegurando el acceso a los mismos X ., exclusivamente a
de toda la plantilla Integracion en igualdad
igualdad. )
Informar
trimestralmente a la
o orga,nizacion 3 | Integrantes de la DURANTE LA o - Apor'ta.\f las 'actas de la
Informar periédicamente del Toda la plantilla través de Comisién de igualdad SISTEMAS DE VIGENCIA N2 publicaciones Comisién de igualdad a la
desarrollo del Plan de Igualdad. P comunicados en el GESTION Y RSC DEL PLAN trimestrales documentacion

Portal VAERSA, del
desarrollo del Plan
de Igualdad.

Medios propios

existente en el Portal.
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DESCRIPCION DE LA ACCION

DESTINATARIOS/AS

METODOLOGIA

RECURSOS HUMANOS,

MATERIALES Y
ECONOMICOS

RESPONSABLE
IMPLANTACION

VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres

FECHA
EJECUCION

INDICADORES

Rev. G. abril 2025

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS MEJORA

Motivar la participacién del

Area de Informética

personal, habilitando vias para que Realizacién de frea de Sistemas de DURANTE LA | N2 encuestas potenciar el uso del
la plantilla pueda expresar sus Toda la plantilla encuestas sobre L INFORMATICA VIGENCIA respondidas / N . .
- . X gestion y RSC . buzdén de sugerencias.
opiniones y sugerencias sobre el igualdad DEL PLAN encuestas enviadas
Plan. Herramienta informatica
o i Area de Informatica
Utilizar en las campafias Inclusion del sello | { Revisar ue
publicitarias los logotipos y con el visado de Area de Sistemas de SISTEMAS DE DURANTE LA | (Comunicaciones con documentacign siempre
reconocimientos que acrediten Toda la plantilla . gestion y RSC GESTION Y RSC VIGENCIA visado/Total . . P
ue la empresa cuenta con un Plan igualdad en  todas i i DEL PLAN comunicaciones)*100 incluya el logo del visado
3 leuald ZI las comunicaciones Medios propios INFORMATICA de igualdad.
€ lgualdad. Material imprenta
Crear una imagen respecto al sexo Area de Informatica
meno.s representad.of en este caso !nc!usic’)n de Area de Sistemas de SISTEMAS DE DURANTE LA .(Co,municaciones- con Revisar .gue -
la mujer, en la publicidad de la . imagenes de i imagenes femeninas documentacidn siempre
S Toda la plantilla A gestion y RSC GESTION Y RSC VIGENCIA ) :
empresa, en las imagenes mujeres en todas las . . DEL PLAN /Total incluya este tipo de
empleadas en la web, videos comunicaciones Medios propios INFORMATICA comunicaciones)*100 imagenes
corporativos, catalogos, etc. Material imprenta
Elaborar relacién de
medidas de | personal del
Comunicar efectivamente a la conciliacién a | Departamento de RRHH DURANTE LA Comunicacién de todas
lantilla las medidas de . disposicion de : N2 comunicados las actualizaciones
plantifia 'a ' N Toda la plantilla P Community manager RRHH VIGENCIA omunicados uanizaci
conciliacién laboral y familiar (no los/as . . DEL PLAN medidas conciliacién referentes a medidas de
sblo a través de Internet) trabajadores/as. Medios propios conciliacién.
Comunicacién  Via | Envios postales
postal
incluir acciones de | |ntegrantes del Comité Ne acciones de
. . . Comunicacién Y | de RSC de VAERSA s
En la RSC | d G € €
Crc;mjnicacié'mmc UIrSZ;E;EiTiiZciéE Toda la plantilla sensibilizacion — del Area de Sistemas de SISTEMAS DE 22 SEMESTRE Z:rr:;?br;lliczzccli?ﬁr:\tn el -
v P Plan de Igualdad en GESTION Y RSC 2026

referentes al Plan de Igualdad

el Plan de accion de
RSC de VAERSA

gestion y RSC
Medios propios

Plan de accion de RSC
de VAERSA
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PRESUPUESTO IMPLANTACION (art. 8.2.g del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre)

VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres

Rev. G. abril 2025

El presupuesto global estimado para la implantacion del Plan de Igualdad de VAERSA es el correspondiente a las horas de dedicacidon del personal de la empresa para su ejecucion, ya
que todas las actuaciones y propuestas de mejora recogidas en el Plan de accidn se realizaran con medios propios.

La actuacion relacionada con “Formar y sensibilizar a los responsables de seleccién de personal en materia de igualdad de oportunidades” se procurard que se realice a través de la
oferta formativa del IVAP o de la oferta formativa de la Escuela Virtual de Igualdad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, organismo auténomo adscrito al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que son de caracter gratuito.

AREA DE ACTUACION

DESCRIPCION DE LA ACCION

PRESUPUESTO DE IMPLANTACION

DESTINATARIOS/AS

RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y

PRESUPUESTO ESTIMADO

7

7

2
Q
O
<
-
<
o
[
2
o
O
>
2
o
1S}
O
wl
|
Ll
(%]

Potenciar que los Tribunales o Comités de
Seleccién sean paritarios.

Integrantes de los Comités
de seleccién

METODOLOGIA
Dar traslado a los
Departamentos/ Areas

implicados y a RR.HH. para que
cumplan este requisito.

ECONOMICOS

Integrantes de los Comités
de seleccién

Medios propios

10 horas técnico = 248,20€

Realizar un seguimiento del numero de
solicitudes  recibidas 'y contrataciones
realizadas por sexo.

Personal que aplica a un
puesto en VAERSA

Reportar anualmente de los
resultados a la Comisién de
igualdad.

Personal de contratacion
del Departamento RRHH

Medios propios

10 horas técnico = 248,20€

Formar y sensibilizar a los responsables de
seleccion de personal en materia de igualdad
de oportunidades.

Personal de RRHH
dedicado a la seleccidn de
personal

Revisar la oferta formativa
disponible en esa materia.
Formacién del personal
responsable del proceso

Personal de RRHH dedicado
a la selecciony
contratacién de personal
Curso de formacidn para
dicho personal

SIN COSTE (se realizaran cursos
subvencionados por el IVAP o
cualquier  otro  organismo
publico)

Vigilar el cumplimiento de las medidas de
discriminacion positiva en todos los procesos
de contratacion y sustitucién incluyendo las
adscripciones provisionales.

Personal que aplica a un
puesto (contratacién o
sustitucién) en VAERSA

Revisar estos aspectos para
cada proceso de contratacién y
sustitucién incluyendo las
adscripciones provisionales.

Personal de RRHH dedicado
a la selecciony
contratacién de personal

Medios propios

30 horas técnico = 744,60€
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AREA DE ACTUACION

DESCRIPCION DE LA ACCION

DESTINATARIOS/AS

METODOLOGIA

VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres

RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y
ECONOMICOS

Rev. G. abril 2025

PRESUPUESTO ESTIMADO

P

CLASIFICACION Y

z

PROMOCION
PROFESIONAL

AREA DE ACTUACION

5. Garantizar que el ejercicio de los derechos
relacionados con la conciliacién, no supongan
un menoscabo en las condiciones laborales de
los/as trabajadores/as.

Todos/as los/as
trabajadores/as de
VAERSA

Elaboracion de estadistica de
relacién hombres/mujeres
conciliacidon, comparandola con
promociones/ascensos.

Personal de RRHH dedicado
ala selecciony
contratacion de personal

Medios propios

35 horas técnico = 868,70€

6. Realizar un seguimiento sobre la promocion
de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, en su caso,
sobre las medidas que se hubiesen adoptado
para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa.

DESCRIPCION DE LA ACCION

Todos/as los/as
trabajadores/as de
VAERSA

DESTINATARIOS/AS

- Extraccidn anual de los datos
referenciados.

- Elaboracion de estadistica.

- Listado de candidatos por
sexo 0 % en cada nivel

METODOLOGIA

Personal de RRHH dedicado
ala selecciony
contratacion de personal

Comisidn de Igualdad
Medios propios

RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y

25 horas técnico = 620,50€

PRESUPUESTO ESTIMADO

z

RETRIBUCION

- Adaptar el sistema para la

ECONOMICOS

1. Realizar periddicamente analisis estadisticos obt.e-ncién de datos Departamento RRHH
sobre las retribuciones medias de mujeres y Toda la plantilla solicitados. ) . 25 horas técnico = 620,50€
hombres en la empresa. - Extraccion anual de la Medios propios
informacion.
- Adaptar el sistema para la
obtencion de datos
N . solicitados.
2. Realizacién de un estudio desglosado de las - Realizar ol estudio | Departamento RRHH

retribuciones por sexo, categoria / puesto de
trabajo

Toda la plantilla

respetando, en todo caso, el
derecho a la proteccién de
los datos de caracter
personal de la plantilla.

Medios propios

30 horas técnico = 744,60€

3. ldentificacion de desigualdades salariales

Toda la plantilla

- Realizar un estudio
desglosado para detectar las
desigualdades salariales.

- Determinar si existe dicha
desigualdad.

Departamento RRHH
Medios propios

50 horas técnico = 1241,00€

4. lgualar salarios en los casos detectados

Toda la plantilla

- Notificar las desigualdades a
la Conselleria competente en
la materia.

- Corregir las desigualdades,
en caso de mediar su
aprobacion.

Departamento RRHH

Medios propios

10 horas técnico = 248,20€
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AREA DE ACTUACION

DESCRIPCION DE LA ACCION

DESTINATARIOS/AS

METODOLOGIA

VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres

RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y
ECONOMICOS

Rev. G. abril 2025

PRESUPUESTO ESTIMADO

z

FORMACION

Realizacidn de cursos, jornadas, etc., que
traten especificamente el tema de la igualdad
de oportunidades y que vayan dirigidos, en
general a todo el personal de la empresa y de
forma especifica a determinados colectivos.

Toda la plantilla

Revisar la oferta formativa.
Realizacion de cursos por
parte de los/as
trabajadores/as de la
empresa. Cada afio lo
realizaran grupos distintos
de trabajadores/as.

Departamento de RRHH

Integrantes de la Comisidn
de igualdad

Medios propios

Acciones formativas

SIN COSTE (se realizaran cursos
subvencionados por el IVAP o
cualquier  otro  organismo
publico)

Formar sobre los principios de no
discriminacion y de igualdad de
oportunidades a quienes tuvieran
responsabilidades en la direccién y gestion de
equipos.

Toda la plantilla

Revisar la oferta formativa.
Realizacion de cursos por
parte de los/as directivos/as
de la empresa.

Personal Directivo de
VAERSA

Medios propios

SIN COSTE (se realizaran cursos
subvencionados por el IVAP o
cualquier  otro  organismo
publico)

Posibles aspectos de mejoray de
posibilidades formativas (online) que
permitan compatibilizar situaciones sensibles
en materia de conciliacién como las
excedencias, maternidades o reducciones de
jornada.

Toda la plantilla

Instaurar formacion on-line.
Creacion de una aplicacion
informatica de las acciones
formativas ofertadas.

Area Informatica
Departamento de RRHH

Medios propios

Estudio formacion on-line: 20
horas técnico = 496,40€
Aplicacién informdtica: 25 horas
técnico = 620,50€
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AREA DE ACTUACION

7

CONCILIACION

DESCRIPCION DE LA ACCION

Garantizar que la conciliacién sea accesible a
toda la plantilla, independientemente del
sexo, antigliedad en la empresa o modalidad
contractual.

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

METODOLOGIA

- Elaborar informacion actual
de las medidas de
conciliacidn para la plantilla.

- Difusién por medios
accesibles a toda la plantilla

VAERSA| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres

RECURSOS HUMANOS,

MATERIALES Y
ECONOMICOS

Departamento de RRHH
Area de Informética
Community Manager

Medios propios

Rev. G. abril 2025

PRESUPUESTO ESTIMADO

Elaboracion informacion:
horas técnico = 372,20€

15

Difusion via web: 2 horas

técnico = 49,64€
700 envios postales = 490€

Identificar las necesidades de conciliacion de
la plantilla para ajustar las estrategias de la
empresa a las mismas.

Toda la plantilla

- Realizacién de encuesta a
través del PortalVaersa para
identificar las propuestas de
medidas de conciliacidon que
realice la plantilla.

Departamento de RRHH
Area de Informética

Medios propios

Elaboracion encuesta: 20 horas

técnico = 496,40
Desarrollo  informatico:
horas técnico = 496,40€

20

Adaptacidn al Decreto 42/2019 en materia de
regulacion de la jornada de trabajo para
facilitar la conciliacién.

Toda la plantilla

- Estudio de la viabilidad legal.

- Establecer el procedimiento,
para encauzar estas
solicitudes.

Departamento de RRHH

Area de Sistemas de
gestidon y RSC

Medios propios

Estudio viabilidad: 25 horas

técnico = 620,50€
Establecer procedimientos:
horas técnico = 620,50€

25

Estudiar la posibilidad de regular una bolsa
de horas de libre disposicién acumulables
entre si, de hasta un 5 % de la jornada anual,
con caracter recuperable en el periodo de
tiempo que asi se determine, y dirigida a
medidas de conciliacién personal y familiar.

Toda la plantilla

Aplicar los términos de la 32
Resolucion de 22/03/18, por la
que se publica el Il Acuerdo
Gobierno-Sindicatos para la
mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo.

Departamento de RRHH
Medios propios

Estudio de viabilidad: 50 horas

técnico = 1.241,00€

Dar preferencia en la eleccion de turnos de
trabajo y periodos de vacaciones a quienes
tengan responsabilidades familiares, siempre
que no implique perjuicio para otros/as
trabajadores/as (art. 14-7.5 del CC).

Toda la plantilla

- Estudio de las solicitudes
presentadas.
- Respuesta a las solicitudes.

Departamento de RRHH

Medios propios

30 horas técnico = 744,60€

Posibilitar la realizacidn de la jornada
continua siempre que no sea estrictamente
necesario hacerla partida.

Toda la plantilla

- Detectar situaciones en las
que no hay jornada continua.

- Estudiar la viabilidad de su
implantacion.

- Suprimir la jornada partida
siempre que sea viable segun
la legalidad vigente.

Departamento de RRHH
Medios propios

30 horas técnico = 744,60€

Promover que los cursos de formacion se
realicen dentro de la jornada laboral y la
realizacion de formacion online.

Toda la plantilla

- Estudiar la viabilidad de su
implantacién.

Departamento de RRHH

Medios propios

15 horas técnico = 372,20€
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RECURSOS HUMANOS,

AREA DE ACTUACION DESCRIPCION DE LA ACCION DESTINATARIOS/AS METODOLOGIA MATERIALES Y PRESUPUESTO ESTIMADO
ECONOMICOS

1. Mantener actualizado el protocolo de

intervengan en el mismo.

3. Realizar acciones para la difusién y
comunicacién del protocolo de acoso sexual Toda la plantilla
y por razén de sexo a toda la plantilla

o actuacion que regula el acoso sexual y el } L, L, SPP de PRL

8 acoso por razén de sexo y que incluye su Toda la plantilla Revt|5|onl y actualizacion del . . 5 horas técnico = 124,10€
Q definicién, un procedimiento de prevencion, protocofo. Medios propios

j actuacion y medidas sancionadoras.

w

o) 2. Garantizar el caracter urgente y confidencial

2 del proceso, asi como el respeto y la - Establecimiento de medidas | gpp 4e pRL

‘9 prohibicion de cualquier tipo de represalias Toda la plantilla que  contemplen  estas . . 10 horas técnico = 248,20€
g hacia cualquiera de las personas que circunstancias Medios propios

w

>

]

o

a.

- Envio de circulares 'y

publicidad en PortalVaersa Area PRL 10 horas técnico = 248,20€
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DESTINATARIOS/AS

METODOLOGIA
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RECURSOS HUMANGOS,
MATERIALES Y
ECONOMICOS
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PRESUPUESTO ESTIMADO

P

SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

P

Informar del Plan de Igualdad a toda la
plantilla, mediante la realizacion de sesiones
informativas en las cuales se comuniquen la
decision adoptada, los motivos que la
inspiran, los objetivos a alcanzar, actuaciones
para su cumplimiento, repercusiones,
ventajas, etc.

Toda la plantilla

Sesiones informativas a toda
la empresa sobre el Plan de
Igualdad (contenido,
objetivos, acciones a
emprender etc.)

Integrantes de la Comisidn
de igualdad

Medios propios

10 sesiones informativas de 1
hora de duracién impartidas por
2 técnicos:

20 horas técnico = 496,40€

Establecer canales de informacion
permanentes sobre la integracidn de la
igualdad de oportunidades en la empresa:
instituir la seccion de “Igualdad de
oportunidades” en el tablon de anuncios,
intranet, etc., asegurando el acceso a los
mismos de toda la plantilla

Toda la plantilla

Establecer en el Portal
VAERSA, los mensajes y
anuncios que se precisen
para que todo el personal
esté informado en todo
momento de la integracion
en igualdad.

Integrantes de la Comisidn
de igualdad

Area de Informatica

Medios propios

20 horas técnico = 496,40€

Informar periddicamente del desarrollo del
Plan de Igualdad.

Toda la plantilla

Informar trimestralmente a
la organizacién a través de
comunicados en el Portal
VAERSA, del desarrollo del
Plan de Igualdad.

Integrantes de la Comisidn
de igualdad

Medios propios

8 horas técnico = 198,56€

Motivar la participacion del personal,
habilitando vias para que la plantilla pueda
expresar sus opiniones y sugerencias sobre el
Plan.

Toda la plantilla

Realizacién de encuestas
sobre igualdad

Area de Informatica

Area de Sistemas de
gestion y RSC

Herramienta informatica

Disefio encuesta: 50 horas
técnico = 1.241,00€
Anadlisis de datos: 50 horas
técnico = 1.241,00€

Utilizar en las campafias publicitarias los
logotipos y reconocimientos que acrediten
que la empresa cuenta con un Plan de
Igualdad, si se diera tal situacion.

Toda la plantilla

Inclusion del sello con el
visado de igualdad en todas
las comunicaciones

Area de Informatica

Area de Sistemas de
gestion y RSC

Medios propios
Material imprenta

10 horas técnico = 248,20€
Material imprenta (inclusién del
logo en papeleria) = 2.000€
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METODOLOGIA
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PRESUPUESTO ESTIMADO

2 6. Crear una imagen respecto al sexo menos Area de Informatica
‘O representado, en este caso la mujer, en la Inclusion de imagenes de Area de Sistemas de e
2 publicidad de la empresa, en las imagenes Toda la plantilla mujeres en todas las | gestiény RSC 10 horas técnico = 248,20¢
o empleadas en la web, videos corporativos, comunicaciones Medios propios
:z-, catalogos, etc. Material imprenta
g Personal del Departamento
8 |7 Commrdeciamencotapnie s T
> medidas de conciliacién laboral y familiar (no | Toda la plantilla . P Community manager , - !
2 , ) de los/as trabajadores/as. ) ) 700 envios postales = 490€
‘O s6lo a través de Internet) Comunicacién Via postal Medios propios
2 Envios postales
E incluir acciones de | Integrantes del Comité de
@ 8. Enla RSC, incluir acciones de Comunicacion Comunicacion ¥ RSC de VAERSA
(7 ’ L . unicacion y Toda la plantilla Sensibilizacién del Plan de | Area de Sistemas de 5 horas técnico = 124,10€
2 Sensibilizacién referentes al Plan de Igualdad ., .,
w Igualdad en el Plan de accién | gestiény RSC
v de RSC de VAERSA Medios propios
PRESUPUESTO TOTAL
AREA DE ACTUACION IMPORTE HORAS IMPORTE OTROS PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO
SELECCION Y CONTRATACION 1.241,00 € 1.241,00 €
CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL 1.489,20 € 1.489,20 €
RETRIBUCION 2.854,30 € --- 2.854,30 €
FORMACION 1.116,90 € --- 1.116,90 €
CONCILIACION 5.758,04 € 490,00 € 6.248,04 €
PREVENCION DEL ACOSO 620,50 € 620,50 €
SENSIBILIZACION Y COMUNICACION 4.666,16 € 2.490,00 € 7.156,16 €
TOTAL 17.746,10 € 2.980,00 € 20.726,10 €
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Seguimiento y Evaluacion (conforme lo establecido en el art. 8.2. del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre)

La Comision Negociadora de VAERSA, sera la responsable del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad, mantendra reuniones periddicas, una vez al trimestre, para ir haciendo el
seguimiento e implementacién de las medidas y acciones recogidas en el Il Plan de Igualdad. Se consideran personas componentes de este érgano de funcionamiento las mismas que
se han considerado como personas componentes de la presente Comisién Negociadora a todos los efectos.

El seguimiento permite conocer el desarrollo del plan, asi como el grado de eficacia de las medidas propuestas, por lo que se determina ir haciéndolo de manera simultanea a la
ejecucion del plan y de manera sistematica y rigurosa.

Se procederd a realizar evaluaciones con cardcter anual y una evaluacién intermedia a los dos afios de vigencia del Plan.

La evaluacion anual que se realice permitird ajustar los tiempos y revisar las prioridades en funcién de los recursos disponibles y las necesidades detectadas, ya que el Plan es un
elemento dinamico, concebido para reflejar la situacion de VAERSA a tiempo real y adaptarlo a las circunstancias que lo requieran.

Las evaluaciones permiten tener un conocimiento preciso sobre las acciones realizadas y los efectos que éstas tienen sobre los objetivos disefiados, con el fin de poder tomar decisiones
qgue nos permitan reforzar, revisar o eliminar elementos del plan que no estén generando los resultados previstos. Por tanto, es un elemento clave que debe planificarse desde el
disefio del plan.

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan en marzo de 2029 se realizara una evaluacion final para analizar el grado de cumplimiento de las medidas establecidas, asi como la eficacia
de las mismas.

Para la realizacion mas eficaz de la evaluacidn se han establecido en cada una de las medidas y acciones recogidas en el Plan un cronograma de ejecucion, asi como indicadores de
medicidn y los instrumentos de recogida de informacion.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y DE RESOLUCION DE DISCREPANCIAS (conforme lo establecido en el art. 8.2.K del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre)

Cualquier modificacién legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en este Plan quedara incorporada al mismo automaticamente.

No obstante, si alguno de los integrantes de la Comisidon Negociadora lo solicitara, se podran redactar los acuerdos necesarios para la expresa sustitucion de las medidas originales por
las que se vayan a incorporar al Plan por necesidades derivadas de la legislacion, como resultado de la negociacion colectiva o por situaciones extraordinarias que pudieran surgir una
vez aprobado el presente Plan de Igualdad.

Si en el informe anual elaborado y presentado por la Comisién Negociadora, se pusieran de manifiesto deficiencias, incoherencias o alguna otra circunstancia similar que impida
la correcta aplicacidn de las medidas incluidas en el Plan, esto sera objeto de estudio por la Comisidon a los efectos de aprobar medidas correctoras o en su caso laimplantacidon
de nuevas medidas cuya necesidad se haya puesto de manifiesto en el citado informe a consecuencia de lo recogido en el mismo.

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el presente Plan de Igualdad, deberd revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas
en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Negociadora, siempre y cuando respecto a la resolucidn de las mismas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno
de la propia Comision, se podrdn solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliacién regulado en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos laborales o acuerdo que
le sustituya.
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Con el fin de poder disponer de forma agil y completa de un informe al respecto de la auditoria Retributiva de la entidad, y como se trasladé en las respectivas reuniones de la comision
de lgualdad, esta accién se realizd por una empresa externa mediante contrato publico.

En reunion de fecha 5 de julio de 2023 se procedi6 a la aprobacidn de los resultados dispuestos de la Auditoria Retributiva de VAERSA.
En dicha reunidn, y tras la respectiva valoracidn, estudio, y debate, se concluye entre todas las personas componentes de la Comisién de Igualdad en que:

e Nose han podido contrastar los datos debido a la cantidad y complejidad de los mismos. Se propone que, para futuras auditorias, se realice por VAERSA la auditoria retributiva
con anterioridad contemplando todos los parametros que resulten necesarios y aquellos que se consideren necesarios por la Comision de Igualdad.

e Las desigualdades que se evidencian corresponden principalmente a la temporalidad de algunas contrataciones

e Se debe emplear otra herramienta que no sea tan rigida como la que ha utilizado la empresa externa para la realizacion de la auditoria retributiva. Se comenta las ventajas de
la nueva ERP de Recursos Humanos y que nos facilitara que realicemos la préxima auditoria interna con medios propios.

Después de ello, y dando continuidad a la implantacion y evolucién del Plan de Igualdad de VAERSA, se acordé la aprobacion del contenido del Informe de la Auditoria retributiva
realizado por la empresa externa para el ejercicio 2022.

Esta auditoria retributiva y sus resultados forma parte y compone uno de los contenidos acordados por la Comision Negociadora del presente Plan en cumplimiento de lo establecido
en el art. 8.2.d del del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Se adjunta igualmente el contenido integro de la auditoria retributiva como Anexo 7 compuesto por 148 pdginas.
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Las personas integrantes de la Comisién de Igualdad aprueban, suscriben y firman el presente Plan de Igualdad de VAERSA:

Documento firmado por RODRIGUEZ CASTANO JOSEFINA — ***g647**
el 19/07/2025 con un certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Firmado por
RITA MARTIA
MONREAL CARST
NIF:***6623**
Fecha:
15/07/2025
09:22:21 CEST

Firmado por
MARIA AMPARO
MARCO TOMAS -
NIF:***6240**
Fecha:
14/07/2025
21:18:00 CEST

Firmado por
ROBERTO
CARLOS
BARBERA
MARTINEZ -
DNI ***4649*x*
Fecha:
11/07/2025

Firmado por
CRESPO
TARAZON MARIA
LOURDES -
***5201**
Fecha:
14/07/2025
22:40:55 CEST

Firmado por
JUAN ANTONIO
PINES GIL -
DNI ***52]18*%*
Fecha:
11/07/2025
09:51:08 CEST

Firmado por
URSULA
HERREIZ
BLASCO - DNI
***6567**
Fecha:
15/07/2025
07:36:26 CEST

Firmado por
ANA LLORENS
FERRANDO -
DNI ***6422*%*
Fecha:
11/07/2025
11:20:01 CEST
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A continuacidn, se detalla la relacién de anexos que acompafian al presente Plan de Igualdad y a los que se hace referencia en el contenido del mismo:
Anexo 1: Evaluacion anterior Plan de Igualdad
Anexo 2: Diagndstico inicial
Anexo 3: Protocolo contra el acoso laboral
Anexo 4: Guia buenas practicas lenguaje no sexista
Anexo 5: Cédigo ético
Anexo 6: Solicitudes y permisos
Anexo 7: Registro retributivo
Anexo 8: Compromiso de la Direccidn
Anexo 9: Acta de constitucidn de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad y Reglamento de funcionamiento de la Comision. Actas de reuniones de la Comision

Anexo 10: Certificados de Representacion Sindical
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Anexo 1
Evaluacion anterior
Plan de Igualdad




Ne ACCION AREA

1 SELECCION Y CONTRATACION

ACCION

Potenciar que los Tribunales o Comités de Seleccidn sean paritarios.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

Dar traslado a los Departamentos/ Areas implicados y a RR.HH. para que cumplan este
requisito.

Se comunicard esta decision a la Comisién de contratacidn para que se proceda a su
implantacién en cada proceso.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Integrantes de los Comités de seleccidon. Medios propios
10 horas técnico = 180€

INDICADORES

N2 integrantes masculinos = N2 integrantes femeninos

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Integrantes de los Comités de seleccién

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Seglin se establece reglamentariamente, la personas participantes de los drganos de seleccion
deben tener conocimientos sobre el drea de actuacion del proceso en cuestion, el Il Acuerdo
establece la posibilidad que los OTS estén formados por personas integrantes de la entidad
convocante (la presidencia del OTS la designa directamente la Conselleria, y el resto de
personas participantes por personal de VAERSA), y a estos efectos, estos OTS mixtos estdn
representados por un % de mujeres, y los OTS originales por un % de mujeres.




Ne ACCION AREA

2 SELECCION Y CONTRATACION

ACCION

Realizar un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por
Sexo.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN 15/01/2022

DESCRIPCION

Reportar anualmente de los resultados a la Comisién de igualdad.

Solicitar al Area de Informatica el disefio y desarrollo de un informe que contenga los datos
solicitados

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal de contratacion del Departamento RRHH. Medios propios
10 horas técnico = 180€

INDICADORES

Ne solicitudes / contrataciones hombres
Ne solicitudes / contrataciones mujeres

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Personal que aplica a un puesto en VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de R.R.H.H.
Area de Informatica

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se ha modificado la ERP de RRHH para poder realizar la segregacidon por sexos en las
contrataciones realizadas. Para las aplicaciones internas de la empresa empleadas para los
procesos selectivos de bolsas de trabajo, se esta desarrollando un campo especifico para
poder conocer la participacion en las mismas por sexo de las personas, dando una visién
global de la participacion en los procesos y la posterior contratacién.




Ne ACCION AREA

3 SELECCION Y CONTRATACION

ACCION

Formar y sensibilizar a los responsables de seleccién de personal en materia de igualdad de
oportunidades.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN 31/03/2022

DESCRIPCION

Revisar la oferta formativa disponible en esa materia. Formacién del personal responsable del
proceso.

Contactar con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para ver la oferta formativa
gratuita que disponen.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal de RRHH dedicado a la seleccidn y contratacién de personal
Curso de formacién para dicho personal

SIN COSTE (se realizaran cursos subvencionados por el IVAP o cualquier otro organismo
publico)

INDICADORES

N2 responsables seleccion formados en igualdad/No total de responsables seleccion

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Personal de RRHH dedicado a la seleccidn de personal

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de R.R.H.H.

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

En los procesos selectivos se aplican los criterios objetivos establecidos por el Il y el lll Acuerdo
gue estdn supervisados por la Comision de Seguimiento. En los aspectos que se puede actuar,
como son los criterios de desempate, se establece uno de ellos el pertenecer al sexo
infrarrepresentado en los puestos a cubrir.

Las personas que forman parte de estos drganos de seleccion tienen planificada acciones
formativas relativas a la igualdad entre sexos.



http://www.inclusio.gva.es/es

Ne ACCION AREA

4 SELECCION Y CONTRATACION

ACCION

Establecer porcentajes de reconversion de temporales en fijos, teniendo en cuenta el sexo de
quienes se benefician de esta conversion para atajar la desigualdad entre hombres y mujeres
en la estabilidad laboral.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

Cumplir la legislaciéon vigente

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal de RRHH dedicado a la seleccidn y contratacién de personal
Dotacién presupuestaria Generalitat

25 horas técnico = 450€

INDICADORES

(N¢ plantilla temporal reconvertidos a fijos/Total de plantilla temporal) *100

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Plantilla temporal de la organizacion

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de R.R.H.H.

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Las transformaciones de los tipos de contratacidon de temporales a personal fijo se realizan
conforme se establece legalmente.

Para promover la equiparacion de los porcentajes entre sexos en esta accién, la entidad
establece todas las medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral para evitar
esta diferencia.




Ne ACCION AREA

5 SELECCION Y CONTRATACION

ACCION

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las
personas del sexo menos representado en el grupo de que se trate.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

Hacer constar esta circunstancia en todas las ofertas de trabajo.
Reprogramar las ofertas de trabajo para que esta leyenda aparezca de forma automadtica

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal de RRHH dedicado a la seleccidn y contratacién de personal
Medios propios

5 horas técnico = 90€

INDICADORES

N¢ ofertas de trabajo con esta cldusula/N? total de ofertas de trabajo

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Personal que aplica a un puesto en VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de R.R.H.H.

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

En igualdad de condiciones, en los procesos de seleccidn, tanto de bolsas de trabajo como de
procesos de oferta publica de empleo, se establecen criterios de preferencia para la seleccion
de las personas del sexo menos representado en los puestos a cubrir.

Este aspecto queda recogido en los procedimientos internos de la empresa “PV-28 Seleccidn
interna: concurso de méritos/traslados, promocidn interna, contratacion” y “PV-29 Seleccién
externa bolsas y contratacién”




Ne ACCION AREA

6 SELECCION Y CONTRATACION

ACCION

Incluir en el procedimiento correspondiente la igualdad entre mujeres y hombres como uno
de los objetivos en el reclutamiento de personal de la empresa.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Finalizado

DESCRIPCION

Hacer constar esta circunstancia en todas las ofertas de trabajo.
Reprogramar las ofertas de trabajo para que esta leyenda aparezca de forma automatica
Revisar procedimiento de contratacién PV-28

Inclusion de criterios de igualdad.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal del Area de Sistemas de gestién y RSC
Medios propios

5 horas técnico = 90€

INDICADORES

Inclusidn de este aspecto en el procedimiento = Si

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todo el personal de VAERSA y personal que aplica a un puesto en VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Sistemas de gestidn y RSC

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion [ ] En ejecucion X Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se han modificado los procedimientos de contratacidn de la empresa “PV-28 Seleccién
interna: concurso de méritos/traslados, promocion interna, contratacién” y “PV-29 Seleccion
externa bolsas y contratacidon” incluyéndose esta accidn.




Ne ACCION AREA

7 SELECCION Y CONTRATACION

ACCION

Promover la realizaciéon de contratos de sustitucion, en casos de permisos y excedencias
parentales, asegurando que si la sustituida es una mujer, la sustituta también lo sea.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

Estudio del supuesto
Estudio pormenorizado de cada uno de los casos estableciendo criterios de actuacion

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal de RRHH dedicado a la seleccidn y contratacién de personal
Medios propios

10 horas técnico = 180€

INDICADORES

Estudio del supuesto = Si

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Personal que aplica a un puesto de sustitucion en VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Ante la imposibilidad legal de realizar una discriminacién en la contratacion por sexo, la
empresa dota estas sustituciones de un criterio de estabilidad para que la persona que
sustituya al personal en estas situaciones lo haga durante toda la suspensidn de la relacién
laboral indistintamente de su causa siempre que medie continuidad (por ejemplo: riesgo
durante el embarazo, maternidad, lactancia acumulada)




Ne ACCION AREA

8 SELECCION Y CONTRATACION

ACCION

Vigilar el cumplimiento de las medidas de discriminacidn positiva en todos los proceso de
contratacidn y sustitucidn incluyendo las adscripciones provisionales.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

Revisar estos aspectos para cada proceso de contratacién y sustituciéon incluyendo las
adscripciones provisionales.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal de RRHH dedicado a la seleccidn y contratacién de personal
Medios propios
30 horas técnico = 540€

INDICADORES

Supervisidn del 100% de los procesos de contratacion

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Personal que aplica a un puesto (contratacidn o sustitucion) en VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién [ ] En ejecucion [X] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Para todos los procesos de seleccién VAERSA dispone de érganos de seguimiento de los
mismos, donde en el caso de las bolsas de trabajo estd compuesto por tres personas de la
entidad y que conforman el 6rgano de seguimiento de bolsas, y en el caso de los procesos de
oferta publica de empleo, por la composicién que se acuerde por la Conselleria conformando
los érganos técnicos de seleccion.

Estos 6rganos son los responsables del seguimiento y control de los procesos y velan en todo
momento por evitar cualquier tipo de discriminacidn entre las personas participantes.




Ne ACCION AREA

9 CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

ACCION

Establecer en las bases de promocidn internas que, a igualdad de méritos y capacidad, tengan
preferencia las personas del sexo menos representado (se considerard igualitaria la
promocién si cumple el 60/40).

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

Hacer constar esta circunstancia expresamente en las bases de promocidn interna.

Solicitar al Area de Informatica el disefio y desarrollo de un informe que contenga los datos
solicitados

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal de RRHH dedicado a la seleccidn y contratacidn de personal
Comisién de Igualdad

Medios propios

5 horas técnico = 90€

INDICADORES

Ne solicitudes / contrataciones hombres
Ne solicitudes / contrataciones mujeres

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH
Area de Informatica

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion [ ] En ejecucion X Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

En igualdad de condiciones, en los procesos de seleccidn, tanto de bolsas de trabajo como de
procesos de oferta publica de empleo, se establecen criterios de preferencia para la seleccion
de las personas del sexo menos representado en los puestos a cubrir.

Este aspecto queda recogido en los procedimientos internos de la empresa “PV-28 Seleccidn
interna: concurso de méritos/traslados, promocion interna, contratacion” y “PV-29 Seleccion
externa bolsas y contratacion”




Ne ACCION AREA

10 CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

ACCION

Incluir medidas de accion positiva a favor de las mujeres en las convocatorias de promocién
dirigidas a cubrir puestos o categorias profesionales en las que se encuentren poco
representadas

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

Hacer constar esta circunstancia en cada proceso de promocién interna.

Estas medidas deberan aparecer “por defecto” en cada proceso de promocion

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal de RRHH dedicado a la seleccidn y contratacién de personal
Comision de Igualdad

Medios propios

10 horas técnico = 180€

INDICADORES

N2 convocatorias de promocidn con acciones - N2 total de convocatorias de promocion

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todas las trabajadoras de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH
Comisién de igualdad

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

En los procesos selectivos se aplican los criterios objetivos establecidos por el Il y el llI
Acuerdo, y los mismos estan supervisados por la Comisién de Seguimiento. En los aspectos
qgue se puede actuar, como son los criterios de desempate, se establece uno de ellos el
pertenecer al sexo infrarrepresentado en los puestos a cubrir.




Ne ACCION AREA

11 CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

ACCION

Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién, no supongan un
menoscabo en las condiciones laborales de los/as trabajadores/as.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

Elaboracién de estadistica de relacién hombres/mujeres conciliacion, comparandola con
promociones/ascensos.

Intentar automatizar este proceso mediante una aplicacion informatica

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal de RRHH dedicado a la seleccidn y contratacién de personal
Medios propios
35 horas técnico = 630€

INDICADORES

Elaboracién de estadistica = Sl

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién [ ] En ejecucion [X] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La entidad ha confeccionado una instruccidn interna para conocimiento de todo el personal
donde se establecen todos los permisos y licencias que dispone el personal conforme la
legislacidn vigente y sus normas de desarrollo (1V-32).

Se pretende dar a conocer los permisos y licencias, por una parte, asi como la forma de
acreditarlos y solicitarlos por parte de las personas que los requieran.

(Informacion mas detallada en el apartado F de Aspectos Cualitativos del Diagnédstico)




Ne ACCION AREA

12 CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

ACCION

Realizar un seguimiento sobre la promocidon de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubiesen adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Extraccidén anual de los datos referenciados.

- Elaboracién de estadistica.

- Listado de candidatos por sexo 0 % en cada nivel

- Intentar automatizar este proceso mediante una aplicacidn informatica

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal de RRHH dedicado a la seleccidn y contratacién de personal
Comisidn de Igualdad

Medios propios

25 horas técnico = 450€

INDICADORES

N2 hombres promocionados por nivel profesional
N2 mujeres promocionadas por nivel profesional
N2 medidas de igualdad adoptadas

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH
Comisién de igualdad

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La entidad se encuentra en proceso de licitacidon publica de la ERP de RRHH, y uno de los
requisitos técnicos solicitados en el pliego de condiciones técnicas es la posibilidad de
obtencién de estos datos junto su automatizacion.

Conjuntamente, en los aplicativos de la entidad, se estan estableciendo estas necesidades con
el fin de disponer de la totalidad de aspectos valorables en materia de igualdad.

(Informacidon mas detallada en las tablas 24 y 25 de Aspectos Cuantitativos del Diagndstico)




Ne ACCION AREA

13 RETRIBUCION

ACCION

Realizar periédicamente analisis estadisticos sobre las retribuciones medias de mujeres y
hombres en la empresa.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Adaptar el sistema para la obtencién de datos solicitados.
- Extraccion anual de la informacidn.

- Intentar automatizar este proceso mediante una aplicacidn informatica

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento RRHH
Medios propios

25 horas técnico = 450€

INDICADORES

N¢ analisis realizados mensualmente

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La entidad va a realizar la auditoria retributiva y el registro salarial que se establece
legalmente, y donde se pueden comprobar todas estas incidencias salariales por cuestion de
sexo.

Con los datos obtenidos se propondran acciones o medidas correctivas en caso de existir
algun tipo de diferenciacién por razén de sexo.




Ne ACCION AREA

14 RETRIBUCION

ACCION

Realizacion de un estudio desglosado de las retribuciones por sexo, categoria / puesto de
trabajo

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Finalizada

DESCRIPCION

- Adaptar el sistema para la obtencién de datos solicitados.

- Realizar el estudio respetando, en todo caso, el derecho a la proteccién de los datos de
caracter personal de los/as trabajadores/as.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento RRHH
Medios propios

30 horas técnico = 540€

INDICADORES

Realizacion de estudio = SI

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién [ ] En ejecucion [X] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La empresa ha realizado un estudio al efecto para detectar cualquier tipo de anomalia por
razén de sexo.

(Informacion mas detallada en las tablas 14 y 15 de Aspectos Cuantitativos del Diagndstico)




Ne ACCION AREA

15 RETRIBUCION

ACCION

Identificacion de desigualdades salariales

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN 15/01/2022

DESCRIPCION

- Realizar un estudio desglosado para detectar las desigualdades salariales.
- Determinar si existe dicha desigualdad.

- Para todas las categorias profesionales de VAERSA y por género

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento RRHH
Medios propios

50 horas técnico = 900€

INDICADORES

Realizacion de estudio = SI
N2 desigualdades

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La entidad va a realizar la auditoria retributiva y el registro salarial que se establece
legalmente, y donde se pueden comprobar todas estas incidencias salariales por cuestion de
sexo.

Con los datos obtenidos se propondran acciones o medidas correctivas en caso de existir
algun tipo de diferenciacién por razén de sexo.




Ne ACCION AREA

16 RETRIBUCION

ACCION

Igualar salarios en los casos detectados

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN

DESCRIPCION

- Notificar las desigualdades a la Conselleria competente en la materia.
- Corregir las desigualdades, en caso de mediar su aprobacion.

- Estudiar la posibilidad de que esto se materialice a través de una ampliaciéon del
presupuesto

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento RRHH
Medios propios

10 horas técnico = 180€

INDICADORES

N2 desigualdades aprobadas Conselleria
(N¢ desigualdades corregidas / N2 desigualdades aprobadas Conselleria) *100

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La empresa realiza un estudio anual de las retribuciones de los puestos de trabajo con el fin
de garantizar retribuciones homogéneas en todos sus puestos de trabajo y evitar cualquier
tipo de diferencia entre trabajos de igual valor. Todo ello, con el fin de solicitar las
autorizaciones correspondientes de la masa salarial y relacién de puestos de trabajo.




Ne ACCION AREA

17 RETRIBUCION

ACCION

Estudiar la adhesidn al plan de Pensiones de la Generalitat segtin Resolucién del 02/05/2017

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN ----

DESCRIPCION

- Realizar estudio pormenorizado

- Consultar con la D.G. de Presupuestos nuestras intenciones

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento RRHH
Medios propios

25 horas técnico = 450€

INDICADORES

Realizacion de estudio = SI

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Tras el estudio al efecto se ha llegado a la conclusidon que no es posible la adhesién al plan de
pensiones de la Generalitat.




Ne ACCION AREA

18 FORMACION

ACCION

Realizacion de cursos, jornadas, etc., que traten especificamente el tema de la igualdad de
oportunidades y que vayan dirigidos, en general a todo el personal de la empresa y de forma
especifica a determinados colectivos.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Revisar la oferta formativa.

- Realizacion de cursos por parte de los/as trabajadores/as de la empresa. Cada afio lo realizaran
grupos distintos de trabajadores/as.

- Formacién en horario laboral.

- Formar en primer lugar a los mandos intermedios, para que comprendan la importancia de la
igualdad, ya que son los que directamente tratan con los peones en campo o en las plantas.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento de RRHH

Integrantes de la Comisién de igualdad

Medios propios

Acciones formativas

SIN COSTE (se realizardn cursos subvencionados por el IVAP o cualquier otro organismo publico)

INDICADORES

(N2 cursos igualdad/N¢ total cursos)*100

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Dentro del Plan de Formacion de la entidad se dispone de acciones transversales donde se
incluyen todas las acciones formativas relacionadas con la igualdad entre sexos.

Las personas que forman la Comisidon de lgualdad van a realizar una serie de acciones
formativas planificadas relacionadas con la materia. También se va a proceder a la difusién
entre los Departamentos y Areas de la entidad de las acciones formativas relacionadas con la
igualdad.




Ne ACCION AREA

19 FORMACION

ACCION

Formar sobre los principios de no discriminacion y de igualdad de oportunidades a quienes
tuvieran responsabilidades en la direccion y gestién de equipos.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Revisar la oferta formativa.
- Realizacion de cursos por parte de los/as directivos/as de la empresa.

- Losdirectivos deben realizar la formacidn junto a los integrantes de la comisién de igualdad,
para fomentar el debate de los distintos puntos de vista.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal Directivo de VAERSA
Medios propios

SIN COSTE (se realizaran cursos subvencionados por el IVAP o cualquier otro organismo
publico)

INDICADORES

(N¢ personas directivas formados en igualdad / N2 personas directivas)*100

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se tiene planificadas acciones formativas para los mandos intermedios relacionados con la
igualdad entre sexos.




Ne ACCION AREA

20 FORMACION

ACCION

Facilitar la formacién y el reciclaje profesional de personas que han dejado de trabajar un
tiempo por responsabilidades familiares.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Finalizada

DESCRIPCION

- Contemplar esto en el Plan de formacién de VAERSA.
- Darles prioridad y facilitar la formacién online para evitar que se queden “descolgados”.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento de RRHH
Medios propios
8 horas técnico = 144€

INDICADORES

N2 personas formadas tras haber dejado de trabajar un tiempo por motivos familiares

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion [ ] En ejecucion X Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

En el Plan de Formacién de la entidad se disponen de criterios de preferencia del personal
gue haya estado ausente de su puesto de trabajo durante periodos prolongados con el fin de
fomentar el reciclaje profesional.

En la clausula 6.1c se establece que “Tendrdn preferencia durante un afio las personas que se
hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o
hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a
personas mayores dependientes o personas con discapacidad, de conformidad con la Ley
orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.”




Ne ACCION AREA

21 FORMACION

ACCION

Incluir en el “Manual de bienvenida” toda la informacién referente a la politica de igualdad
de oportunidades y corresponsabilidad en las obligaciones familiares llevada a cabo por la
empresa.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN 22/03/21

DESCRIPCION

- Finalizar el manual de bienvenida.
- Inclusidn de la Politica de igualdad.
- Inclusidn de toda la informacién de los permisos retribuidos.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Area de Sistemas de gestién y RSC
Medios propios
8 horas técnico = 144€

INDICADORES

Inclusidon de estos criterios en el Manual de bienvenida = SI

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Sistemas de gestién y RSC

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién [ ] En ejecucion [X] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se ha incluido en el “Manual de bienvenida” toda la informacién referente a la politica de
igualdad de oportunidades, incluyendo un enlace a la Politica de igualdad y al propio
documento del Plan de igualdad en el que se hace referencia a todos los permisos retribuidos
establecidos por la empresa para facilitar la conciliacién laboral y familiar.




Ne ACCION AREA

22 FORMACION

ACCION

Posibles aspectos de mejora y de posibilidades formativas (online) que permitan
compatibilizar situaciones sensibles en materia de conciliacion como las excedencias,
maternidades o reducciones de jornada.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Instaurar formacién on-line.
- Creacién de una aplicacion informatica de las acciones formativas ofertadas.

- Para el personal mencionado en el punto anterior, facilitar algin medio para formarse
online (Tablet o similar que sea exclusivamente para formacidn).

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Area Informatica

Departamento de RRHH

Medios propios

Estudio formacién on-line: 20 horas técnico = 360€
Aplicacidn informatica: 25 horas técnico = 450€

INDICADORES

N2 cursos online
Creacion aplicacidn informatica formacion = Sl

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Informética

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

El Plan de Formacién de la entidad contempla diversas modalidades de imparticion de las
acciones formativas que facilitan la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

En la clausula tercera se establecen como modalidades de imparticién de las acciones las
acciones en linea en sus diferentes formas de: tutorizada, dinamizada y a tu ritmo.




Ne ACCION AREA

23 CONCILIACION

ACCION

Garantizar que la conciliacidn sea accesible a toda la plantilla, independientemente del sexo,
antigliedad en la empresa o modalidad contractual.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Elaborar informacion actual de las medidas de conciliacién para la plantilla.
- Posibilitar su difusidon por medios accesibles a toda la plantilla

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento de RRHH

Area de Informatica

Community Manager

Medios propios

Elaboracién informacion: 15 horas técnico = 270€
Difusion via web: 2 horas técnico = 36€

700 envios postales = 490€

INDICADORES

N¢ informacidn referente a medidas de conciliacion
N2 de publicaciones de medidas

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Informética
Departamento de RRHH
Comunicacién

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La entidad ha confeccionado una instruccidn interna para conocimiento de todo el personal
donde se establecen todos los permisos y licencias que dispone el personal conforme la
legislacidn vigente y sus normas de desarrollo (1V-32).

Se pretende dar a conocer los permisos y licencias, por una parte, asi como la forma de
acreditarlos y solicitarlos por parte de las personas que los requieran.




Ne ACCION AREA

24 CONCILIACION

ACCION

Identificar las necesidades de conciliacion de la plantilla para ajustar las estrategias de la
empresa a las mismas.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN 31/03/2022

DESCRIPCION

- Realizacién de encuesta a través del PortalVaersa para identificar las propuestas de
medidas de conciliacion que realicen los/as empleados/as.

- Trabajar todas las propuestas recibidas
- Recordatorio del buzdn de sugerencias para nuevas propuestas

- Realizacién de nueva encuesta a los 2 o 3 afos

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento de RRHH

Area de Informatica

Medios propios

Elaboracidn encuesta: 20 horas técnico = 360€
Desarrollo informatico: 20 horas técnico = 360€

INDICADORES

Realizacion de encuesta = SI

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Informética

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se va a realizar una encuesta entre el personal de la empresa para conocer las propuestas que
se puedan adaptar como medidas de conciliacién.




Ne ACCION AREA

25 CONCILIACION

ACCION

Posibilitar la adaptacién de la jornada, sin hacer reduccién de la misma, para quienes tengan
personas dependientes, en aquellos casos en que resulte compatible con las del puesto
desempeiiado y con las del centro de trabajo. En el caso de cuidado de hijos menores de 12
anos o menores con discapacidad, podrd establecerse un sistema especifico de jornada
continua para quien no la tenga.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Estudio de la viabilidad legal.

- Establecer el procedimiento, para encauzar estas solicitudes.

- Creacién equipo de personas que cubra esta medida

- Tener en cuenta esta circunstancia a la hora de elaborar calendarios laborales, y
distribucion de turnos

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento de RRHH

Area de Sistemas de gestién y RSC

Medios propios

Estudio viabilidad: 25 horas técnico = 450€
Establecer procedimientos: 25 horas técnico = 450€

INDICADORES

Realizacion de estudio = SI
Redaccién de procedimiento = SI

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Sistemas de gestién y RSC
Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORARIOS SERVICIOS BUROCRATICOS Y MENORES/DISCAPACITADOS




Ne ACCION AREA

26 CONCILIACION

ACCION

Estudiar la posibilidad de regular una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre
si, de hasta un 5 % de la jornada anual, con caracter recuperable en el periodo de tiempo que
asi se determine, y dirigida a la atencion a medidas de conciliacién personal y familiar.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN 30/6/2022

DESCRIPCION

- Aplicar los términos de la 32 Resolucidn de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora
del empleo publico y las condiciones de trabajo.

- Se deberan establecer los criterios para su aplicacion

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento de RRHH
Medios propios

Estudio de viabilidad: 50 horas técnico = 900€

INDICADORES

Realizacion de estudio = SI

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se estd estudiando esta medida para que sea autorizada por la Direccién General de Sector
Publico y la Direccién General de Presupuestos.




Ne ACCION AREA

27 CONCILIACION

ACCION

Dar preferencia en la eleccién de turnos de trabajo y periodos de vacaciones a quienes tengan
responsabilidades familiares, siempre que no implique perjuicio para otros/as
trabajadores/as (art. 14-7.5 del CC).

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Estudio de las solicitudes presentadas.
- Respuesta a las solicitudes.

- Se debera realizar un estudio pormenorizado cada uno de los casos

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento de RRHH
Medios propios

Estudio de viabilidad: 30 horas técnico = 540€

INDICADORES

Realizacion del estudio = SI

N de solicitudes respondidas

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La asignacién de los turnos de trabajo y periodos de vacaciones se establecen conforme se
estipula legalmente, y en aquellos casos donde es posible, el criterio de tener cargas familiares
puede suponer la preferencia en la asignacion de las vacaciones.




Ne ACCION AREA

28 CONCILIACION

ACCION

Posibilitar la realizacién de la jornada continua siempre que no sea estrictamente necesario
hacerla partida.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Detectar situaciones en las que no hay jornada continua.
- Estudiar la viabilidad de su implantacién.
- Suprimir la jornada partida siempre que sea viable segun la legalidad vigente.

- Nos deberemos centrar en las unidades moviles del Plan de Prevencidon de Incendios
Forestales ya que es el colectivo con mayor nimero de casos

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento de RRHH
Medios propios
Estudio de viabilidad: 30 horas técnico = 540€

INDICADORES

N2 de casos de jornada partida
Realizacion del estudio = Sl
N2 de casos de jornada partida suprimida

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA DESAGREGADO POR SEXO

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

MIRAR FLEXIBILIDAD Y PUESTOS CON JORNADA PARTIDA




Ne ACCION AREA

29 CONCILIACION

ACCION

Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si estuviera en activo, durante los
periodos de suspensién por riesgo de embarazo o lactancia, asi como por maternidad o
paternidad y durante las excedencias por cuidado de hijos u otros familiares.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Finalizada

DESCRIPCION

- Estudio de las carencias detectadas.
- Implantaciéon de medidas para subsanar dichas carencias segun la legalidad vigente.

- Elaborar fichero personas en excedencia y catdlogo de beneficios sociales aplicables

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento de RRHH
Medios propios
Estudio carencias: 30 horas técnico = 540€

Implantacion medidas: 30 horas técnico = 540€

INDICADORES

Realizacion del estudio = SI
N2 de medidas implantadas

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion [ ] En ejecucion X Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

El personal dispone de todos los beneficios sociales que le corresponden en situacion de
activo como en las situaciones de suspension de la relacion laboral en los casos de suspensién
por riesgo de embarazo o lactancia, asi como por maternidad o paternidad y durante las
excedencias por cuidado de hijos u otros familiares




Ne ACCION AREA

30 CONCILIACION

ACCION

Promover que los cursos de formacidn se realicen dentro de la jornada laboral y la realizaciéon
de formacién online.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Estudiar la viabilidad de su implantacién.
- Habilitar sala en VAERSA con ordenadores para facilitar formacién online en horario laboral

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Departamento de RRHH
Medios propios
15 horas técnico = 270€

INDICADORES

Realizacion del estudio = SI
Ne¢ cursos online

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Las acciones formativas obligatorias o relacionadas con el puesto de trabajo y a propuesta de
la empresa se realizan dentro de la jornada laboral, y en el caso de que por razones de la
prestacion del servicio se deban realizar fuera de la jornada, se compensan con tiempo de
trabajo de descanso equivalente.

El Plan de Formacién de la entidad contempla diversas modalidades de imparticion de las
acciones formativas que facilitan la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

En la clausula tercera se establecen como modalidades de imparticién de las acciones las
acciones en linea en sus diferentes formas de: tutorizada, dinamizada y a tu ritmo.




Ne ACCION AREA

31 PREVENCION DEL ACOSO

ACCION

Elaboracién de una declaracidon de principios con el objetivo de mostrar el compromiso,
conjuntamente asumido por la Direccidn y los Representantes de los/as trabajadores/as, para
la prevencién y eliminacion del acoso por razén de sexo y el acoso sexual.

FECHA INICIO MARZO 2021 FECHA FIN Finalizada

DESCRIPCION

- Disefio de escrito de compromiso de la D.G. y |la Representacién de los/as trabajadores/as
contra todo tipo de acoso.

- Este compromiso también se refleja en la politica de seguridad y salud de la empresa, como
un indicador mas de laintegracién de la voluntad de un entorno laboral libre de todo acoso
laboral.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Direccion General

Representacién Legal de los trabajadores (RLT)
Medios propios

5 horas técnico = 90€

INDICADORES

Elaboracién declaracion de principios = SI

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Sistemas de gestidn y RSC

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion [ ] En ejecucion X Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

En marzo de 2021 se incluye en la politica de seguridad y salud, el compromiso de entorno
laboral libre de cualquier tipo de violencia laboral, especificando acoso moral, psicolégico y
sexual y es aprobada por la direccion general.




Ne ACCION AREA

32 PREVENCION DEL ACOSO

ACCION

Comunicacion efectiva de la declaracion de principios a todos los/as trabajadores/as,
incidiendo en la responsabilidad de cada una de las partes de garantizar un entorno laboral
exento de acoso, fomentando un clima en el que éste no pueda producirse.

FECHA INICIO MARZO 2021 FECHA FIN Finalizada

DESCRIPCION

- Comunicacion del documento anteriormente mencionado a toda la organizacidn a través
de un anuncio en el Portal VAERSA
- Resaltar este compromiso en el manual de acogida de la empresa

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Area de Informatica
Medios propios
1 hora técnico = 18€

INDICADORES

Comunicacidn declaracién principios = Sl

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Sistemas de gestiéon y RSC

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién [ ] En ejecucion [X] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Por parte de PRL: Con fecha marzo de 2021 se aprueba por la nueva Direccidon General la
politica de la empresa, donde se especifica en firme el compromiso de Tolerancia 0 a cualquier
tipo de violencia laboral. Se aprovecha para realizar campafa de difusién en el portal del
empleado. Se realizan carteles para los centros fijos de trabajo, se realiza diptico informativo
y se remite campafia via Telegram al personal del PPIF.




Ne ACCION AREA

33 PREVENCION DEL ACOSO

ACCION

Mantener actualizado el protocolo de actuacién que regula el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo y que incluye su definicidn, un procedimiento de prevencidn, actuacion y
medidas sancionadoras.

FECHA INICIO FEBRERO 2020 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Revisién y actualizacién del protocolo.
- Actualizar el protocolo aumentando el dmbito de prevencidn, incluyendo cualquier tipo de
violencia laboral tanto interna como externa.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Area de PRL
Medios propios
5 horas técnico = 90€

INDICADORES

Revisidn y actualizacién protocolo actuacién = S|

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Prevencién de Riesgos Laborales

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién [ ] En ejecucion [X] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se ha actualizado el protocolo incluyendo concepto de Violencia Laboral, con fecha
de Edicién de febrero de 2020, y esta aprobado por Direccidon General y todos los
comités de seguridad y salud de la empresa.




Ne ACCION AREA

34 PREVENCION DEL ACOSO

ACCION

Garantizar el caracter urgente y confidencial del proceso, asi como el respeto y la prohibicién
de cualquier tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Establecimiento de medidas que contemplen estas circunstancias
- Se garantiza el cardcter urgente con plazos muy breves, de la misma manera se garantiza
la confidencialidad de todo el proceso

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Area de PRL
Medios propios
10 horas técnico = 180€

INDICADORES

N2 medidas implantadas

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Prevencién de Riesgos Laborales

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién [ ] En ejecucion [X] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Ambos aspectos, caracter urgente y confidencialidad estan incluidos en el protocolo de
Violencia laboral PR-3102B. Asi como la garantia de respeto y prohibicidn de represalias
para todos los participantes en el proceso.




Ne ACCION AREA

35 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

ACCION

Informar del Plan de lgualdad a toda la plantilla, mediante la realizacién de sesiones
informativas en las cuales se comuniquen la decisiéon adoptada, los motivos que la inspiran,
los objetivos a alcanzar, actuaciones para su cumplimiento, repercusiones, ventajas, etc.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN 30/06/22

DESCRIPCION

- Sesiones informativas a toda la empresa sobre el Plan de Igualdad (contenido, objetivos,
acciones a emprender etc.)

- Elaboraciéon de un documento en el que aparezca la informacidn a comunicar referente al
Plan de igualdad.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Integrantes de la Comisién de igualdad

Medios propios

10 sesiones informativas de 1 hora de duracidn impartidas por 2 técnicos:
20 horas técnico = 360€

INDICADORES

(N2 asistentes a sesiones/Plantilla)*100

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Sistemas de gestién y RSC

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La empresa difunde su Plan de igualdad mediante la publicacion integra del mismo en el Portal
VAERSA para que todo el personal pueda consultarlo en cualquier momento. Ademas, se va
a desarrollar un documento audiovisual que suponga un resumen completo del plan, y que
serd difundido a toda la plantilla de la empresa, asi como a las futuras incorporaciones.
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36 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

ACCION

Establecer canales de informacién permanentes sobre la integraciéon de la igualdad de
oportunidades en la empresa: instituir la seccion de “Igualdad de oportunidades” en el tablén
de anuncios, intranet, etc., asegurando el acceso a los mismos de toda la plantilla

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN 30/06/22

DESCRIPCION

- Establecer en el Portal VAERSA, los mensajes y anuncios que se precisen para que todo el
personal esté informado en todo momento de la integracidn en igualdad.

- Mejora de los canales de comunicacién mediante la recogida de sugerencias

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Integrantes de la Comisién de igualdad
Area de Informatica
Medios propios

20 horas técnico = 360€

INDICADORES

N2 publicaciones mes

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Informética

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La empresa dispone la publicacion del Plan de Igualdad en el portal VAERSA donde se asegura
gue toda la plantilla pueda tener acceso al mismo en todo momento.

Se va a crear un acceso directo en el Portal destinado Unicamente a Igualdad para que sea
mas accesible, donde se incluira toda la documentacién relativa a esta materia.
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37 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

ACCION

Informar periédicamente del desarrollo del Plan de Igualdad.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Informar trimestralmente a la organizacién a través de comunicados en el Portal VAERSA,
del desarrollo del Plan de Igualdad.

- Aportar las actas de la Comisién de igualdad a la documentacién ya existente en el Portal.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Integrantes de la Comisién de igualdad
Medios propios

8 horas técnico = 144€

INDICADORES

N2 publicaciones trimestrales

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Sistemas de gestién y RSC

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La Comisidn de Igualdad tiene reuniones con periodicidad mdxima trimestral, y el resultado
de cada reunién se plasma en un acta que se publica en el portal VAERSA para informacién y
consulta por todas las personas que deseen.
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38 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

ACCION

Motivar la participacion del personal, habilitando vias para que la plantilla pueda expresar sus
opiniones y sugerencias sobre el Plan.

FECHA INICIO JUNIO 2021 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Realizacion de encuestas sobre igualdad
- Potenciar el uso del buzdn de sugerencias.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Area de Informatica

Area de Sistemas de gestién y RSC
Herramienta informatica

Disefio encuesta: 50 horas técnico = 900€
Analisis de datos: 50 horas técnico = 900€

INDICADORES

N2 encuestas respondidas / N2 encuestas enviadas

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Informética

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

La empresa ha realizado una encuesta sobre igualdad para que el personal, de forma
anonima, pueda manifestar todo lo que estime necesario de modificacién y/o mejora sobre
el Plan de Igualdad.

Las propuestas que se extraigan de las mismas se integraran en el nuevo Plan de acciones de
igualdad.

La RLT también ha realizado una encuesta sobre la materia para expresar y trasladar todas las
aportaciones que consideren.
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39 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

ACCION

Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones, tanto de
uso interno como externo, a fin de eliminar el sexismo.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes de los documentos internos de VAERSA
a fin de eliminar el sexismo.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Area de Informatica

Area de Sistemas de gestién y RSC
Community manager

Medios propios

50 horas técnico = 900€

INDICADORES

(N2 publicaciones con errores / N2 publicaciones) *100

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Informética

Area de Sistemas de gestién y RSC

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se han revisado los documentos internos de la entidad para adaptarlos a un lenguaje
inclusivo, modificandose los que se van publicando (bolsas de trabajo, ofertas publicas de
empleo, anuncios en el portal...). También se estan revisando y adaptando a un lenguaje
inclusivo las diferentes aplicaciones informaticas de la entidad.

De la misma forma se esta actuando con las imagenes empleadas.
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40 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

ACCION

Utilizar en las campaiias publicitarias los logotipos y reconocimientos que acrediten que la
empresa cuenta con un Plan de Igualdad, si se diera tal situacion.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN 30/06/22

DESCRIPCION

- Inclusidn del sello con el visado de igualdad en todas las comunicaciones
- Revisar que la documentacién siempre incluya el logo del visado de igualdad.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Area de Informatica

Area de Sistemas de gestién y RSC
Medios propios

Material imprenta

10 horas técnico = 180€

Material imprenta (inclusion del logo en papeleria) = 2.000€

INDICADORES

(Comunicaciones con visado/Total comunicaciones)*100

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Informética

Area de Sistemas de gestién y RSC

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se va a adecuar el formato de los documentos emitidos por la entidad para que consten en
los mismos las acreditaciones en materia de igualdad que disponga la empresa.
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41 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

ACCION

La descripcion de las funciones o tareas, la definicion de las categorias o grupos profesionales
y las referencias a los mismos en relacién a conceptos retributivos, ropa de trabajo, etc., se
realizaran utilizando denominaciones neutras.

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Comunicacién a los Dptos./Areas afectados
- Revisién documentacion referenciada

- Deteccidn de las deficiencias

- Correccion de errores

- Normalizar el empleo del lenguaje inclusivo en todos los documentos de la organizacién.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal del Departamento de RRHH
Medios propios
50 horas técnico = 900€

INDICADORES

N2 de documentos con errores

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucion X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se han revisado los documentos internos de la entidad para adaptarlos a un lenguaje
inclusivo, modificdndose los que se van publicando (bolsas de trabajo, ofertas publicas de
empleo, anuncios en el portal...). También se estdn revisando y adaptando a un lenguaje
inclusivo las diferentes aplicaciones informaticas de la entidad.
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42 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

ACCION

Comunicar efectivamente a la plantilla las medidas de conciliacién laboral y familiar (no sélo
a través de Internet)

FECHA INICIO JUNIO 2018 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- Elaborar relacién de medidas de conciliacion a disposicion de los/as trabajadores/as.
- Comunicacion Via postal

- Comunicacién de todas las actualizaciones referentes a medidas de conciliacion.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Personal del Departamento de RRHH
Community manager

Medios propios

Envios postales

15 horas técnico = 270€

700 envios postales = 490€

INDICADORES

N comunicados medidas conciliacidon

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Departamento de RRHH

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Con la confeccidon del expediente digital del personal se pretende disponer de la posibilidad
de envio directo al personal de nuevo ingreso de una serie de informacién y documentacion
relacionada con la relacidon laboral (contrato de trabajo, fichas de prevencion, modelo 145...),
asi como documentacién interna de la empresa (manual de bienvenida, instrucciones
internas...), donde se incluirdn toda la documentacion que afecta a la conciliacién laboral y
familiar.
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43 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

ACCION

En el Manual de Acogida, incluir la lgualdad como un valor fundamental en las relaciones
laborales

FECHA INICIO FECHA FIN 22/03/21

DESCRIPCION

- Inclusién de este condicionante en el Manual de acogida

- Potenciar la normalizaciéon del lenguaje inclusivo en todos los documentos de la
organizacion.

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Area de Informatica

Area de Sistemas de gestién y RSC
Medios propios

5 horas técnico = 90€

INDICADORES

Inclusidn de este criterio= Sl

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Sistemas de gestién y RSC

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién [ ] En ejecucion [X] Ejecutada

ESTADO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

En el Manual de Bienvenida se hace referencia explicita a contenidos de igualdad y también
se han incluido un enlace al Plan de igualdad y otro a la Politica de igualdad de la organizacién
con el fin de que sean conocidos por todas las personas de nuevo acceso a la misma.
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44 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

ACCION

En la RSC, incluir acciones de Comunicacion y Sensibilizacién referentes al Plan de igualdad

FECHA INICIO ENERO 2021 FECHA FIN Durante vigencia Plan

DESCRIPCION

- incluir acciones de Comunicacién y Sensibilizacion del Plan de igualdad en el Plan de accién
de RSC de VAERSA

RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

Integrantes del Comité de RSC de VAERSA
Area de Sistemas de gestién y RSC
Medios propios

5 horas técnico = 90€

INDICADORES

N2 acciones de comunicacion y sensibilizacidn en el Plan de acciéon de RSC de VAERSA

PERSONAL A QUIEN HA IDO DIRIGIDA

Todos/as los/as trabajadores/as de VAERSA

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Sistemas de gestién y RSC

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

[ ] Pendiente de ejecucién X En ejecucion [ ] Ejecutada

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

En el “Objetivo General 8.1: Mejorar la comunicacidn tanto interna como externa.” del Plan de
accién de RSC 2021-2023 de VAERSA se establecen las medidas a adoptar por la organizacidn para
la difusion, interna y externas, del contenido del Plan de igualdad de la organizacién (Cédigo ético,
etc.) asi como de las medidas y acciones que se van a emprender en esta materia.

El Comité de RSC se reune con una periodicidad trimestral para evaluar el cumplimiento y
avance del Plan de accidn.
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ASPECTOS CUANTITATIVOS

A. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

a.l1. Datos generales

VALENCIANA D’ESTRATEGIES | RECURSOS PER A LA SOSTENIBILITAT
AMBIENTAL, S.A.

DENOMINACION SOCIAL

FORMA JURIDICA SOCIEDAD ANONIMA

DIRECCION AVENIDA CORTS VALENCIANES, 20 — VALENCIA 46015

TELEFONO 96 197 1900

FAX 96 197 19 83

E- mail vaersa@vaersa.com

PAGINA WEB WWW.vaersa.com

Tabla 1: Plantilla desagregada por sexo

PLANTILLA DESAGREGADA POR GENERO 544 32,00% 1156 68,00% 1700

Tabla 2: Porcentaje de plantilla con contrato fijo o indefinido desagregada por sexo

TIPD CONTRAT O MUJERES ¥ HOMBRES %0 M l:l MERD
Fiia 232 285 411| 5049 g43.00| 739
Fijo discontinuo 44 ga1m 127 1580% 7100|7101

TOTAL 276 33,915% 538 66,095 21400 ( 100,008
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B. CARACTERISTICAS DE LA REPRESENTACION LEGAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

b.1. Datos Generales

Tabla 3: Representacion legal plantilla

REPRESENTANTE GENERO | AFILIACION* | COMITE DE EMPRESA
BOU ALEMANY JAVIER HOMBRE UGT ALICANTE
CUENCA ANTON JUAN CARLOS HOMBRE UGT ALICANTE
FERRI PINA JOSE ANTONIO HOMBRE UGT ALICANTE
GABALDON CORRALES MAR MUJER UGT ALICANTE
GARCIA LAPORTA XAVIER HOMBRE UGT ALICANTE
IVORRA CASTELLO JOAQUIN ANDRES HOMBRE STAS ALICANTE
LLOPIS CASCALES EDUARDO HOMBRE STAS ALICANTE
MESEGUER ESPADERO JORGE HOMBRE STAS ALICANTE
IVORRA CASTELLO JUAN JOSE HOMBRE STAS ALICANTE
ORDORNEZ ZAPATA FREDERIC ANTONIO HOMBRE UGT ALICANTE
PEREIRA ALEXANDRE MANUEL HOMBRE UGT ALICANTE
SANTOS-JUANES | LLODRA M2 AMPARO MUJER CCOo0 ALICANTE
VIERA ESTEVE MANUEL DAVI HOMBRE STAS ALICANTE
AGUILAR SERRANO JOSE MIGUEL HOMBRE CCo0 CASTELLON
CODINA CANET VICTOR MANUEL HOMBRE UGT CASTELLON
DONATE SORRIBES LUCIA MUJER UGT CASTELLON
MAICAS SAFONT JORGE JAVIER HOMBRE SIT CASTELLON
MARTIN OLIVARES JORGE HOMBRE SIT CASTELLON
MONTSERRAT FORES ARTURO HOMBRE CCo0 CASTELLON
NAVARRETE PLA JORGE HOMBRE STAS CASTELLON
PARDO LILLO MONTSERRAT MUJER STAS CASTELLON
PASCUAL PEREZ JORDI HOMBRE CCo0 CASTELLON
RODRIGUEZ CASTARNO JOSEFINA MUJER SIT CASTELLON
ROS GIMENO CONXA MUJER UGT CASTELLON
ROSELL QUINTANILLA | JOSE HOMBRE UGT CASTELLON
SANCHO MONFERRER | JOSEP HOMBRE STAS CASTELLON
ARMESTO BARTOLOME | JAVIER HOMBRE CCo0 VALENCIA
BERNAT CALABUIG ANTONIO EDUARDO | HOMBRE STAS VALENCIA
CANIGUERAL COSIN HECTOR MIGUEL HOMBRE UGT VALENCIA
CORTES MESEGUER FERNANDO HOMBRE STAS VALENCIA
CRESPO TARAZON MARIA LOURDES MUJER UGT VALENCIA
DE PABLO RAMON JOSE JUAN HOMBRE UGT VALENCIA
DOMINGUEZ RODRIGUEZ JESUS HOMBRE UGT VALENCIA
FERRER GEA ROSA MUJER CCOo0 VALENCIA
GARCIA HERNANDEZ | AROA MUJER UGT VALENCIA
HERREIZ BLASCO URSULA MUJER CPAT VALENCIA
HORTELANO TEVAR FERNANDO HOMBRE UGT VALENCIA
LUNA GARCIA PEDRO AURELIANO HOMBRE STAS VALENCIA
MARCO TOMAS MARIA AMPARO MUJER CGT VALENCIA
MARTIN RIVERA PAU HOMBRE CPAT VALENCIA
MEDINA RIVERA GINA GRIMANESA MUJER UGT VALENCIA
MONREAL CARSI RITA MARIA MUJER STAS VALENCIA
PARDO GARCIA PATRICIA MUJER STAS VALENCIA
PINA MAZA MANUEL HOMBRE CPAT VALENCIA
SANCHEZ GONZALEZ ANTONIO JAVIER HOMBRE STAS VALENCIA
SANTAMARIA JUNQUERA CARLOS RAUL HOMBRE CGT VALENCIA
SUNER TEJEDOR JUAN CARLOS HOMBRE UGT VALENCIA
TOMAS LOPEZ HECTOR HOMBRE CCO0 VALENCIA
TORRES PELLICER DIANA MUJER STAS VALENCIA

e Unitario/a o Afiliado/a
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Tabla 4. Representacion unitaria

HOMBRES

MUIJERES

REPRESENTACION UNITARIA 15 30,61 % 34 69,39 % 49

Tabla 5. Distribucidon de la representacion legal por edades

BANDAS DE EDADES MUIJERES HOMBRES
Menos de 20 afios 0 0,00 0 0,00 0
21-25 afios 0 0,00 0 0,00 0
26 — 35 afios 0 0,00 0 0,00 0
36 — 45 afios 8 61,54 % 5 38,46 % 13
46 afios y mas 7 19,44 % 29 80,56 % 36
TOTAL 15 30,61 % 34 69,39 % 49

Tabla 6. Distribucidn de la representacion legal por categorias profesionales

DENOMINACION CATEGORIAS MUIJERES % HOMBRES
Técnicas/os y administrativas/os 4 28,57 % 10 71,43 % 14
Especialistas y no cualificadas/os 11 31,43 % 24 68,57 % 35
TOTAL 15 30,61 % 34 69,39 % 49

Tabla 7. Sindicatos con representacion

% REPRESENTACION ‘

SINDICATO
UGT-PV 38,78 %
STAS-IV 30,61 %
CCOO-pV 14,29 %
*CPAT 6,12 %
SIT 6,12 %
CGT 4,08 %

*Nota: CPAT es una agrupacion de trabajadoras y trabajadores, no constituida como central sindical.
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C. CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA

c.1. Datos Generales

Tabla 8: Distribucion de la plantilla por edades

% %

HOMBRES MUIJERES
RANGOS DE EDAD N2 personal % Mujeres % SOBRE SOBRE
RANGO RANGO

DE EDAD DE EDAD
< 20 afos 1 0,06% 1 0,06% 0 0% 100,00% 0,00%
De 20 a 29 aios 127 7,47% 90 5,29% 37 2,18% 70,87% 29,13%
De 30 a 39 aios 305 17,94% 219 12,88% 86 5,06% 71,80% 28,20%
De 40 a 49 aios 577 33,94% 367 21,59% 210 12,35% | 63,60% 36,40%
De 50 a 59 afos 537 31,59% 377 22,18% 160 9,41% 70,20% 29,80%
De 60 a 65 afos 142 8,35% 98 5,76% 44 2,59% 69,01% 30,99%
>65 afos 11 0,65% 7 0,41% 4 0,24% 63,64% 36,36%
TOTAL 1700 100% 1159 68,18% 541 31,82% | 68,18% 31,82%

Tabla 9: Distribucion de la plantilla por tipo de contratos

%

%

MUIJERES
TIPO CONTRATO NUMERO % HOMBRES % MUIJERES HOMBRES SOBRE
SOBRE TIPO TIPO
CONIRATO CONTRATO
Fijo 643 37,82% 411 24,18% 232 13,65% 63,92% 36,08%
Fijo discontinuo 171 10,06% 127 7,47% a4 2,59% 74,27% 25,73%
Interinidad 544 32,00% 385 22,65% 159 9,35% 70,77% 29,23%
Obra o servicio o
circunstancias de la 342 20,12% 236 13,88% 106 6,24% 69,01% 30,99%
produccion
Practicas 0 0,00% 0 0% 0 0% 0% 0%
TOTAL 1700 100,00% 1159 68,18% 541 31,82% 68,18% 31,82%

Tabla 10: Distribucidon de plantilla por provincia

% %
HOMBRES MUIJERES
PROVINCIA N2 personal Hombres Mujeres PES;:;ZT\IEAL PESRC;I;F:\IEAL
POR POR
PROVINCIA PROVINCIA
VALENCIA 1025 60,29% 654 38,47% 371 21,82% 63,80% 36,20%
ALACANT 338 19,88% 274 16,12% 64 3,76% 81,07% 18,93%
CASTELLO 337 19,82% 231 13,59% 106 6,24% 68,55% 31,45%
TOTAL 1700 100% 1159 68,18% 541 31,82% 68,18% 31,82%
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Tabla 11: Distribucién de plantilla por departamentos y nivel jerarquico

15 VALINCIA,

Depceiin Jefaturas AR Personal Técnico Serion, $oionat s Total
General intermedias Administrativo cualificado cualificado
DEPARTAMENTOS M H M H M H M H M H M H M H M H M H
Direccion o 2 1 0 1 2| 3333% | B5ETR
Auditoria interna 0 1 a 1) 0,00% | 10000%
Departamento de Servicios 1 0 1 5 105 121 14 5 47 173 118 350 286 6e%| 30,11% | 69,89%
Departamento de Obras y Proyectos 0 1 0 9 L8 62 5 3 14 20 17 162 94 317 | 22.87% | 77,13%
Departamento de Residuos 1 0 2 2 5 0 g 2 7 13 79 113 102 136 | 42,86% | 57,14%
Departzmento Econdmico-Financiero o 1 o o Ll o = 2 o o o 0 4 3| 57,13% | 42 86%
Departamento de Recursos Homanos o 1 0 o 2 3 10 1 o o 0 o 12 5| 70,59%( 29.41%
Departamentao de Asesoramiento Juridico 1 o o o 26 12 5 1 o o o 0 32 13| 71,11% | 2E8,89%
Area de Sistemas de Gestidn y RSC 0 1 0 o 3 1 0 o 0 o 0 o 3 2| 60,00% [ 40,00%
Departamento de Servicios Generalas 0 1 1 o 2 3 3 o 2 4 0 0 8 8| 50,00% | 50,00%
Servicio de PRL propio 1 0 0 0 0 4 1 1 0 0 0 0 2 5| 2857% | 7L43%
TOTAL 1] 2 4 6 4 22 202 206 &0 15 70 270 214 635 544 1156 | 32,00% | 68 00%
TOTAL % 0,00% | joooow | 90,00% | &0,00% | 15.38% | B462% | 49,51% | 50.45%| 76,92% | 23.08% | 20,59% | 79.41%| 2521% | 74,79% | 32,00%| &800%
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Tabla 12: Distribucién de la plantilla por categorias profesionales
PERSON AL POR CATEG DRIAS MLUERE: k1 HOMERES F3 W2 TOTAL %
Alta direcddn a 000% 2 0.17% 2 0.12%
Personal die ctitva 8 047% 2 L59% 35 0%
Auditor imtema a a00% 1 o0&k 1 005k
Perso nald Téonico 202 11,88% 208 12,17% 408 I400%
Personal adminkstrativo 50 294% 15 azsk B85 387
1o mon 2l prod ue thva 284 18,71% 905 53 74% 1189 H994%
TOTAL 544 32,00% 1156 BEOTE 1700 100, 00%

Tabla 13: Distribucion de la plantilla por nivel estudios

NIVEL FORMATIVO ‘MUJERES % ‘HOMBRES % per':znal
Estudios primarios incompletos 8 0,47% 31 1,82% 39 2,29%
Estudios primarios completos 15 0,88% 53 3,12% 68 4,00%
12 Etapa ESO sin titulacion Graduado o equivalente 9 0,53% 49 2,88% 58 3,41%
12 Etapa ESO con titulacion Graduado o equivalente 62 3,65% 222 13,06% 284 16,71%
Enseifanzas de Bachillerato 51 3,00% 114 6,71% 165 9,71%
GR medio FP artes plasticas, disefio, deportes 35 2,06% 93 5,47% 128 7,53%
Ensefianzas de grado medio de musica y danza 1 0,06% 5 0,29% 6 0,35%
Ens. Sup. FP Equi. Artes plasticas y disefio 65 3,82% 230 13,53% 295 17,35%
;:-t::i:sa::;,;l:i:lﬂz I:: ;::::ﬂ:l:iades y otras ensefianzas que 1 0,06% 0 0,00% 1 0,06%
Diplomados o 3 cursos universitarios 65 3,82% 84 4,94% 149 8,76%
Licenciados o equivalentes (22 ciclo) 120 7,06% 137 8,06% 257 15,12%
Estudios oficiales de especializacion profesional 7 0,41% 25 1,47% 32 1,88%
Z::)ag;?rr‘rs\:i:gopnc;s:grado impartidos por las universidades u 5 0,29% 3 0,18% 8 0,47%
e e w5 | o Jogox | 3 o | 3 | o
Ensefianzas universitarias de Grado 38 2,24% 41 2,41% 79 4,65%
Ensefanzas universitarias de Master 53 3,12% 60 3,53% 113 6,65%
Doctorado universitario 9 0,53% 6 0,35% 15 0,88%
Sin estudios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 544 32,00% 1156 68,00% | 1700 |100,00%

Tabla 14: Distribucion plantilla por remuneracién media y categorias sin compensaciones extra salariales (*)

REMUNERACION MEDIA

TRABAJADORES U@

% VARIACION | % VARIACION

CATEGORIAS HOMBRES MUJERES TOTAL SOBRE MEDIA EN| SOBRE MEDIA
HOMBRES EN MUJERES

ALTOS DIRECTIVOS 61.672,64 € 0,00 € 61.672,64 € 0,00%
RESTO DEL PERSONAL . .
DIRECTIVO 47.392,34€ | 48.892,73€ | 48.059,18 € -1,39% 1,73%
AUDITOR INTERNO 45.010,20 € 0,00 € 45.010,20 € 0,00%
TECNICOS Y PROFESIONALES . .
CIENTIE. Y DE APOYO 30.527,05€ | 29.211,04€ | 29.887,78 € 2,14% -2,26%
EMPLEADO TIPO . .
ADMINISTRATIVO 23.232,32€ | 22.882,46€ | 22.981,70 € 1,09% -0,43%
PERSONAL PRODUCTIVO 19.936,17 € | 19.737,53€ | 19.888,82 € 0,24% -0,76%
MEDIA 22.200,82 €| 23.799,38 € 22.719,15€ -2,28% 4,75%

(*) Salario bruto anual sin compensaciones extrasalariales.
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Tabla 15: Distribucion de la plantilla por remuneraciones medias por edad y género bruto anual sin
compensaciones extrasalariales.

% %

VARIACION  VARIACION

RANGO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL SOBRE SOBRE

MEDIAEN  MEDIA EN

HOMBRES  MUJERES
HASTA 20 ANOS 19.082,74€| 17.27444€| 18580,93¢€ 2,70% -7,03%
ENTRE 21 Y 29 ANOS 21.262,49€| 25.65391€| 22.638,52¢€ -6,08% 13,32%
ENTRE 30 Y 39 ANOS 21.695,52€|  24.340,79€|  22.456,07 € -3,39% 8,39%
ENTRE 40 Y 49 ANOS 23.009,29€| 23.817,79€| 23.304,02¢€ -1,26% 2,20%
ENTRE 50 Y 59 ANOS 22.643,95€| 23.87408€| 23.028,50 € -1,67% 3,67%
60 0 MAS ANOS 19.908,88€| 21.02544€| 20.242,75¢€ -1,65% 3,87%
MEDIA 2220082 €| 23.799,38€| 22.719,15€ -2,28% 4,75%

C.2. Movimientos de personal

Tabla 17: Incorporaciones y bajas

INCORPORACIONES

BAJAS

Mujeres %

534 30,83%

Hombres

1198

%
69,17%

Total
1732

Mujeres

354

33,40%

Hombres

706

66,60%

1060

Tabla 18: Incorporaciones ultimo aiio: tipo de contrato

MUIJERES % MUJERES HOMBRE % HOMBRES | TOTAL
Temporal tiempo completo 527 30,75% 1187 69,25% 1714
Temporal tiempo parcial 7 38,89% 11 61,11% 18
Fijos discontinuos 0 0,00% 0] 0,00% 0
Indefinido a tiempo completo 0 0,00% 0 0,00% 0
Indefinido a tiempo parcial 0 0,00% 0 0,00% 0
Practicas 0 0,00% 0 0,00% 0
Aprendizaje 0 0,00% o) 0,00% 0
Otros (becas de formacion, ...) 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 534 30,83% 1198 69,17% 1732

Tabla 19: Incorporaciones ultimo aio: grupo profesional

MUIJERES HOMBRES
A 69 55,65% 55 44,35% 124
B 107 55,15% 87 44,85% 194
C 36 46,75% 41 53,25% 77
D 42 19,35% 175 80,65% 217
E 280 25,00% 840 75,00% 1120
TOTAL 534 30,83% 1198 69,17% 1732
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Tabla 20: Bajas definitivas ultimo afio
DESCRIPCION BAJAS DEFINITIVAS ‘ MUIJERES ‘ % HOMBRES % TOTAL
Jubilacion 2 11,11% 16 88,89% 18
Despido 2 33,33% 4 66,67% 6
Finalizacion del contrato 267 33,71% 525 66,29% 792
Cese voluntario 57 38,26% 92 61,74% 149
Cese por personas a cargo 0 0,00% 0 0,00% 0
Otros (muerte, incapacidad, etc.) 26 27,37% 69 72,63% 95
TOTAL 354 33,40% 706 356,22% 1060

Tabla 21: Bajas definitivas ultimo aifio por edad

Jubilacion 2 11,11% 16 88,89% 18
Jubilacion anticipada 0 0,00% 0 0,00% 0
< 20 afios 0 0,00% 0 0,00% 0
g 20— 29 afios 0 0,00% 0 0,00% 0
Despido
30 — 45 afios 2 33,33% 4 66,67% 6
46 y mas 0 0,00% 0 0,00% 0
< 20 afios 0 0,00% 2 100,00% 2
20 — 29 aios 51 31,88% 109 68,13% 160
Finalizacion del contrato
30— 45 afios 104 29,46% 249 70,54% 353
46 y mas 112 40,43% 165 59,57% 277
< 20 afios 0 0,00% 0 0,00% 0
20 - 29 afios 10 27,78% 26 72,22% 36
Cese voluntario
30 — 45 afios 33 43,42% 43 56,58% 76
46 y mas 14 37,84% 23 62,16% 37
< 20 afios 0 0,00% 0 0,00% 0
20 — 29 aios 0 0,00% 0 0,00% 0
Cese por personas a cargo
30 — 45 afios 0 0,00% 0 0,00% 0
46 y mas 0 0,00% 0 0,00% 0
Otros (muerte, incapacidad, etc.) 26 27,37% 69 72,63% 95
TOTAL 354 33,40% 706 66,60% 1060
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Tabla 22. Bajas temporales, permisos y excedencias ultimo afo

DESCRIPCION BAJAS TEMPORALES MUIJERES % HOMBRES % TOTAL

Incapacidad Temporal (enfermedad comun) 282 37,95% 461 62,05% 743
Accidente de trabajo 28 33,73% 55 66,27% 83
Prérroga IT 2 18,18% 9 81,82% 11
Accidente no laboral 10 25,64% 29 74,36% 39
Prérroga AT 2 100,00% 0 0,00% 2
Enfermedad profesional 1 100,00% 0 0,00% 1
m:;c]zrrr;idad (actual prestacion de nacimiento y cuidado de 0 0,00% 0 0,00% 0
rPnaet:;r:l)dad (actual prestacion de nacimiento y cuidado de 0 0,00% 0 0,00% 0
Cesion al padre del permiso de paternidad (actual prestacion de * * * * *
nacimiento y cuidado de menor)

Nacimiento y cuidado de menor 32 84,21% 6 15,79% 38
Adopcion o acogimiento 0 0,00% 0 0,00% 0
Riesgo durante el embarazo 0 0,00% 0 0,00% 0
Covid-19 2 100,00% 0 0,00% 2
Reduccién de jornada por interés particular 1 100,00% 0 0,00% 1
Reduccién de jornada por cuidado de hijo/a 31 83,78% 6 16,22% 37
Reduccién de jornada por motivos familiares 4 80,00% 1 20,00% 5
Reduccion de jornada por hijas/os discapac. 0 0,00% 1 100,00% 1
Excedencia por cuidado de hijo/a 5 71,43% 2 28,57% 7
Excedencia por cuidado de familiares 0 0,00% 5 100,00% 5
Excedencia fraccionada por cuidado de hijo/a o familiar 0 0,00% 0 0,00% 0
Excedencia voluntaria 0 0,00% 4 100,00% 4
Excedencia voluntaria automatica 4 66,67% 2 33,33% 6
Excedencia forzosa 1 20,00% 4 80,00% 5
Licencias no retribuidas 5 71,43% 2 28,57% 7
TOTAL 410 41,12% 587 58,88% 997

C.3. Promocion y formacion

Tabla 23: Promociones ultimo afio

NUMERO DE PERSONAS MUIJERES HOMBRES %
N_umero total de personas que han ascendido de 3 100,00% 0 0,00% 3
nivel
TOTAL 3 100,00% 0 0,00% 3
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Tabla 24: Tipos de promociones ultimo afio

MUIJERES % HOMBRES % TOTAL
Promocion salarial, sin cambio de categoria 0 0,00% 0 0,00% 0
Promocion vinculada a movilidad geografica 0 0,00% 0 0,00% 0
Cambio de categoria por prueba objetiva 3 100,00% 0 0,00% 3
Cambio de categoria por antigiiedad 0 0,00% 0 0,00% 0
Cambio de categoria decidido por la empresa 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 3 100,00% 0 0,00% 3

Tabla 25: Formacion ultimos aios

EJERCICIO MUIJERES HOMBRES
2020 154 41,62% 216 58,38% 370
2021 341 28,25% 866 71,75% 1207
2022 614 30,95% 1370 69,05% 1984
2023 553 22,80% 1872 77,20% 2425
TOTAL 1662 27,76% 4324 72,24% 5986
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ASPECTOS CUALITATIVOS

A. CULTURA DE LA EMPRESA

a.l. Cultura de la empresa

éCudles son los objetivos empresariales?

MISION

VAERSA es la institucidn publica de referencia en la gestidon de espacios naturales y el medio ambiente.
La imagen de VAERSA tiene que estar asociada al servicio publico de calidad, la gestidn eficiente de los
recursos, la excelencia y las mejores practicas, tanto en lo que respecta a la propia gestion societaria como
las actuaciones en el medio ambiente.

VISION

Convertirnos en la principal empresa publica de servicios relacionados con la gestion medioambiental de
la Comunidad Valenciana, en continuo crecimiento, que se distinga por proporcionar una calidad de
servicio excelente a sus clientes, una ampliacion de oportunidades de desarrollo profesional y personal a
sus empleados y una contribucién positiva a la sociedad actuando con un compromiso de ciudadania
global (transformacion progresiva en los valores, actitudes y comportamientos de la sociedad)

éCudl es la filosofia de la empresa (valores y creencias)?

- Defendemos la importancia de la empresa publica en la sociedad.

- Sabemos que es ineludible desarrollar nuestra actividad bajo indicadores de eficiencia, ofreciendo a
nuestros clientes, Administraciones Publicas y Ciudadania, la calidad esperada, en coste y plazo.

- Estamos comprometidos en ser una organizacién socialmente responsable, desde una triple
perspectiva ambiental, social y ética.

- Creemos en las personas y las ayudamos a progresar profesionalmente, fomentando en todo
momento la cultura de la prevencion de sus riesgos laborales.

- Confiamos en la transparencia en las relaciones externas e internas, asi como con los drganos publicos
de control.

- Somos conscientes de la responsabilidad de ser pioneros y referente ambiental en la Comunidad
Valenciana.

¢Qué procesos de calidad se desarrollan?

La empresa tiene implantado un Sistema de Gestion de Calidad conforme a la Norma ISO 9001

Se adjunta al Plan de igualdad un anexo con los procedimientos e instrucciones en vigor
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a.2. Responsabilidad Social Corporativa

éComo se integra la RSC en la cultura empresarial?

Existe una politica de Responsabilidad Social Corporativa respaldada por la Direccién General de
VAERSA, y alineada con la vision, mision y valores de la empresa

Ademas, estan definidos unas Lineas Estratégicas de RSC que se desarrollan en el Plan de Accion RSC
2021-2023.

Estas lineas estratégicas son (LE): LE1.Medioambiente; LE2.Contratacion; LE3.Residuos; LE4.Empleados;
LE5.Voluntariado; LE6.Salud; LE7.Gestidn econdmica; LE.8 Comunicacidn interna y externa; LE.9 Partes
interesadas; LE10.Buen Gobierno y Transparencia; LE11.Innovacion

Existe ademds un comité de RSC, integrado por todas los Departamentos/Areas de la empresa, con
unas reuniones semestrales, en el que se exponen los avances del Plan de Accidn y otras cuestiones que
puedan surgir.

Con caracter anual se publica la Memoria de Responsabilidad Social, tras la verificacion externa por
una entidad independiente, en la que se recogen todas las actuaciones que realiza VAERSA a nivel
econdmico, social y medioambiental.

éCon qué enfoque?

INTERNOS

Relacionado con los empleados, a través de los siguientes objetivos incluidos dentro del Plan de
Accién RSC 2021-2023

Objetivo 1.1: Proteccién del medioambiente mediante un comportamiento ambiental sostenible
Objetivo 2.1: Promover la contratacion medioambiental y socialmente responsable

Objetivo 3.1: Desarrollo y gestion de nuevas infraestructuras de residuos y/o optimizacién de las
existentes.

Objetivo 4.1: Potenciar y desarrollar el conocimiento de los empleados de la organizacion
Objetivo 4.2: Reforzar el sentimiento de pertenencia a la empresa

Objetivo 5.1: Disefiar un programa de voluntariado corporativo

Objetivo 6.1: Fomentar el cuidado de la salud, seguridad y condiciones de trabajo de los empleados
Objetivo 7.1: Mejora de la eficiencia en los procesos y plantas de residuos de VAERSA

Objetivo 11.1: Estudios de I+D +i relacionados con el objeto social de la empresa

EXTERNOS

Relacionados con los clientes, proveedores y otros grupos de interés, a través de los siguientes
objetivos incluidos dentro del Plan de Accién RSC 2021-2023

Objetivo 8.1: Mejorar la comunicacidn tanto interna como externa. Mejorar la accesibilidad a los
contenidos publicados.

Objetivo 9.1: Identificacién de necesidades y expectativas de las partes interesadas

Objetivo 10.1: Impulso de la Transparencia y Buen Gobierno
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éComo se integra la RSC respecto a la plantilla?

A través de la puesta en marcha de las actuaciones derivadas de los siguientes objetivos, derivados del
Plan de Acciéon RSC 2021-2023. Cabe destacar la puesta en marcha de acciones de voluntariado
corporativo y otras acciones de caracter social. Los objetivos son:

Objetivo 1.1: Proteccién del medioambiente mediante un comportamiento ambiental sostenible
Objetivo 2.1: Promover la contratacién medioambiental y socialmente responsable

Objetivo 4.1: Potenciar y desarrollar el conocimiento de los empleados de la organizacion

Objetivo 4.2: Reforzar el sentimiento de pertenencia a la empresa

Objetivo 5.1: Disefiar un programa de voluntariado corporativo

Objetivo 6.1: Fomentar el cuidado de la salud, seguridad y condiciones de trabajo de los empleados
Objetivo 8.1: Mejorar la comunicacidon tanto interna como externa. Mejorar la accesibilidad a los
contenidos publicados.

B. SELECCION

¢éQué factores determinan que la empresa inicie un proceso de seleccion y contratacion? (P. ej.
Necesidades de produccion, sustituciones, jubilaciones, introduccién de nuevas tecnologias, incentivos
de contratacion, etc.)

La estructura de la empresa se distribuye en dos colectivos de puestos de trabajo: los que conforman la
Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT),estos puestos constituyen la estructura general de la
empresa, y estaria incluidos los puestos de los servicios burocraticos, los puestos de las plantas de
residuos, y los puestos de las encomiendas estructurales segun se establecio por la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana 000973/2020 y 002467/2022; vy los puestos que
conforman la Relacidn de Puestos de Plantilla (en adelante RPP), que son los puestos de encomiendas no
estructurales.

Para los puestos de la RPT, las posibles coberturas de los puestos se pueden hacer para sustituciones
temporales (incapacidades temporales del personal, excedencias y permisos, licencias sin retribucién, y
similares), y se cubren los puestos de los Departamentos productivos que se deban dotar de personal para
garantizar la efectiva prestacion del servicio.

En el caso de los puestos de RPP tan sélo se cubren las ausencias que se puedan cubrir mediante la
dotacién presupuestaria de la encomienda, y se realiza mediante los mismos sistemas de seleccidn
anteriores para la RPT.

¢éQué sistemas de reclutamiento de candidaturas utiliza la empresa?

Para los puestos de la RPT, las posibles coberturas de los puestos se pueden hacer para sustituciones
temporales se realizan mediante el llamamiento de personal mediante las bolsas de empleo temporal que
dispone la empresa, y en casos muy concretos, que por la particularidad y/o concrecion del perfil a dotar
no se disponga de bolsa, mediante procesos de seleccidon externos mediante recepcion de candidaturas
recibidas por LABORA vy los colegios profesionales correspondientes o centros de formacién de las
titulaciones necesarias.

En el caso de vacantes que la persona titular del puesto no tenga en titularidad esa plaza, y tan sélo para
los puestos de RPT, se cubren de forma definitiva mediante proceso de seleccién de Oferta Publica de
Empleo conforme a los principios constitucionales de acceso al empleo publico de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.




¢éQuién y como se solicita la incorporacion de nuevo personal o la creacion de un nuevo puesto?

Segun las necesidades de las encomiendas y sus renovaciones temporales, de realizarse, se realiza un
estudio técnico previo entre el Departamento de Recursos Humanos y el Departamento productivo
correspondiente y supervisado por la Auditoria Interna de la entidad.

En este estudio se valora la actual estructura de la encomienda y las futuras variaciones: creaciones de
puestos, modificaciones de los mismos, asi como las eventuales amortizaciones de los puestos.

Con este estudio se obtiene una correcta planificacion de la dotacion de puestos para los puestos
necesarios, asi como se va confeccionando la futura RPT de la entidad para el siguiente ejercicio.

En el caso de las encomiendas no estructurales, se realizan las contrataciones del personal conforme las
necesidades de cobertura de los puestos que, al no ser de la estructura de la empresa, son inicialmente
eventuales, por lo que la contratacion se realiza de forma temporal segun las necesidades del servicio.

¢Quién y como se definen los perfiles requeridos para cada puesto?

La misma comisidn técnica que se constituye para los nuevos puestos de trabajo necesarios elaboran los
perfiles necesarios, donde se establecen los puestos segln su actividad a desarrollar, necesidades y
requisitos formativos minimos necesarios para desarrollar las funciones del puesto, asi como la
clasificacion salarial correspondiente.

¢éSe realizan publicaciones internas de las vacantes disponibles en la empresa? SI NO
En caso afirmativo équé sistema se utiliza para realizar la publicacion?

De todas las coberturas temporales de puestos con una duracién superior a un afio, se establece la
posibilidad de que el personal fijo de la empresa opte a estas coberturas mediante un sistema de “mejora
de empleo” negociada con la representacidn legal de los trabajadores en la empresa. En estos casos el
personal que pasa a ocupar estos puestos de forma interina hasta la dotacién definitiva del puesto tiene
reserva de su puesto de origen. Estas vacantes se ofrecen mediante un sistema de cobertura diferenciado
del resto.

De los procesos de cobertura mediante concurso de méritos y promocioén interna de los puestos se
informa con caracter previo a la representacién legal de los trabajadores en la empresa, asi como en el
momento de su publicacidn en el portal de empleo de la entidad mediante nota interna a todo el personal
que se informa cada vez que se entra en el portal de la entidad.

Este proceso se realiza igualmente en el momento de publicacién de los procesos de Oferta Publica de
Empleo, bolsas de trabajo temporal o procesos externos.
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¢Qué métodos se utilizan para seleccionar al personal? Enumere las pruebas utilizadas por orden de
utilizacion e indique cudles son eliminatorias.

PRUEBA SI ELIMINA NO ELIMINA
Publicacién y convocatoria en el DOGV X
Admisién de solicitudes X
Preseleccién de candidaturas X
Periodo de alegaciones X
Preseleccion definitiva
Prueba técnica
Resultados provisionales X
Periodo de alegaciones X
Resultados definitivos X
Baremacion provisional X
Reclamacién baremacion X
Resolucidn reclamaciones baremacién X
Resultados finales X

¢éQué personas intervienen en cada fase del proceso?

El control de las distintas fases se realiza por el Organo de Seguimiento de la Bolsa para los procesos de
las bolsas o procesos internos y externos, o por el Organo Técnico de Seleccidn en el proceso de las
Ofertas Publicas de Empleo.

Estard compuesto en todos los casos por tres personas como minimo con dos tercios de su composicidn
con conocimientos del area de gestion del puesto a cubrir.

¢Quién o quiénes tienen la ultima decision sobre la incorporacion?

Las incorporaciones finales de las personas que hayan obtenido los mejores resultados en cada proceso
se realizan tras la aprobacidn de la respectiva oferta de empleo interna aprobada por el Departamento
productivo correspondiente, el Departamento de Recursos Humanos y la aprobacion final de la Direccion
General.

éCudles son las caracteristicas generales que busca la empresa en los candidatos y candidatas?

En todo momento se busca la idoneidad de las personas candidatas segun el perfil formativo
correspondiente que supone haber cumplido los requisitos previos de acceso al proceso de seleccion.

Tras haber cumplido estos requisitos de acceso, se seleccionardn al personal segun el resultado del
proceso tras la prueba técnica (o pruebas en los casos de procesos de seleccidn para los puestos de los
grupos Ay B), asi como de la baremacién de los méritos de formacidn y experiencia previa.




¢éObserva barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacion de mujeres a la compaiia?

No hay ningun tipo de barrera para la incorporacion de mujeres a la entidad. Todos los procesos selectivos
se realizan sin tener en consideracion el sexo de las personas participantes.

Se realizan bajo los principios constitucionales de acceso al empleo publico de igualdad, mérito, capacidad

y publicidad del proceso.

¢éObserva que existen puestos o departamentos en la compaiiia que estén especialmente
masculinizados (mayoria de hombres)? SI NO
En caso afirmativo indique qué tipo de puestos y las razones que lo provocan

DEPARTAMENTO

RAZONES

SERVICIOS

Dentro del Departamento de Servicios hay dos niveles jerarquicos
claramente masculinizados: las jefaturas intermedias y el personal no
cualificados.

Respecto de las Jefaturas intermedias, aun sin ser el volumen total de
los puestos significativo con el resto de la organizacidn, si que existen
seis puestos de los cuales uno esta ocupado por una mujer (lo que
supone el 16,66% de los puestos ocupados por mujeres).

En el caso del personal no cualificado el volumen es mucho mayor, ya
que existen un total de 476 puestos, de los cuales sélo 93 estan
ocupados por mujeres (el 19,54% de los puestos ocupados por
mujeres).

OBRAS Y PROYECTOS

Dentro del Departamento de Obras y Proyectos hay dos niveles
jerdrquicos claramente masculinizados: las jefaturas intermedias y el
personal no cualificados.

Respecto de las Jefaturas intermedias, aun sin ser el volumen total de
los puestos significativo con el resto de la organizacidn, si que existen
diez puestos de los cuales ninguno esta ocupado por una mujer (lo que
supone el 0,00% de los puestos ocupados por mujeres).

En el caso del personal no cualificado el volumen es mucho mayor, ya
que existen un total de 127 puestos, de los cuales sélo 4 estan
ocupados por mujeres (el 3,15 % de los puestos ocupados por
mujeres).

Las razones que pueden suponer estas diferencias tan significativas, y
en especial en los casos donde el volumen de personal es mas elevado,
es decir, en el caso de los puestos de personal no cualificado, los
motivos que pueden explicar esta diferencias es por las caracteristicas
propias de los mismos, ya que responden a tareas profesionales donde
el factor fisico es muy importante, asi como las condiciones de los
propios  puestos (trabajos  exteriores, bajo  condiciones
termohigrométicas variables y en ocasiones adversas, importante
carga de trabajos manuales, y similares), provocan que las ofertas
existentes de vacantes y puestos no sean llamativas para el colectivo
femenino.

Todo ello en vista de que los principios rectores de la seleccion de
personal mediante sus dos formulas generales en la empresa conllevan
la aplicacién de criterios de igualdad, mérito y capacidad de los
mismos, por lo que el factor del sexo de las personas candidatas no se
tiene en cuenta al respecto.
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C. FORMACION

¢Existe en la empresa un Plan de formacién? SI NO
En caso afirmativo, indique quien diseiia el contenido del Plan y en base a qué criterios

El Plan de Formacion se disefia conjuntamente entre los distintos Departamentos y Areas de la entidad y
el Departamento de Recursos Humanos. Se trasladan las necesidades de formacion del personal en vista
de los puestos que se ocupan, segin los nuevos requerimientos de los mismos, las necesidades de
actualizacién del personal.

Tras ello, se consensuan las acciones formativas solicitadas por el resto de la entidad con el fin de realizar
un sondeo de oferta de las distintas entidades y centro formativos y adecuar a la mejor oferta de estos.

éComo se detectan las necesidades de formacion de la plantilla?

Existen dos formulas para detectar las necesidades formativas: una es la solicitud ad hoc por parte de las
personas interesados y/o los Departamentos concretos, donde las acciones formativas son solicitadas
segun las ofertas formativas existentes o por cumplir unos requisitos concretos de los puestos de trabajo;
y otra que viene derivada de criterios formativos de indole general, particularizada en cada Departamento
y/o Area de la empresa, y que se determina mediante el Plan de Formacién anual que se confeccionada
desde la entidad.

EJERCICIO MUIJERES % HOMBRES % TOTAL
2020 154 41,62% 216 58,38% 370
2021 341 28,25% 866 71,75% 1207
2022 614 30,95% 1370 69,05% 1984
2023 553 22,80% 1872 77,20% 2425

TOTAL 1662 27,76% 4324 72,24% 5986

¢Observa una menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacion respecto de los hombres?
SI NO . En caso afirmativo,

1. ¢éAquétipo de cursos asisten menos?

La representaciéon del personal por su sexo en cuanto la asistencia a las acciones formativas es
practicamente igual a la representacion de los sexos en la empresa, al haber asistido un 27,76% de mujeres
de media a las distintas acciones formativas de la empresa (el colectivo femenino supone el 32,00% del
personal de la entidad), respecto del 72,24% de asistentes hombres (el colectivo masculino supone el
68,00% del personal de la entidad).

2. ¢Por qué razones?

Las razones son la propia representatividad de los sexos en el conjunto general de la plantilla, asi como
por ser los colectivos con un perfil de personal no cualificado donde se concentra el mayor nimero de
acciones formativas.
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éSe han tomado medidas para evitar la no asistencia de mujeres a estos cursos? SI NO
En caso afirmativo, éde qué tipo?

Las medidas que se han tomado han sido de facilitar la formacién al personal dentro de la jornada laboral,
y en especial, en los Ultimos meses mediante formulas lectivas que permitieran la formacion respetando
las medidas preventivas frente al COVID.

éComo se difunden las ofertas de formacion?

La formacion ad hoc se realiza segun los requerimientos de los puestos de trabajo, basandose en el perfil
del mismo y la adecuacién de las acciones formativas.

Respecto de la formacidn general, se dispone de medios de publicidad de las acciones formativas para
que el personal interesado asista a la misma previa su inscripcion.

¢Qué criterios de seleccion se utilizan para decidir qué personas van a participar en los cursos de
formacion?

Criterios de aprovechamiento en el puesto de forma principal, y posteriormente segun las posibilidades
de aforo y orden de inscripcién.

éPuede solicitar el personal la asistencia a cualquier curso impartido en el Plan de Formacion de la
compaiiia?

Si, siempre que existan plazas vacantes en las acciones formativas y, en el caso de la formacidn especifica,
el colectivo de personal al que va dirigido haya tenido la posibilidad de inscripcion.

Los cursos se realizan:

Casi siempre X

En el lugar de trabajo Ocasionalmente

Nunca

Casi siempre

Fuera del lugar de trabajo Ocasionalmente X

Nunca

Casi siempre

On-line Ocasionalmente X
Nunca
Casi siempre X
En jornada laboral Ocasionalmente
Nunca

Casi siempre

Fuera de jornada laboral Ocasionalmente X

Nunca




éDe qué depende que un curso se imparta dentro o fuera del horario laboral?

De las posibilidades de estar el personal fuera de su puesto o no. Es decir, en la entidad existen puestos
donde la prestacidn de servicios se debe realizar de forma continua y no se puede ausentar el personal
de su puesto (puestos de vigilancia en prevencion de incendios, personal de plantas de residuos en
momentos de produccién, por ejemplo).

En el caso de realizar la formacion fuera de su jornada ese tiempo es compensado de forma equivalente
en tiempo de descanso, o de forma incrementada segun el horario y/o la acciéon formativa.

éSe ofrecen compensaciones para que un curso se realice fuera del horario laboral? SI NO
En caso afirmativo, é{de qué tipo?

Si, compensacidn en tiempo de descanso equivalente al que se ha ocupado para realizar las acciones
formativas.

éConceden ayudas al personal para la formacion externa (Masters, etc.)? SI NO

En caso afirmativo, especifique qué tipo de ayudas o beneficios se conceden (desplazamiento, ayudas
econémicas, permisos, etc.), asi como el nimero de personas desagregado por sexo que las han recibido.

TIPO DE AYUDA MUJERES HOMBRES TOTAL

éSe ofrece la posibilidad de realizar formacién que no esté directamente relacionada con el puesto de
trabajo? SI NO

En caso afirmativo, éesta posibilidad estd abierta a toda la plantilla? SI NO

éSe ha impartido formacion sobre Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? SI NO
En caso afirmativo, indique a qué puestos se impartio y cudl fue su contenido

DIRIGIDO A CONTENIDO

éSe ha impartido formacion especifica para mujeres? SI NO
En caso afirmativo, indique a qué puestos se impartio y cudl fue su contenido

DIRIGIDO A CONTENIDO
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D. PROMOCION

En lineas generales, (qué metodologia y qué criterios se utilizan para la promocion?

La promocion del personal se realiza mediante dos tipos de procesos de seleccidn: promocion interna,
para los casos de vacantes de puestos de forma definitiva, y donde puede participar el personal fijo o fijo
discontinuo de la plantilla de la empresa; o mejoras de empleo, para puestos temporales, donde pueden
participar personal que, estando inscritas en las bolsas de trabajo temporal correspondiente, cumplen
con los criterios acordados para estas mejoras de empleo con la representacion legal de los trabajadores
en la empresa.

Indique, por orden de importancia, los requisitos que se tienen en cuenta a la hora de
promocionar al personal

En primer lugar, el personal que desee promocionar debe cumplir con los requisitos de acceso al puesto,
que son los que corresponden a la titulacion académica del personal y otros requisitos del puesto
(disponer de determinados carnets profesionales o de conduccién, por ejemplo).

En segundo lugar, segun la forma de provisidn existe una prueba técnica al efecto en el caso de las bolsas
de trabajo temporal, asi como en el caso de las promociones internas para cobertura de vacantes
definitivas.

éExiste en la empresa alguna metodologia de evaluacion del personal? SI NO

En caso afirmativo, indicar brevemente en qué consiste

En las bolsas de trabajo temporal existen unas pruebas técnicas, que para los grupos profesionales Ay B
suponen dos pruebas técnicas de caracter obligatorio y eliminatorio, es decir, para proceder a baremarse
los méritos del personal, se debe haber superado ambas pruebas técnicas, y en caso de no superar la
primera no se tendrd en cuente la puntuacion de la segunda.

En el caso del resto de grupos profesionales esta fase se compone Unicamente de una prueba técnica.

En el caso de las promociones internas, las pruebas son mas especificas que las bolsas de trabajo temporal,
y puede contar con preguntas de desarrollo de cuestiones relacionadas con el temario establecido en las
bases de la convocatoria.

éExisten planes de carrera en su organizacion? SI NO
En caso afirmativo, indique en qué consisten y a qué tipo de puestos se dirigen

PLAN DE CARRERA DENOMINACION DIRIGIDO A

En el caso de no existir planes de carrera, é¢disponen de algiin método de valoracion del personal
promocionado? Describalo brevemente.
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¢Qué personas intervienen en la decision de una promocion interna?

Todos los procesos selectivos de la entidad disponen de Organo técnico de Seleccidn (en el caso de los
procesos de Oferta Publica de Empleo), o de Organo de Seguimiento de la Bolsa (en el caso de las bolsas
de trabajo temporal).

éSe comunica al personal de la empresa la existencia de vacantes? SI NO
En caso afirmativo, éa través de qué medios?

Las vacantes existentes se comunican mediante la aplicacion informatica de mejora de empleo que se
aplica en las bolsas de trabajo temporal, o mediante publicacién en el portal de empresa y en el de
empleo, habiendo sido informada previamente la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras en la empresa en su Comisidn de Contratacion.

éSe imparte formacion en la empresa ligada a la promocion? SI NO
¢Quién puede optar a este tipo de formacion?

¢Es habitual la promocion ligada a la movilidad geogrdfica? SI NO
En caso afirmativo, épara qué tipo de puestos?

é¢Observa dificultades para la promocion de la mujer en la empresa? SI NO
En caso afirmativo, indique qué tipo de dificultades

éSe ha puesto en marcha alguna accién para incentivar la promocion de las mujeres en la empresa?
SI NO
En caso afirmativo, detalle brevemente en qué consisten
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éConsidera que las responsabilidades familiares pudieran influir en la promocion dentro de la
empresa? SI NO

En caso afirmativo, éinfluye de igual manera en hombres y en mujeres? ¢ Por qué razones?

E. POLITICA SALARIAL

éQueé criterios se utilizan para decidir los aumentos salariales?

La entidad aplica las tablas salariales que establece la Generalitat dentro de sus diferentes resoluciones
y acuerdos del Consell, ya sean por la Ley de presupuestos de la Generalitat para cada ejercicio o por
Decretos Leyes que emita la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico.

Senale brevemente los tipos existentes de incentivos y beneficios

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo desempefiado.
El complemento especifico responde a las caracteristicas propias del puesto en cuestion.

Ambos conceptos retributivos no responden por si a incentivos o beneficios.

¢Qué criterios se utilizan para determinar la distribucion de incentivos y beneficios sociales?




F.
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ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

Indique si su empresa dispone de alguno de los siguientes mecanismos para contribuir a la
ordenacion del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

Guarderia en la empresa

Subvenciones econdmicas para la guarderia

Servicio para el cuidado de personas dependientes

Campamentos de verano de para hijos e hijas

Jornadas reducidas X

Flexibilidad de horarios X

Jornada coincidente con el horario escolar

Teletrabajo X

Trabajo compartido (1 puesto dividido en 2 a tiempo parcial)

Ampliacion del permiso de maternidad o paternidad

Otros (indicar cuales):

En el Plan de Igualdad se adjunta un anexo con la relacidn de permisos retribuidos que dispone
VAERSA

Realizar una breve descripcion de los mecanismos utilizados en la empresa

La jornada semanal en las dependencias administrativas se realizara, con caracter general, de lunes a
viernes, en régimen de horario flexible.

La parte principal, llamada de tiempo fijo estable, sera de 5 horas diarias, y serd de permanencia
obligatoria para todo el personal entre las 9.00 y las 14.00 horas, de lunes a viernes.

La parte variable del horario estara constituida por la diferencia entre la jornada que corresponda realizar
y las 5 horas diarias de la parte de tiempo fijo o estable del horario.

La parte variable sefialada en el apartado anterior se deberd realizar, con caracter general, dentro de la
siguiente distribucion horaria:

- Desde las 7.30 a las 9.00 horas, y desde las 14.00 y las 19.00 horas, de lunes a jueves.
- Desde las 7.30 a las 9.00 horas, y desde las 14.00 y las 16:00 horas, los viernes.

Con caracter general, las horas de la jornada que se presten en la parte flexible del horario se distribuiran
a voluntad del personal.

La aplicacion del horario de trabajo del personal de servicios burocraticos se realizard de forma
provisional, en tanto en cuanto se aprueba la adhesion de VAERSA al Decreto 42/2019, de 22 de marzo,
del Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de
la Generalitat, por los organismos competentes de la Generalitat Valenciana y se procede a su publicacion
en el DOGV.

En cuanto a las reducciones de jornada, el personal de la empresa tendra derecho a una disminucién de
hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccién proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo algun nifio o nifia de 12 aifios o menor, o
familiares que requieran especial dedicacion, previa resoluciéon o informe del 6rgano correspondiente de
la administracion sanitaria. A estos efectos, tendra la consideracion de familiar el cényuge o pareja de

hecho.
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b) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo algin disminuido fisico, psiquico
o sensorial con una minusvalia igual o superior al 33 por ciento, acreditada por 6rgano competente y no
desempefie actividades retribuidas que superen el salario minimo interprofesional.

c) El personal que por razon de larga o cronica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa,
previa certificacidn de este extremo por la Unidad de Valoracidn de Incapacidades.

Cuando las reducciones a las que se refiere el punto 1 anterior no superen la hora diaria, no generard
deduccién de retribuciones. La reduccién de una hora diaria sin deduccién de retribuciones, en el caso de
guarda legal de nifios de 12 afios o menores, Unicamente se disfrutard cuando se acredite, por 6rgano
competente de la administracidon sanitaria, que el menor requiere especial dedicacion.

El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de hecho o de un familiar de primer grado
por razén de enfermedad muy grave que requiera hospitalizacidn en institucidn sanitaria o domiciliaria,
podra disfrutar de una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido, durante el
plazo de un mes.

En el supuesto de que hubiera mdas de un beneficiario de este derecho que fuera personal de la
administracion del Consell o de sus organismos auténomos, podran disfrutar del mismo de forma parcial,
respetando en todo caso el plazo maximo.

En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto desempefiado y con las del
centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo que tengan asignados complementos
especificos que comporten una jornada de 36,15 horas semanales, podra ser autorizado a realizar una
jornada reducida, continua e ininterrumpida de las 9 a las 14 horas, o las equivalentes si el puesto
desempefiado estd sujeto a turnos, percibiendo un 75 por ciento del total de sus retribuciones.

Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de su jornada, con disminucidn proporcional de la retribucidn,
previa acreditacion de la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los servicios
sociales o de salud, segln proceda, acrediten. Cuando la reduccién no supere la hora diaria no generara
deduccion de retribuciones.

Las reducciones de jornada de una hora diaria que no generen deduccién de retribuciones no supondran
exencion de la realizacion de la jornada de tarde.

En cuanto al teletrabajo, la empresa estd elaborando la propuesta de aplicacion a la entidad de la
RESOLUCION de 22 de abril de 2021, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se dictan
instrucciones y se dispone la publicacién del V Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico
Instrumental de la Generalitat, relativo a teletrabajo, para ser acordada con la representacién legal de los
trabajadores y las trabajadoras.
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DESCRIPCION MEDIDAS DE CONCILIACION S % ES % TOTAL
rl\:z;c]irrr;idad (actual prestacion de nacimiento y cuidado de 0 0,00% 0 0,00% 0
;P::;cs(r)r:i)dad (actual prestacidn de nacimiento y cuidado de 0 0,00% 0 0,00% 0
Cesion al padre del permiso de paternidad (actual prestacion . . . . *
de nacimiento y cuidado de menor)

Nacimiento y cuidado de menor 32 84,21% 6 15,79% 38
Adopcidn o acogimiento 0 0,00% 0 0,00% 0
Riesgo durante el embarazo 0 0,00% 0 0,00% 0
Covid-19 2 100,00% 0 0,00% 2
Reduccién de jornada por interés particular 1 100,00% 0 0,00% 1
Reduccién de jornada por cuidado de hijo/a 31 83,78% 6 16,22% 37
Reduccién de jornada por motivos familiares 4 80,00% 1 20,00% 5
Reduccién de jornada por hijas/os discapac. 0 0,00% 1 100,00% 1
Excedencia por cuidado de hijo/a 5 71,43% 2 28,57% 7
Excedencia por cuidado de familiares 0 0,00% 5 100,00% 5
Excedencia fraccionada por cuidado de hijo/a o familiar 0 0,00% 0 0,00% 0
Excedencia voluntaria 0 0,00% 4 100,00% 4
Excedencia voluntaria automatica 4 66,67% 2 33,33% 6
Excedencia forzosa 1 20,00% 4 80,00% 5
Licencias no retribuidas 5 71,43% 2 28,57% 7
TOTAL 85 72,03% 33 27,97% | 118

éCudles considera que son las razones?

éQuiénes utilizan mds esas medidas? Mujeres Hombres

Al ser una empresa donde el colectivo masculino es mas numeroso a nivel general, también es este
colectivo el que se acoge a las medidas establecidas de conciliacién de la vida laboral y familiar.

Son significativos los volimenes de peticiones de reducciones de jornada y licencias no retribuidas, donde
las peticiones a nivel general del mercado de trabajo son inminentemente femeninas y en nuestra
organizacion esta diferencia se disminuye hasta factores minimos.

éCudntos/as trabajadores/as han sido padres/madres en el ultimo afio? Especificar la cantidad por sexo.

DESCRIPCION MEDIDAS DE CONCILIACION MU;ERE % HO::\gBR % TOTAL
Nacimiento y cuidado de menor 32 84,21% 6 15,79% 38
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éQuiénes hacen mds uso en la empresa de los permisos? Mujeres Hombres
éCudles considera que son las razones?

La normativa especifica de las regulaciones de las medidas de conciliacidn laboral y familiar, asi como
disponer de una estabilidad laboral mayor que en el resto del contexto laboral general tanto a nivel local,
autonémico como nacional.

En el caso de que sean mads las trabajadoras, ése ha establecido alguna medida para tratar de
cambiar esa situacion?

Teniendo en cuenta la realidad empresarial, ésolicitar una reduccion de jornada laboral podria afectar
de alguna manera a la situacion profesional dentro de la compaiia?

SI NO

En caso afirmativo, razone en qué sentido.

G. COMUNICACION

Indique cuales son los canales de comunicacion interna que se utilizan habitualmente en su empresa:

Reuniones X

Presentaciones a la plantilla

Correo electrénico X

Tablén de anuncios X

Mensajes en nédmina mensual

Cuestionarios de obtencion de informacién

Manuales X

Publicaciones

Periddico o revista interna

Buzén de sugerencias X

Intranet X

Otros (indicar cuales):
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éSe ha realizado con anterioridad en la compaiia alguna campana de comunicacion o sensibilizacion
de algun tema especifico? SI NO
En caso afirmativo, (sobre qué tema?, équé instrumentos se utilizaron para ello?

La entidad dispone de un Area concreta de Responsabilidad Social Corporativa, donde se establecen las
directrices de las policitas sociales de la empresa en materias como los habitos de vida saludables como
el ejercicio fisico, la utilizaciéon de vehiculos con 0 huella de carbono, campafas de sensibilizacion
ambiental, divulgacidon en centros escolares de medidas a favor del medio ambiente...

éConsidera que la imagen, tanto externa como interna de la empresa, transmite los valores de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres? SI NO

Indique los criterios que justifican la respuesta anterior.

La empresa dispone de una Comisidn de Igualdad donde la representacion legal de las trabajadoras y los
trabajadores junto con las personas designadas por la entidad conforman el érgano colegiado de toma de
decisiones en materia de igualdad entre sexos.

Junto a ello, hay principios rectores en toda la entidad con el fin de evitar la discriminacién entre sexos,
como es el uso de lenguaje inclusivo en todas las publicaciones que se generan dentro de la entidad, asi
como establecer criterios generales para evitar la discriminacién de colectivos, como pueden ser los
procesos de seleccidn.

éExiste algun canal de comunicacion de la plantilla con la empresa? SI NO

En caso afirmativo:

a) Indicar cuales

Portal del personal empleado, asi como notas internas para el personal.

b) ¢Con qué frecuencia lo utiliza la plantilla? Amenudo  Raravez Nunca

¢A qué cree que se debe la respuesta anterior (b)?

La facilidad de acceso al mismo.




H. AYUDAS, BONIFICACIONES Y POLITICA SOCIAL

éSe conocen en la empresa los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que actualmente existen para la
contratacion de mujeres? SI NO

éSe han beneficiado alguna vez de ellas? SI NO

En caso dfirmativo, {de qué tipo de bonificaciones se han beneficiado y cudntas mujeres han sido
contratadas en cada una de ellas?

TIPO DE BONIFICACION MUJERES CONTRATADAS

Trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia con suspension total
de la relacion laboral, con prestacion abonada por pago directo

éTiene la empresa algun programa de insercién, permanencia y/o promocion de colectivos especiales
tales como:

Personas con discapacidad SI NO

En caso afirmativo, especificar cudles.

Se aplican los criterios establecidos en el VI Acuerdo de la Comision del Didlogo Social del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de
la Generalitat.

En concreto, en todas las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 10 % de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana.

La convocatoria de las vacantes reservadas a personas con diversidad funcional se podra realizar de forma conjunta
o independiente al resto de procesos. En este sentido, podrdn convocarse procedimientos selectivos independientes
para el acceso de personas con diversidad funcional, con pruebas selectivas especificas que se adapten a las
circunstancias concretas que determinen dicha diversidad.

Aquellas plazas no cubiertas por personas con diversidad funcional acreceran a las convocadas en los restantes
procesos afectados.

Personas inmigrantes SI NO

En caso afirmativo, especificar cudles.

Jovenes SI NO

En caso afirmativo, especificar cudles.

Mujeres victimas de violencia de género SI NO

En caso afirmativo, especificar cudles.

Otros

En caso afirmativo, especificar cudles.
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éSe ha realizado algun tipo de accion concreta para fomentar la igualdad de oportunidades de
colectivos con dificultades?  SI NO

En caso afirmativo, especificar cudles.

En el caso de haber realizado acciones para fomentar la igualdad de oportunidades de colectivos
con dificultades, é¢alguna de ellas esta incluida en el Convenio colectivo?
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REPRESENTATIVIDAD

Teniendo en cuenta la parte cuantitativa de este estudio, éen qué dreas tienen las mujeres mayor
presencia?

En el colectivo de personal administrativo donde 50 de los 65 puestos de este colectivo estd ocupado por
mujeres (76,92% de representacidon femenina), y aunque no haya mayor presencia femenina, al estar
equiparados la ocupacion de los puestos de igual forma entre sexos, se ha de destacar las Jefaturas de
Areas o Departamentos, donde el nivel de decisidn y actuacién ejecutiva es elevado y donde la presencia
femenina es superior al nivel general de la empresa siendo del 50% cuando a nivel general es del 32,00%.

¢éY menos?

Dentro del Departamento de Servicios hay dos niveles jerarquicos claramente masculinizados: las
jefaturas intermedias y el personal no cualificados.

Respecto de las Jefaturas intermedias, aun sin ser el volumen total de los puestos significativo con el resto
de la organizacidn, si que existen seis puestos de los cuales uno estd ocupado por una mujer (lo que
supone el 16,66% de los puestos ocupados por mujeres).

En el caso del personal no cualificado el volumen es mucho mayor, ya que existen un total de 360 puestos,
de los cuales sdélo 118 estan ocupados por mujeres (el 24,68% de los puestos ocupados por mujeres).
Dentro del Departamento de Obras y Proyectos hay dos niveles jerarquicos claramente masculinizados:
las jefaturas intermedias y el personal no cualificados.

Respecto de las Jefaturas intermedias, aun sin ser el volumen total de los puestos significativo con el resto
de la organizacion, si que existen diez puestos de los cuales ninguno esta ocupado por una mujer (lo que
supone el 0,00% de los puestos ocupados por mujeres).

En el caso del personal no cualificado el volumen es mucho mayor, ya que existen un total de 179 puestos,
de los cuales sélo 17 estan ocupados por mujeres (el 9,49 % de los puestos ocupados por mujeres).

¢A qué cree que se debe?

Las razones que pueden suponer estas diferencias tan significativas, y en especial en los casos donde el
volumen de personal es mas elevado, es decir, en el caso de los puestos de personal no cualificado, los
motivos que pueden explicar esta diferencias es por las caracteristicas propias de los mismos, ya que
responden a tareas profesionales donde el factor fisico es muy importante, asi como las condiciones de
los propios puestos (trabajos exteriores, bajo condiciones termohigrométicas variables y en ocasiones
adversas, importante carga de trabajos manuales, y similares), provocan que las ofertas existentes de
vacantes y puestos no sean llamativas para el colectivo femenino.

Todo ello en vista de que los principios rectores de la seleccién de personal mediante sus dos férmulas
generales en la empresa conllevan la aplicacion de criterios de igualdad, mérito y capacidad de los mismos,
por lo que el factor del sexo de las personas candidatas no se tiene en cuenta al respecto.
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

éSe ha realizado algun tipo de estudio para detectar posibles situaciones de acoso, tanto psicoldgico
como sexual? SI NO

En caso afirmativo, écudles son las conclusiones?

Con anterioridad a la Ley para la Igualdad, ése ha puesto en marcha alguna medida concreta contra el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo? SI NO

En caso afirmativo, indicar cudles.

Procedimiento de actuacion en caso de acoso, pactado con la representacion legal desde el afio 2023.

Este compromiso también se refleja en la politica de seguridad y salud de la empresa, como un indicador
mads de la integracion de la voluntad de un entorno laboral libre de todo acoso laboral por la mas alta
representacion de la empresa. “Crear, mantenir i protegir amb totes les mesures al seu abast, un entorn
laboral lliure de tot assetjament laboral (moral, psicologic o sexual), on es respecti la dignitat i la llibertat del
conjunt de persones que treballen en I'ambit de 'Empresa”.

La Ley para la Igualdad establece que las empresas deberdn promover condiciones que eviten el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo (art.
48.1).

A partir de la entrada en vigor de la Ley, iqué medidas negociadas con la representacion de los
trabajadores y las trabajadoras se han o se estdn poniendo en marcha?

MEDIDAS DE PREVENCION PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

Procedimiento de Prevencion y actuacion frente al | Actualizacion del concepto de violencia laboral.
acoso laboral y gestion de conflictos. Aflo 2021. Incorporacion de la gestion de
conflictos. Afio 2023.

Divulgacion _ Campafia Sensibilizacion de todo tipo | Carteles en centros de trabajo e informacion en el
de violencia laboral portal del empleado.

éCudl es el proceso de denuncia y qué penalizacion tiene?

Es el marcado en el Procedimiento interno PR-3102 PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
LABORAL Y GESTION DE CONFLICTOS. Rev. C., y la tipificacién de las faltas es segtn nuestro convenio
colectivo.

El protocolo no recoge medidas sancionadoras, las medidas sancionadoras se rigen por el régimen
disciplinario de la empresa, si con la aplicacidn del protocolo se determina que existe acoso o falta laboral
de algun tipo, se pasa a RRHH para que tipifique falta y gradue sancion.

Se garantiza el caricter urgente con plazos muy breves, de la misma manera se garantiza la
confidencialidad de todo el proceso permitiendo la participacion de la representacion de los trabajadores
en la figura de delegados y delegadas de prevencién, con formacion especifica en PRL y con deber de
confidencialidad especifico (Ley 31/95 PRL - Articulo 37.)
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RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

éSe ha realizado algun tipo de estudio para detectar necesidades relativas a riesgos laborales y salud
laboral? SI NO

En caso afirmativo, écudles son las conclusiones?

éSe desprenden del estudio distintas necesidades entre mujeres y hombres? SI  NO

En caso afirmativo, especificar cudles.

éTienen implantadas medidas de salud laboral o prevencion de riesgos laborales dirigidas
especificamente a mujeres? SI NO

En caso afirmativo, indicar cudles.

Con la incorporacién de la mujer a sectores histéricamente representados Unicamente por hombres,
como es el caso de brigadas de silvicultura, se han adaptado en la medida que han ido surgiendo las
necesidades, los EPI's, protectores de pecho, y complementos tales como el arnés de sujecién de las
desbrozadoras a las caracteristicas antropometricas de la poblacién femenina.

Desde el afio 2016 en las licitaciones de uniformidad laboral se incluye el corte femenino en las prendas.

éExisten medidas relativas a esta materia que supongan una mejora a lo que establece la ley o el
convenio colectivo? SI NO

En caso afirmativo, indicar cudles.

MUJERES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION

Con anterioridad a la Ley para la Igualdad, ése ha puesto en marcha alguna medida concreta para
mujeres en situacion o riesgo de exclusion? SI NO

En caso afirmativo, indicar cudles.

éTienen previsto algun programa especifico para mujeres en situacion o riesgo de exclusion? SI NO

En caso afirmativo, indicar cudles.
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M. CONVENIO COLECTIVO

éExiste alguna medida especifica en la empresa establecida por convenio referente al drea de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
SI  NO Estd en proceso de negociacion con la RLT

En caso afirmativo, indicar cudles.

N. COMENTARIOS Y OTRAS CONSIDERACIONES

Si desea anadir algun cometario o consideracion, hdgalo a continuacion.




Anexo 3
Protocolo contra el acoso laboral
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1.- ANTECEDENTES Y DECLARACION DE PRINCIPIOS:
Las personas que forman VAERSA constituyen el principal activo con que se cuenta para garantizar un funcionamiento eficaz y eficiente de la organizacion.

VAERSA como empresa publica de la Generalitat Valenciana asume la declaracién de principios y compromisos al respecto, que se indican en el protocolo de prevencién y
actuacidn ante el acoso laboral en la Administracién de la Generalitat (Resolucidn conjunta de 18 de enero de 2018, de la Direccién General de Funcidn Publica y de la
Direccién del INVASSAT).

Toda actividad laboral desarrollada en cualquier entorno, comporta la existencia de una serie de riesgos laborales, entre ellos y también, los ligados a factores de tipo
psicosocial que la organizacion y su personal directivo debe tratar de prevenir o minimizar, y ello con la finalidad de evitar riesgos en su salud que, de producirse, van a
repercutir de forma negativa en su trabajo, en su propio desarrollo personal y profesional, y por ende, en la propia organizados (a través de general, entre otras consecuencias
no deseadas, un aislamiento de las personas, bajas laborales, y una menor productividad).

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, exige a todas las organizaciones laborales, el deber de vigilar y mejorar las condiciones de trabajo de
sus personas trabajadoras, haciendo desaparecer los riesgos o0 minimizando aquellos que no se puedan eliminar.

La proteccidn se debe de realizar no solo frente a los riesgos de caracter fisico, sino también sobre aquellos riesgos que puedan causar un deterioro psiquico en la salud de
las personas trabajadoras.

VAERSA formaliza la siguiente declaracién de principios, en el sentido de subrayar cdmo deben ser las relaciones entre el personal de empresa y las conductas que no resultan
tolerables en la organizacién.

Dentro de este contexto que nos marca la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, VAERSA se compromete a poner en marcha procedimientos
que nos permitan prevenir, detectar y erradicar los riesgos psicosociales de las personas trabajadoras y en especial el proceso de actuacion ante las conductas que supongan
conflictividad o violencia en el trabajo.

Se desea garantizar el cumplimiento de las funciones preventivas, con eficacia y eficiencia en todos los ambitos, y de este modo mejorar la calidad de vida laboral y prevenir
cualquier tipo de violencia laboral protegiendo a la totalidad de las personas que componen la entidad o que llevan a cabo trabajos en la misma.

La violencia en el trabajo y el acoso laboral ya sea sexual o psicoldgico, asi como por razén de sexo, producido en la actividad laboral o con ocasion de la misma, se considerara
un riesgo laboral de caracter psicosocial, cualquiera que sea su modalidad.
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El presente procedimiento de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo que pueda manifestarse en VAERSA.

VAERSA, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacion de acoso, en especial, el sexual o acoso
por razén de sexo en su organizacion.

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del
derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacién a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un
dafio a otros intereses juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicidén de discriminacién, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello
serd siempre por definicidén contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razéon de sexo genera siempre una afectacion a la dignidad de quien lo sufre y es constitutivo
de discriminacion por razén de sexo.

Estas conductas estan totalmente prohibidas y se consideran inaceptables en esta organizacién comprometiéndose, la misma, a usar toda su autoridad para garantizar que
las personas trabajadoras de nuestra organizacién disfruten de un entorno de trabajo saludable, tanto fisico, psiquico, como social; en el que se respete en todo momento la
dignidad de las personas adoptando, cuando ocurran supuestos indeseables, las medidas correctoras y de proteccion pertinentes a las victimas.

Con el presente procedimiento, VAERSA manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacién de conductas constitutivas de acoso laboral, sexual o acoso
por razén de sexo.

VAERSA subraya su compromiso con la prevencion y actuacion frente al acoso laboral, acoso sexual y el acoso por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones,
informando de su aplicacion a todo el personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las personas que, no
teniendo una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacién, tales como personas en formacion, las que realizan practicas no laborales o aquéllas que
realizan voluntariado.

Asimismo, VAERSA asume el compromiso de dar a conocer la existencia del presente protocolo, con indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas a
las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que procede el personal que trabaja en VAERSA. Asi, la obligacidon de observar lo dispuesto en este
protocolo se hard constar en los contratos suscritos con otras empresas.

El protocolo se aplicara a las situaciones de acoso laboral, acoso sexual o acoso por razén de sexo que se producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como
resultado del mismo:
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a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo;

b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y
en los vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacién
(acoso virtual o ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Este procedimiento da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD
901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la referida la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

VAERSA al comprometerse con las medidas que conforman este procedimiento, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la
prevencién del acoso — sensibilizacién e informacidén de comportamientos no tolerados por la empresa-, como en la difusion de buenas practicas e implantacion de cuantas
medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear, asi como para resolver segin proceda en cada caso.

VAERSA declara que todas las personas trabajadoras tienen derecho a ser tratadas con dignidad, consideracidn y respeto; por lo cual, la violencia y el acoso en el trabajo es una
conducta inaceptable en esta empresa.

Por tanto, quedan expresamente prohibidas cualesquiera accion o conducta de esta naturaleza, siendo consideradas como falta laboral y dando lugar a la aplicacion del régimen
disciplinario.
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2. OBJETIVO:

Objetivo General:

Proporcionar un instrumento de anilisis e intervencidon en materia de prevencion, resolucién y seguimiento, para diferentes situaciones de conflictividad en el trabajo, como
violencia laboral interna, diferentes tipos de acoso (laboral, sexual, por razén de sexo, de la orientacidn sexual e identidad de género, etc.), que cause o pueda llegar a causar
dafio fisico, psicolégico o moral, constituyendo un riesgo psicosocial, sin interferir en los procedimientos legalmente establecidos para tratar situaciones en las que pudiera
haberse incurrido en falta disciplinaria o en ilicito penal.

Objetivos Especificos:

- Implantar un procedimiento que permita a la Unidad de Resolucion de Conflictos (en adelante URC), una eficaz y agil gestion interna tanto de los conflictos como de las
situaciones de violencia, asi como las diferentes manifestaciones de acoso (laboral, sexual, por razén de sexo, de la orientacidn sexual e identidad de género) que afecten
al personal que presta servicios en VAERSA.

- Crear la figura de la Unidad de Resolucién de Conflictos.
- Ofrecer y facilitar la mediacidon como instrumento para resolver controversias interpersonales.
- Prevenir situaciones de mayor conflictividad laboral, canalizando las situaciones de violencia laboral mas graves hacia la adopcion de medidas para lograr su desaparicion.

- Crear entornos “saludables” en el ambito laboral, concienciando sobre la necesidad del respeto a la diversidad y persiguiendo cualquier representacién del acoso,
potenciando y promoviendo una cultura igualitaria.

- Dar cumplimiento al compromiso con el que VAERSA implanta un procedimiento de prevencidn y actuacidn concreto frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
que ha sido negociado y acordado por la comisidn negociadora del Plan de Igualdad, con la intencidn de establecer un mecanismo que fije cdmo actuar de manera
integral y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo. Para ello, este protocolo alna tres tipos de
medidas establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:
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1. Medidas preventivas, con declaracion de principios, definicidn del acoso sexual y acoso por razon de sexo e identificacién de conductas que pudieran ser constitutivas
de estos tipos de acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o
correctivas aplicables.

3. Identificacidn de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.

3. ALCANCE

El presente protocolo se aplicara a todo el personal que presta sus servicios en los centros de trabajo de VAERSA, independientemente del tipo de relaciéon laboral que les
una a nuestra organizacion.

En el caso de que el conflicto tenga lugar entre personal de VAERSA y personal de una empresa externa, que realice su actividad en el mismo centro de trabajo, se adoptaran
cuantas medidas sean necesarias, de acuerdo con las obligaciones previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) sobre coordinacidn de actividades
empresariales, debiendo existir una comunicacién reciproca del caso, con la finalidad de llegar a un acuerdo sobre la forma de abordar el conflicto.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccidn de la empresa vy, por lo tanto, VAERSA no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigira
a la empresa competente al objeto de que adopte las medidas oportunas y, en su caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacidn
mercantil que une a ambas empresas podra extinguirse.

4. DEFINICIONES

Conflicto: Se entiende como tal la interaccion de personas interdependientes que perciben oposicion de intereses, objetivos y/o valores y que ven en la otra parte un obstéaculo
a sus metas, cuando al menos una de las partes experimenta que la situacion creada merma su derecho a la dignidad en el trabajo y tiene dificultad para defenderse de esta
situacion, no considerandose conflicto aquellas situaciones aisladas, meramente ocasionales o derivadas de desencuentros razonables en una relacién laboral.

Mediacidn: es una intervencion en la que dos o mas partes implicadas en un conflicto trabajan con una tercera, el mediador, imparcial y neutral que, no teniendo poder ni
autoridad para tomar decisiones sobre el resultado final, ayuda en la consecuciéon de un acuerdo mutuamente aceptable entre las partes, a fin de generar sus propias
soluciones.
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Violencia Laboral: Todo incidente en el que se abusa, amenaza o agrede a las personas, en circunstancias relacionadas con su trabajo, que implican una amenaza o intimidacién
explicita o implicita a su seguridad, bienestar y salud.

Violencia Fisica: Empleo de la fuerza fisica contra otra persona o grupo.

Violencia Psicoldgica: Uso deliberado del poder, o amenazas de recurso a la fuerza fisica, contra otra persona o grupo, que pueden dafiar el desarrollo fisico, mental, moral o
social. Comprende el abuso verbal, la intimidacién, el atropello y en casos de violencia psicoldgica extrema, el acoso.

Acoso psicoldgico o mobbing: Es toda conducta que, realizada con una cierta reiteracidn y sistematicidad sobre una persona en el ambito laboral, puede llegar a lesionar su
integridad, a través de la degradacién de las condiciones de trabajo y la creacién de un ambiente intimidatorio, ofensivo u hostil, cualquiera que sea el motivo que lleve a la
realizacion de esa conducta y ya sea realizada por compafieros de trabajo (acoso horizontal) ya por superiores (acoso vertical descendente) o personas sujetas a su
dependencia (acoso vertical ascendente). Es una situacion en la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicolégica extrema de forma sistematica (al
menos, una vez por semana) y durante un tiempo prolongado (mas de seis meses), sobre otra persona en el lugar de trabajo y que puede producir un dafio a

su dignidad y supone un riesgo importante para la salud.

Acoso sexual: Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este procedimiento, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situacidn constitutiva de acoso sexual se considerara también acto de
discriminacion por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:
- Conductas verbales:
v" Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad sexual;
Flirteos ofensivos;
Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

ASRNININ

Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.



vacrsa

& GENERALITAT VALENCIANA w8

OHSAS
18001

1601t VALINCIA

ALACANY

Procedimiento de prevencion y actuacion ante acoso laboral, acoso sexual o por razon de sexo, violencia laboral. Gestion
AREA P.R.L P .

de Resolucion de Conflictos
S.P.P Ne: PR-3102 Rev.: C Fecha: 19/04/23 | Pdgina: 7 de 24

- Conductas no verbales:

v' Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornogréficas, de objetos o escritos, miradas impudicas, gestos.

v' Cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo y con claro contenido sexual.
- Comportamientos Fisicos:

v' Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo e innecesario.
e Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir
entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacion profesional, al
empleo continuado, a la promociodn, a la retribucion o a cualquier otra decisidn en relacién con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona
acosadora serd aquella que tenga poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicién de trabajo.

e Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizados por cualquier miembro de la empresa, con independencia de su posicidn o estatus, o por terceras
personas ubicadas de algiin modo en el entorno de trabajo.

® Acoso por razon de sexo o condicidn sexual:

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacioén calificable de acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de
elementos conformadores de un comun denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante, humillante y ofensiva que se origina externamente y que es

percibida como tal por quien la sufre.



36255 RORPELL 1y 2.~ o) R
o & GENERALITAT VALENCIANA bl
Procedimiento de prevencion y actuacion ante acoso laboral, acoso sexual o por razon de sexo, violencia laboral. Gestion
AREA P.R.L P .
de Resolucion de Conflictos
S.P.P Ne: PR-3102 Rev.: C Fecha: 19/04/23 | Pdgina: 8 de 24

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como tal.

c) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la victima,
tales como el derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres o por circunstancias que biolégicamente solo les pueden afectar a ellas (embarazo,
maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminacidn social se les presumen inherentes
a ellas. En este sentido, el acoso por razén de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol
que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidn de una situacién constitutiva de acoso por razon de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razén de sexo.

No existe un Unico concepto de acoso moral en el trabajo, por cuanto estan disponibles diversas definiciones, tanto legales como jurisprudenciales, de la misma manera en
un contexto conceptual mas amplio, como es el de la «violencia psicoldgica en el trabajo», en el que cabe incluir toda una serie de conductas, indeseables e inaceptables en
el ambito laboral, por lo que en este apartado se pretende relacionar de manera no exhaustiva las definiciones basicas, en todo momento se tendran en cuenta la normativa
y bibliografia al respecto.

5. UNIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (URC)

5.1 Constitucion
Se crea la Unidad de Resolucién de Conflictos como érgano o unidad competente que intervendra ante la presencia de situaciones conflictivas que favorezcan la posibilidad
de cuadros de acoso laboral sera la denominada Unidad de resolucion de conflictos (en adelante URC).. Cualquier informacién que facilite la investigacion de los hechos.

No se tendran en consideracion, a los efectos del presente procedimiento, aquellas denuncias que no se planteen por escrito, se realicen de forma anénima o no contengan
la relacién de hechos que pudieran constituir dicha situacién de acoso.
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5.2 Funciones
- Gestionar las situaciones conflictivas recibidas que puedan posibilitar cuadros de acoso en el entorno laboral mediante estrategias de mediacion.
- Proponer actuaciones para su prevencién y resolucion
- Realizar un seguimiento de las medidas propuestas

Correspondiéndole para el cumplimiento de dicha finalidad el ejercicio de las funciones de investigacion, instruccidn, propuesta de resolucion y seguimiento de las medidas
propuestas en relacidn con las mencionadas situaciones de conflicto y violencia en el trabajo.

Para el desarrollo de las anteriores funciones las personas que forman parte de la URC que deberan guardar el debido sigilo y confidencialidad en todos los asuntos en los
gue intervengan, tendran las siguientes atribuciones:

- Disponer de total independencia y de acceso a toda la informacién y documentacidn que considere necesaria para la resolucion de estos asuntos, en el ejercicio de sus
funciones, garantizandose tanto la discrecion como la confidencialidad necesaria para proteger la dignidad e intimidad de las personas implicadas en el procedimiento.

- Solicitar apoyo y asesoramiento de personas expertas que se estime conveniente.
5.3 Composicion
La URC estara compuesta por los siguientes titulares:
- Una persona con la cualificacion de técnico del dpto. RRHH: La persona designada de RRHH contara preferentemente con formacién juridica.
- La persona representante en materia de igualdad por parte de la empresa.
- Una persona con la cualificacion técnica de nivel superior especialidad ergonomia y psicosociologia del servicio de prevencion propio.
- Una persona delegada de prevencién a propuesta del Comité de Seguridad y Salud Laboral de cada provincia y actuardn segln su ambito provincial.
La URC tendra caracter paritario respecto al género.

Se designara una persona suplente por cada uno de los integrantes titulares de la URC para los casos de ausencia justificada del titular.
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La designacidn de personas integrantes de la URC tendra cardcter permanente y estable.

Para su designacion se tendrd en cuenta preferentemente su formacion y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres y concretamente en acoso sexual
y por razén de sexo.

La URC, podra solicitar la presencia de personas expertas cuando se considere necesario, quienes tendrdn voz, pero no voto.
Las personas designadas para formar parte de la URC estaran sujetas a la normativa general vigente en materia de abstencidn y recusacion.

Asi mismo, para garantizar la independencia en la toma de decisiones se entendera que existe causa de abstencidén cuando existan conflicto de intereses de la persona
solicitante o la denunciada, en esos casos se debera solicitar la presencia de la persona suplente.

5.4. Funcionamiento Interno
Se establece la figura de secretaria de la URC, que recaera en la persona el integrante del servicio de prevencion propio que constituye la URC.

La persona que ejerza la secretaria realizara las convocatorias, con 48 horas de antelacidn, sin orden del dia especifico, levantard acta y serd responsable de la custodia de
documentacidn. Las actas se redactaran escuetamente, sin constancia de datos de caracter personal, con las claves que se establezcan y se aprobaran en la misma sesion.

Sera la persona del servicio de prevencion quien tratara directamente con la persona interesada, salvo que se acuerde otra persona en sesion de la URC.

En las sesiones deben comparecer todos los integrantes de la URC, los titulares o sus suplentes respectivos.

Las decisiones y acuerdos se adoptardn por unanimidad y, en caso de no alcanzarse ésta, la persona delegada de prevencion contara con voto de calidad.

6. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

6.1. Presentacion de queja o denuncia

El procedimiento se inicia a partir de la presentacién de un escrito al AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (formato APR-3102/A) aportado por la persona
presuntamente acosada.
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El Area de Prevencion de Riesgos Laborales de VAERSA es la entidad encargada de gestionar y tramitar cualquier queja o denuncia que, conforme a este protocolo, pueda
interponerse por las personas que prestan servicios en esta organizacion.

De la misma manera, el procedimiento se podra iniciar de oficio por los delegados y delegadas de prevencion del comité de seguridad y salud provincial o por el servicio de
prevencién propio.

El escrito de denuncia deberd contener, al menos, la siguiente informacion:
- Identificacion y firma de la persona trabajadora que formula la denuncia.
- Descripcién de los hechos y naturaleza de los hechos que considere.
- Persona o personas que, presuntamente, estan cometiendo el acoso.
- Cualquier informacidn que facilite la investigacion de los hechos.

No se tendran en consideracidn, a los efectos del presente procedimiento, aquellas denuncias que no se planteen por escrito, se realicen de forma anénima o no contengan
la relacién de hechos que pudieran constituir dicha situacién de acoso.

Las denuncias serdn secretas, pero no podran ser anénimas, VAERSA garantizard la confidencialidad de las partes afectadas.

Se pone a disposicion de las personas trabajadoras de la empresa el modelo que figura en este protocolo para la formalizacion de la denuncia o queja. La presentacion por la
victima de la situacidn de acoso sexual o por razéon de sexo, o por cualquier trabajadora o trabajador que tenga conocimiento de la misma, del formulario correspondiente
por correo electrdnico en la direccidn habilitada al respecto o por registro interno denunciando una situacién de acoso, sera necesaria para el inicio del procedimiento en los
términos que consta en el apartado siguiente.

6.2. Admision a Tramite

Una vez comprobado que el escrito de inicio contiene los datos minimos para que se pueda iniciar la tramitacidn, tras un primer analisis de la informacidn contenida en la
misma, se procedera a su calificacién, decidiendo:

- No admitir a trdmite dicha denuncia, por no cumplir con las condiciones exigidas, o por resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito de este protocolo.
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- Iniciar la tramitacién del caso segun lo previsto en los siguientes apartados.

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al respecto la victima. La pretension de esta fase preliminar es resolver la situacién de acoso
de forma urgente y eficaz para conseguir la interrupcidn de las situaciones de acoso y alcanzar una solucién aceptada por las partes.

6.3. Actuaciones instructoras

La URC analizard y gestionara las solicitudes y emitira el informe final correspondiente en el plazo maximo de 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, plazo
durante el cual se podran proponer la adopcién de medidas cautelares provisionales en funcién de la gravedad del caso.

En esta fase se recabara toda la informacidn posible por parte la URC, a través de la persona técnica de prevencién o en su caso, de la persona designada como instructora.
Para ello, se llevaran a cabo entrevistas con la persona, o personas implicadas, asi como con testigos que puedan aportar informacion sobre el caso, celebrar reuniones o
requerir cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter personal y documentacién reservada.

Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

Dada la especial naturaleza de las situaciones que se tratan, las personas interesadas podran acudir a las diferentes citas acompafadas de las personas que estimen necesarias
a lo largo de la tramitacidn.

Si del caso se derivara un procedimiento disciplinario posterior, estas actuaciones podran tener la consideracion de actuaciones previas o preliminares al mismo, sin perjuicio
de que en la instruccién del propio procedimiento disciplinario se puedan alcanzar conclusiones distintas.

La persona integrante de la URC del servicio de prevencién mantendra una entrevista con la persona que inicia el procedimiento en el menor plazo de tiempo posible. En
dicha entrevista, el técnico de prevencion actuante solicitara la ampliacion de la informacidn sobre los hechos, entorno laboral y social, etc., que estime pertinentes y
procederd a recabar de la presunta victima, el consentimiento expreso y por escrito para poder acceder a cuanta informacidn sea precisa.

A partir de la primera entrevista, se precisara recopilar toda la informacidn necesaria, conocer las caracteristicas organizacionales del centro de trabajo y/o del puesto de
trabajo y aclarar/contrastar los hechos denunciados, por lo que podra realizar las siguientes acciones:

- Entrevista con la plantilla del centro de trabajo.

- Entrevista con los superiores jerarquicos.
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- Entrevista con el presunto o presuntos acosadores o agresores.

- Recabar cuantos antecedentes e informacién se considere util para obtener un mejor conocimiento de los hechos denunciados y para averiguar la veracidad de los
mismos (antecedentes disciplinarios, laborales, situaciones similares que hayan podido darse por parte del presunto acosador o la victima, etc.).

En todo caso, durante todo el proceso, el delegado de prevencidon designado como integrante de la URC actuara como garante pudiendo estar presente en la practica de las
pruebas tanto documentales como testificales a realizar.

Se practicaran cuantas pruebas de caracter documental y testifical sean necesarias garantizando una total confidencialidad y discrecionalidad, asi como la igualdad de trato
entre las partes implicadas

Todo el personal de VAERSA esta obligado a colaborar con la investigacion cuando le sea requerido y a guardar la debida confidencialidad.
6.4. Fase de decision y resolucion
6.4.1 Anadlisis

La URC a la vista de la informacién recabada en la fase de instruccion, puede dar por terminada la investigacién o realizar las actuaciones pertinentes para recabar la
informacion complementaria o realizar las pruebas complementarias que estime oportuno. Se procedera a analizar y evaluar los hechos.

Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la comision instructora, la direccion de VAERSA adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas. Al
margen de otras medidas cautelares, la direccion de VAERSA separara a la presunta persona acosadora de la victima.

En esta fase puede solucionarse el conflicto, en cuyo caso habra que emitir el informe final.
Cuando no se hubiese alcanzado una solucién que ponga fin al conflicto, la URC podra considerar que:

6.4.2. El conflicto permite su resolucion mediante un proceso de mediacidn.

Este debera llevarse a cabo en un plazo de 15 dias habiles.

El proceso de mediacion debe estar regido como minimo por los siguientes principios:
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- Voluntariedad en la participacion,
- Confidencialidad absoluta de la informacion aportada por las partes,
- Ratificaciéon por la persona Responsable de Centro de los acuerdos alcanzados.

Si las partes aceptan, la URC podra actuar como mediadora y procederd proporcionando pautas de actuacion y propuestas que intenten poner fin al conflicto y evitar que se
vuelva a producir en el futuro.

Las medidas propuestas para llegar a un acuerdo seran consultadas con el superior jerarquico de las personas afectadas para que estas sean adecuadas al tipo de trabajo y
organizacion del servicio.

En esta fase las partes pueden:

a) Llegar a un acuerdo: Se concluye con la firma del acuerdo o compromiso entre las partes, las cuales conservaran un ejemplar firmado, y se entregaran copias a la URC, y al
dpto. de RRHH para que lo incluya en el expediente de cada trabajador, y se informara de las conclusiones al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Se dard por finalizado el procedimiento y se valorara tras el estudio del caso, la conveniencia de poner en marcha alguna medida que palie o prevenga la posible aparicion de
otros conflictos.

b) Desistir alguna de las partes afectadas, o ambas. En este caso se elaborara informe de todas las actuaciones realizadas hasta ese momento, detallando el motivo de
abandono del proceso de mediacion. Se continla con la siguiente fase del procedimiento.

c) No alcanzar ningun acuerdo. Se elaborara un informe de todas las actuaciones realizadas hasta ese momento, detallando las causas de la falta de acuerdo. Se continta con
la siguiente fase del procedimiento.

6.4.3. El conflicto no permite su resolucién mediante un proceso de mediacién:

La URC concluye que la situacion planteada, dadas sus caracteristicas, no permite recomendar el inicio de un proceso de mediacién para su resolucién, dado que por su
gravedad resulta evidente que no es posible alcanzar ningun acuerdo entre las partes implicadas a través de la misma, o éstas no lo aceptan.
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Tanto en este, como en el caso de que haya fracasado la mediacién, la URC emitira un informe final de resolucién para darle traslado a la Direccion de VAERSA
6.5. Informe Final

Se emitira un informe dentro del plazo de 15 dias tras la recepcidn de la solicitud de inicio, en el que se dejara constancia de las conclusiones de la instruccién y de las medidas
de solucion propuestas, dicho informe se elevara a la Jefatura del Departamento de RRHH, o estamento superior, si fuera necesario.

En el caso que no se emita en la primera fase y sea necesario mediacion, debera realizarse en un plazo maximo de un mes desde la finalizacidn de las actuaciones instructoras
del procedimiento, sin perjuicio de que este plazo pueda ser ampliado prudencialmente, con caracter excepcional y de forma motivada.
El informe final de conclusiones para la resolucién de la situacidn de conflicto debera contener, al menos:

- Relacién nominal de quienes componen la URC.

- ldentificacién tanto de la/s persona/s presuntamente afectada/s por una situacién de conflicto o de acoso, como de la/s persona/s presuntamente causante/s de dicha

situacién.
- Constancia de la forma de inicio del procedimiento.
- Antecedentes de hecho del caso.

- Manifestacidn de las actuaciones instructoras e investigadoras previas desarrolladas, tanto en la anterior como en la presente fase del procedimiento, asi como de las
conclusiones derivadas de las mismas.

- Valoracién de los hechos denunciados.
- Propuesta a la Jefatura del Dpto. de RRHH y a la persona Responsable del Centro o del encargo de la adopcion de medidas, asi como de las personas que debieran ser
responsables de su implantacidén y ejecucidn.

Se pueden proponer:

a) Medidas cautelares de forma inmediata, en caso de que se considere necesario, para prevenir y evitar el sufrimiento que la situacidon de conflicto o violencia genera a la
victima, al existir indicios suficientes de veracidad y de gravedad de la situacidn. Si el comité asesor acuerda continuar el procedimiento, realizara las actuaciones pertinentes
para recabar la posible informacidon complementaria que pueda existir y determinar si se aprecian o no indicios suficientes de situacién de violencia o acoso laboral.
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b) Medidas para la resolucién definitiva del presunto conflicto, para que la persona Responsable de Centro o encargo adopte, en su caso, las medidas y dicte con posterioridad
las instrucciones pertinentes o, en su caso, inicie un procedimiento disciplinario.

La decisién adoptada se comunicard por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la comisidn instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que
tengan acceso.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara, si procede por la tipologia del asunto, también a la comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.
En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se dardn datos personales y se utilizaran los codigos numéricos asignados a cada una de las partes
implicadas en el expediente.

En funcidn de esos resultados anteriores, se procedera a:
a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.
b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcidn de las sugerencias realizadas por la URC instructora del procedimiento de acoso.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta las establecidas legal y normativamente al efecto, asi como del convenio colectivo al
que se encuentra adscrita VAERSA.

Este informe no sera susceptible de recurso.
7. INFORMACION

Con caracter general, de las actuaciones llevadas a cabo en cada fase del proceso y de las resoluciones adoptadas se informara a:
- Jefatura Departamento de RRHH y responsable de centro, para la adopcién de las decisiones oportunas en el plazo de 15 dias desde la recepcion del informe de la URC.
- La persona o personas afectadas, considerando como tales a las presuntas victimas del conflicto o violencia y al causante, o causantes del mismo.

- Jefatura del dpto. de RRHH o Responsable de Centro, segln la tipologia de las medidas, comunicard, las decisiones adoptadas en relacion con las medidas propuestas
por la URC. Esta comunicacidn se realizara tanto a la URC, como a la persona o personas afectadas por el procedimiento, considerando como tales a las presuntas
victimas del conflicto o violencia y al causante, o causantes del mismo.
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Se informara debidamente por parte de la URC al Comité de Seguridad y Salud que corresponda.
8. SEGUIMIENTO Y CONTROL

Se realizara un seguimiento por parte de la URC de la ejecucidn y cumplimiento de las medidas correctoras propuestas en las decisiones adoptadas en cada caso. Se prestara
especial atencidn para evitar posibles situaciones de hostilidad en el entorno de trabajo del trabajador o trabajadora después de una denuncia de violencia laboral.

El cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la mera adopcidn practicada, siendo necesaria su posterior vigilancia y control por parte de la empresa.

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la URC vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir,
sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se levantard la oportuna acta que recogera las medidas a adoptar para el
supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras
propuestas. El acta se remitira a la comision de seguimiento del Plan de Igualdad cuando el acoso sea sexual o por razén de sexo, con las cautelas sefialadas en el procedimiento
respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

9. GARANTIAS Y OTROS ASPECTOS

9.1 Inspeccion General de Servicios de la Generalitat Valenciana

Como garantia ante situaciones donde el personal de VAERSA, por razones motivadas, vea comprometido el proceso, o la posibilidad de presentar denuncia por la gravedad
de los hechos o la implicacién de altos cargos se dispone la via de denunciar ante la inspeccion general de servicios de la Generalitat Valenciana, de acuerdo a la Ley 22/2018,
de 6 de noviembre, de la Generalitat, de Inspeccidén General de Servicios y del sistema de alertas para la prevencidon de malas practicas en la Administracién de la Generalitat
y su sector publico instrumental.

A través del enlace a su web:
https://cjusticia.gva.es/es/web/inspeccion-general-servicios/la-inspeccion-general-deservicios.-funciones-y-competencia

Donde se indica como presentar las denuncias en la aplicacion web Confident-GVA.
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9.2. Garantias

La aplicacion de este protocolo no deberd impedir en ningln caso la utilizacion, paralela o posterior, por parte de las personas implicadas, de las acciones administrativas o
judiciales previstas en la Ley. Especialmente la denuncia de los hechos, por parte de la persona presuntamente acosada, a la Inspeccion de Trabajo.

Si se iniciase demanda ante 6rgano judicial competente, se paralizardn todas las vias administrativas hasta que se dicte resolucidn definitiva por parte de la autoridad judicial
correspondiente.

Respeto y proteccidn: es necesario y obligado proceder con la discrecion necesaria para proteger la intimidad y dignidad de las personas afectadas.

Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen la obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva, y no deben transmitir ni
divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas o del proceso de investigacion.

Contradiccion: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas.

Restitucidon de condiciones: Si el acoso realizado se hubiera concretado en un menoscabo de las condiciones laborales de la victima, se deberan restituir las condiciones
mas proximas posibles a su situacion laboral de origen, de acuerdo con la victima y dentro de las posibilidades organizativas.

Prohibicion de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las personas que efectien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en el
procedimiento.

Potestad disciplinaria y medidas correctoras: VAERSA podra ejercer su potestad disciplinaria y podra ejercitar las acciones legales pertinentes en caso de que aprecie
que cualquier participante en las diligencias informativas o investigadoras reflejadas en este protocolo ha actuado de forma ilegal o maliciosa.

9.3. Otros aspectos

Tratamiento de los datos de cardcter personal: El tratamiento de los datos de caracter personal generados en este procedimiento se regira por lo establecido en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal, por el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)

Los documentos quedaran bajo la custodia del servicio de prevencion propio.

Las personas que participen en la URC estaran amparadas en las actuaciones realizadas en la misma por la cobertura y garantia juridica de VAERSA.
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En el caso de eventuales demandas judiciales contra las personas participantes en la URC, VAERSA se compromete a facilitar la asistencia juridica correspondiente o asumir
las posibles costas judiciales de asistencia juridica que deriven de su actuacién, siempre que sea ajustada al presente procedimiento, de las personas de la URC. Para ello, se
deberd informar con caracter previo al Departamento de RRHH, que dara traslado a la Direccion, con el fin de realizar de forma consensuada esta asistencia juridica

10. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR
El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor en la fecha de su publicacién e integrandose como parte del Plan de Igualdad de VAERSA.

Asi mismo, el procedimiento serd revisado en los supuestos previstos legal y normativamente, asi como en las futuras renovaciones del Plan de Igualdad en el que se
integra.NTP 476: El hostigamiento psicoldgico en el trabajo: mobbing

- NTP 854 Acoso psicoldgico en el trabajo: definicidon

- NTP 891y NTP 892 Procedimiento de solucion auténoma de los conflictos de violencia laboral

- Guia de Violencia Laboral en el trabajo y sus manifestaciones (Observatorio permanente de riesgos psicosociales).
11. FUNDAMENTOS Y REFERENCIAS

- Constitucion Espafiola.

- Ley31/1995, de 8 de noviembre, LPRL.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres

- Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

- LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

- Plan de Igualdad de VAERSA Rev. B 2017

- Criterio Técnico 69/2009 sobre las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y violencia en el trabajo.
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Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social. Guia explicativa de buenas practicas para la deteccion y valoracion de comportamientos en
materia de acoso y violencia en el trabajo. 2009.

NTP 854. Acoso psicolégico en el trabajo: definicidn. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 2010.

NTP 891. Procedimiento de solucién auténoma de los conflictos de violencia labora I. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 2011.
NTP 892. Procedimiento de solucién auténoma de los conflictos de violencia labora Il. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 2011.
Politica preventiva VAERSA

Cddigo ético de VAERSA y principios basicos de comportamiento.

Guia de Violencia Laboral en el trabajo y sus manifestaciones (Observatorio permanente de riesgos psicosociales).

Resolucion conjunta de 18 de enero de 2018 de la Direccidn General de Funcién Publica y de la Direccién del INVASSAT) por la que se publica el protocolo de
prevencidn y actuacion ante el acoso laboral en la administracion de la Generalitat.

Procedimiento de gestidn interna de conflictos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (COD: UCE-PS-01).
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion
Estatuto de los Trabajadores

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

Recomendacién de la Comisién 92/131/CEE, de 27 de noviembre
Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién
Comunicacién de la Comisidn sobre el acuerdo marco europeo sobre el acoso y la violencia en el trabajo

Convenio 111 de la OIT contra la discriminacidn en el empleo
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ANEXO
GUIA DE BUENAS PRACTICAS Y DECLARACION DE PRINCIPIOS
1.-OBJETIVO

El objetivo del presente documento es el desarrollo de una politica que sirva de marco de actuacidn preventiva a través de una “Guia de buenas practicas y declaracion de
principios” frente a la violencia interna incluyendo las diferentes formas de acoso (laboral, sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género), respondiendo
a la necesidad de plasmar por escrito una manifestacién de intenciones que garantice el respeto y el trato igualatorio entre todas las personas que componen esta
organizacion.

En el sentido de mostrar su implicacion y compromiso con la erradicacidon de conductas abusivas, defendiendo el derecho de todas las trabajadoras y trabajadores a recibir
un trato digno, es una prioridad el desarrollo de una cultura constructiva en el lugar de trabajo, basada en valores éticos de seguridad, respeto, tolerancia, igualdad de
oportunidades, cooperacioén y calidad del servicio.

Partimos de la premisa de que cuidando la salud de los trabajadores y trabajadoras de nuestra organizacion, contribuiremos a la mejora de la calidad y seguridad asistencial.
2.-DECLARACION DE PRINCIPIOS

Se reconoce la violencia en el trabajo (psicolégico, sexual, o de otro tipo) como un riesgo psicosocial que afecta a las organizaciones. Las victimas de un proceso de dicho
riesgo ven mermada su salud fisica y psicoldgica, y su entorno, familia, organizacion y sociedad, que en general se ven también afectadas. Por ese motivo, debe ser abordado
preventivamente y atajar cualquier tipo de conducta de violencia que se detecte en el entorno laboral.

Como base fundamental para la presente politica y desarrollo de la Guia de Buenas Practicas y Declaracién de Principios, VAERSA asume el siguiente decalogo:
1. Rechazo explicito a cualquier conducta de violencia en el trabajo.

2. lgualdad de oportunidades y no discriminacién, asegurando en todo momento la ausencia de discriminacién por razén de género, raza, origen, estado civil o condicidn
social, asi como un trato preferente o que no esté justificado con razones objetivas.

3. No se toleraran conductas de violencia tales como la desacreditacion personal y/o profesional, el abuso emocional, el aislamiento y la intimidacidn.
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4. Rechazar todo tipo de acoso sexual, por razon de sexo, de orientacion sexual e identidad de género, en todas sus formas y modalidades, sin atender a quién sea la victima
o la persona acosadora, ni cual sea su situacion en la organizacién, garantizando su derecho a recibir un trato respetuoso y digno.

5. Tienen derecho a un trato digno y respetuoso todo el personal, sin diferencia de régimen juridico, relacién de empleo o duracién de su relacion laboral.
6. Se promoveran unas relaciones basadas en el respeto mutuo, en la participacidn, equidad y colaboracién reciproca.

7. Todos los trabajadores y trabajadoras, agentes sociales, y especialmente quienes desempefien funciones de Direccidn y con personal a su cargo, tienen el compromiso de
crear un clima de trabajo positivo. Es una responsabilidad compartida y transversal a toda la organizacién.

8. Cualquier trabajador o trabajadora que se considere objeto de conductas de violencia, tiene derecho, sin perjuicio de otras acciones disciplinarias, penales o civiles, a
solicitar actuaciones que se tramitaran mediante el presente Procedimiento.

9. Incurrira en las responsabilidades previstas en el Ordenamiento Juridico, y desde su organizacidn, se tomaran las medidas necesarias para dilucidarlas y, en su caso,
sancionarlas, cualquier persona que realice, induzca, consienta o encubra cualquier comportamiento que menoscabe la dignidad de la persona, el respeto y/o la integridad
del personal de VAERSA.

10. Frente a los comportamientos que ocasionen dafio a los trabajadores y trabajadoras, sera responsabilidad de los mandos intermedios y de la Direccién mantener una
actuacion proactiva en aras a la solucién de posibles conflictos.

La presente declaracién de principios debe ser compartida por todos los trabajadores y las trabajadoras.
3.-PAUTAS GENERALES DE CONDUCTA
a) Conductas No permitidas en el lugar de trabajo

La expresion de las conductas de violencia, pueden ser manifestadas de diversas formas, tanto de manera activa como pasiva o por omisién. Desde esta perspectiva, no se
permitirdn las siguientes conductas (listado no exhaustivo):
A) Ataques a la victima con medidas organizacionales
- Restringir a un trabajador o trabajadora la posibilidad de hablar, por parte de un superior.

- Aislar fisicamente de las y los compafieros de trabajo cambiando su ubicacidn.
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Prohibir a las y los companfieros que le hablen.

Obligar al trabajador o a la trabajadora a realizar tareas en contra de su conciencia ética.
Juzgar el desempefio de las funciones de la persona de forma ofensiva.

Cuestionar todas las decisiones del trabajador/a.

No asignar tareas al trabajador/a.

Encomendar tareas absurdas, inutiles y/o degradantes.

Encomendar tareas muy superiores/inferiores a sus capacidades.

Facilitar de forma intencionada documentos con datos erréneos en el desarrollo de sus tareas.

Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador/a se le asignan.

B) Agresiones a las relaciones sociales de la victima con aislamiento social

Restringir a los compafieros la posibilidad de hablar con la victima.
Rehusar la comunicacién a través de miradas y gestos.
Ignorar su presencia

Negarle la comunicacién hablando con un tercero.

C) Ataques hacia la dignidad y la vida privada de la persona

Calumniar o hablar mal del trabajador/a.

Difundir rumores acerca de la victima.

Realizar burlas por razéon de sexo, edad, estado civil, origen, situacidon de maternidad, discapacidad, etc.
Dar un trato vejatorio por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género.

Realizar comentarios, chistes u otras expresiones “machistas”.

Imitar sus gestos, manera de hablar, etc.
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- Dar a entender de forma despectiva que es un “enfermo mental”.
- Criticar y/o mofarse de su vida privada.
- Atacar a la persona por motivos politicos, sindicales o creencias religiosas.
D) Agresiones fisicas y verbales
- Amenazas verbales de violencia fisica.
- Uso de “violencia menor”.
- Maltrato fisico.
- Gritos o insultos.
- Dafios en el puesto de trabajo y/o pertenencias personales.
b) Conductas a promover en el puesto de trabajo
Con el objetivo de crear un adecuado clima laboral y unas relaciones interpersonales adecuadas, se promoveran las siguientes conductas:
- Cumplir las normas y la legislacion.
- Fomentar un trato cortés en el lugar de trabajo, basado en los valores de igualdad de trato, no discriminacion, respeto, dignidad e integridad fisica y moral.
- Utilizar estilos de comunicacion respetuosos, con tono de voz adecuado, y evitando que sea agresivo o malsonante.
- Utilizar gestos, palabras, o actitudes que no resulten ofensivas.
- Transmitir la informacion de manera veraz, concreta y fundamentada (sin alusién a rumores).
- Respetar las creencias, opiniones y estilo de vida de los demas trabajadores y trabajadoras.
- Utilizar canales de comunicacion fluidos y eficaces.
- Emitir opiniones teniendo en cuenta al otro, de manera constructiva y sin censura publica de errores ajenos.
- Fomentar el trabajo en equipo.

- Potenciar el apoyo social en el lugar de trabajo.






El presente Anexo tiene el objetivo de ser un instrumento practico y Util para lograr que la igualdad de género impregne el lenguaje con la finalidad de que sirva para lograr
una realidad laboral libre de sexismo y discriminacién hacia las mujeres, tomando como modelo el documento empleado en la empresa Equipos Nucleares S.A. (ENSA).

En concreto, se trata de favorecer el uso de términos y elementos libres de sexismo, superando el lenguaje tradicional que invisibiliza y discrimina a las mujeres. Es preferible
el esfuerzo consciente por buscar una opcion libre de sexismo, mientras sea linglisticamente aceptable, que quedarse en el terreno de lo tradicionalmente aceptado, pero
de efecto discriminatorio.

A modo de guia, se enumeran una serie de normas que se han de tener en cuenta a la hora de redactar cualquier tipo de documento:

No utilizar el lenguaje sélo y exclusivamente en masculino. Utilizar las distintas
1 alternativas (uso de colectivos, abstractos, expresiones impersonales, etc.) de forma que
la redaccién no resulte mondtona y se asegure el objetivo de una representacion
igualitaria de mujeres y hombres.

2 Nombrar siempre que sea necesario a mujeres y hombres, de manera igualitaria.
3 Nombrar los puestos de trabajo utilizando una denominacién que represente a los dos
Sexos.

Potenciar que en los documentos administrativos y en la comunicacién interna de la

empresay la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores se utilice también
un lenguaje no discriminatorio.
5 Evitar referencias estereotipadas, tanto las explicitas como las implicitas. Cuidar, por

ejemplo, que las medidas de conciliacion vayan dirigidas por igual y de forma explicita a
trabajadores y trabajadoras.




Alternativas para un uso Igualitario del Lengunaje

Usos no recomendados del
lenguaje:

Alternativas recomendadas para un
lenguaje igualitario:

¥ Este Convenio afectara a todos
los trabajadores contratados en la
empresa

A Este Comenio afectara a todo el personal
que, en regimen de contrato de trabajo, preste
sus sendicio en la empresa

A Este Conwenio afectara a toda la plantilla
contratada en la empresa..

A Este Conmvenio afectara a las trabajadoras vy
los trabajadores con contrato en la empresa...

W El trabajador podra ausentarse
del trabajo...

A El| personal podra ausentarse del trabajo...

A Las ausencias del trabajo podran ser
debidas a... y con una duracion...

A Ausencias del trabajo autorizadas: ...

A El trabajador o la trabajadora podra
ausentarse del trabajo...

¥ En la primera reunion se
procedera a nombrar a un
Presidente y un Secretario...

A En la primera sesion se procedera a
nombrar a responsables para la Presidencia y
la Secretaria...

A En la primera sesidn se procedera a elegir
los cargos de Presidencia y Secretaria...

A En la primera sesion se procedera a elegir
la Presidencia y la Secretaria. ..

¥ Alfinalizar el contrato el
trabajador tendra derecho a
percibir....

A Al finalizar el contrato, se tendra derecho a
percibir. ..

A Al finalizar el contrato, el personal tendra
derecho a percibir...

A Al finalizar el contrato, cada trabajador/a
tendra derecho a percibir...

A Al finalizar el contrato, el trabajador o la
trabajadora tendra derecho a percibir.. .

V¥ Los trabajadores afectados por
el presente Convenio...

A E| personal comprendido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio...

A La plantilla afectada en el ambito de
aplicacion del presente Conwvenio...

A Las trabajadoras y trabajadores afectados
por el presente Convenio. ..

¥ Siel cese se debe a voluntad
del trabajador...

A Si el cese se debe a wluntad propia...
A Si el cese se debe a wluntad personal...

A Cuando una persona cesa por wluntad
propia en la empresa...

A Si el cese se debe a voluntad del trabajador
o trabajadora. ..

¥ Los trabajadores de las
empresas afectadas por este
Convenio...

A El personal que preste sus senicios en las
empresas afectadas por este Convenio...

A La plantilla de las empresas afectadas por
este Convenio...

A Las trabajadoras y trabajadores de las
empresas afectadas por este Conwenio...

¥ Todos los trabajadores
disfrutaran de. ..

A La totalidad del personal disfrutara de...

A Toda la plantilla disfrutara de...
A Se disfrutara de...

10

¥ Los delegados de prevencion
seran designados por y entre los
representantes de los
trabajadores...

A La representacion sindical de prevencion
sera designada por y entre la representacion
de la plantilla...

A Seran delegadas y delegados de prevencion
quienes sean designados por y entre la
representacion del personal...

A La representacion de los trabajadores y las
trabajadoras designara entre sus integrantes a
las y los delegados de prevencion.

¥ Los delegados de prevencion
son los representantes de los
trabajadores con funciones
especificas...

A Delegados y delegadas de prevencion son
la representacion del personal con funciones
especificas...

A Las y los delegados de prevencion son la
representacion de los trabajadores y
trabajadoras con funciones especificas...

11

¥ Ninguin trabajador podra ser
discriminado por...

A Nadie podra ser discriminado/a por...

A Mo se podra discriminar al personal por...

A Mo podra sufrir discriminacion ningun
trabajador o trabajadora por...




¥ Enlos casos de directores,
técnicos, jefes intermedios y otros

A En los casos de personal de direccion, de
tareas técnicas, de jefaturas intermedias y de
otras tareas cuya accion pone en marcha o
cierra otros trabajos...

A En los casos de tareas de direccion,
técnicas, jefaturas intermedias y otras cuya

17

¥ Las reuniones de los
trabajadores deberan ser
comunicadas al Director o
Representante de la empresa...

A Las reuniones del personal deberan ser
comunicadas a la Direccion o Representacion
de la empresa...

A Las reuniones de la plantilla debera ser
comunicadas a quienes dirijan o representen a
la empresa...

A Las reuniones de las trabajadoras y los
trabajadores deberan ser comunicadas a la
Direccion o Representates de la empresa. ..

18

W El empresario debera informar a
los representates de los
trabajadores. ..

A La empresa debera informar a la

A La empresa debera informar a la
representacian de la plantilla...

A El empresario debera informar a los/as
representantes de los trabajadores vy las
trabajadoras...

19

W Los representantes de los
trabajadores tendran acceso a...

A La representacion de la plantilla tendra
acceso a...

A Quienes representan al personal tendran
acceso a...

A Los/as representantes de las trabajadoras y
los trabajadores tendran acceso a...

20

¥ El trabajador interino es el
contratado para sustituir al
trabajador con derecho a reserva
del puesto de trabajo...

A El personal interino es quien se contrata
para sustituir al personal con derecho a
resena del puesto de trabajo. ..

A Tiene caracter de interinidadd la persona
contratada para sustituir al trabajador o
trabajadora con derecho a resena del puesto
de trabajo...

A Es interino el personal contratado para
sustituir a quienes ejercen el derecho a
resena del puesto de trabajo. ..

12 trabajadores cuya accion pone en accién pone en marcha o cierra otros
marcha o cierra el trabajo de otros trabajos...
trabajadores... A En los casos de direccion, trabajos
técnicos, jefaturas intermedias, y otro personal
cuya accion pone en marcha o cierra otras
tareas...
A Al objeto de fomentar la contratacion
; estable de personal desempleado o empleado
¥ Al objeto de fomentar la h Ak 2 P
% sujeto a contratos temporales...

contratacion estable de
13 trabajadores dgsemp{eados y de A Al objeto de fomentar la contratacion
empleados sujetos a confratos estable de trabajadoras y trabajadores en
temporales. .. situacion de desempleo o con contratos
temporales...
A El personal que gjerza funciones de
direccion, subdireccion o jefatura de estudios
incrementara su jornada...

W El trabajador que ejerza de A Quienes desempefien los puestos de

14| 4i : 4 direccion, subdireccion o jefatura de estudios
drrect_or. §ubd|rector o_Jefe.de incrementaran su jornada. .
estudios incrementara su jornada. ..

A Las personas que desempenan los puestos
de direccion, subdireccion o jefatura de
estudios incrementaran su jornada. ..

A Los hijos o hijas del personal afectado por
este Conwenio tienen derecho a...

15 V¥ Los hijos de los trabajadores A La descendencia de los trabajadores y las
afectados por este Convenio tienen |—iabajadores a quienes afecta este Conwenio. ..
derecho a...

A Los y las descencias del personal afectado
por este Convenio tiene derecho a...

A En ningln caso se podra exigir al
personal...

16 ¥ En ninglin caso se podra exigir al| |4 En ningun caso se podra exigir a la

plantilla...
lantill

trabajador...

A En ningln caso se podra exigir al trabajador
o trabajadora...

21

¥ Un representante de los
trabajadores participara...

A Unf/a representante de la plantilla
participara. ..

A Un/a representante de las trabajadoras y
los trabajadores participara. ..

A Una persona de la representacion del
personal paricipara. ..




V¥ Se tiene en cuenta el grado de

A Se tiene en cuenta el grado de autonomia
del trabajador o trabajadora de...

A Se tiene en cuenta el grado de autonomia

22 |autonomia de accién del trabajador del personal de...
de... A Se tiene en cuenta el grado de autonomia
de cada trabajador/a de...
A Permiso para acudir a la consulta médica
¥ Permiso para acudir a la de la Seguridad Social...
23 |consulta del médico de la
Seguridad Social... A Permiso para acudir al consultorio médico
de la Seguridad Social...
A Permiso por lactancia de hija o hijo menor
de nueve meses...
¥ Permiso por lactancia de un hijo A Permiso por lactancia de descendiente
24 menor de nueve meses. ..
menor de nueve meses...
A Pemmiso por lactancia de hijo/fa menor de
nueve meses...
A El personal tendra derecho a un periodo de
¥ Los trabajadores tendran excendecia por cuidado de hijos/as. ..
25 |derecho a un periodo de

excedencia por cuidado de hijos...

A Se tendra derecho a un periodo de
excedencia por cuidado de hijas o hijos...
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El cédigo ético de VAERSA Grupo describe las normas que definen los comportamientos de
los trabajadores y las trabajadoras de VAERSA, convirtiéndose en una norma de obligado
cumplimiento por todas las personas que integran la organizacién.

Rige las relaciones que se dan en el seno de VAERSA Grupo y también aquellas que se
mantienen con clientes, proveedores, contratistas, ciudadanos, y en general, cualquier
tercero con el que la organizacién pudiera relacionarse.

Con la aprobacién y puesta en marcha de este cédigo ético VAERSA Grupo quiere garanti-
zar la profesionalidad, la transparencia, la integridad y el compromiso de todos los trabaja-
dores y trabajadoras en los servicios prestados a la ciudadania, asi como en las relaciones
que mantiene tanto a nivel interno como a nivel externo, en pos de una organizacién mo-
derna, dinamica, agil y comprometida en valores.

Tengo la seguridad de que cuento con el apoyo y el compromiso de todos los trabajadores
que componen VAERSA Grupo para cumplir y hacer cumplir este Cédigo Etico.

Con ello, garantizaremos la transparencia de nuestras actividades y seguiremos constru-
yendo un futuro sélido basado en el activo mas valioso de la organizacién, nuestro capital
humano, orientdndonos hacia la prestacién de un servicio excelerite desde la vocacion
publica y la responsabilidad social.

Firma: Jogé Albérto Comos Guillem

Vigencia del cédigo

El Codigo Etico entré en vigor el dia 30 de julio de 2015, por aprobacion de la Direccién
General de VAERSA Grupo , y estara vigente en tanto no se apruebe su anufacion. El Codi-
go se revisara y actualizara periédicamente por parte de la Comision RSC.

Las eventuales revisiones y actualizaciones atenderan a los compromisos adquiridos por
VAERSA en materia de responsabilidad social corporativa y buen gobierno. Del mismo mo-
do, se procedera a su revisién atendiendo a las posibles necesidades que pudieran detec-
tarse durante el desarrollo de la . actividad cotidiana de
VAERSA Grupo .

La Comisién RSC y el Comité de ética seran los encargados de realizar el seguimiento de
este c6digo, y atenderan aquellas consultas relacionadas con el mismo, sirviendo ademas
como herramienta para poner de manifiesto cualquier vulneracién que pudiera realizarse
sobre el mismo por parte de cualquier empleado/a de VAERSA Grupo .
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'Responsabilidades respecto al cédigo ético

Responsabilidades de todos/as los/as empleados/as

Todas las personas de VAERSA Grupo y de cualquiera de las otras sociedades sobre las que
VAERSA ejerce el control de su gestién deben de cumplir con las siguientes responsabilida-
des:

» Entender y cumplir con las leyes, reglamentos y normas que apliquen a su puesto de tra-
bajo.

 Cumplir con los principios y normas descritos en este Cédigo Etico.

» Solicitar consejo y pedir asesoramiento en caso de duda a su superior jerdrquico o a
quien VAERSA Grupo asigne la responsabilidad de salvaguardar la difusién y el cumpli-
miento de su Codigo de Conducta.

» Participar en las actividades de formacidn ofrecidas por la compaiiia.

e Informar de cualquier incumplimiento o vulneracién de las conductas recogidas en este
Cddigo.

¢ Colaborar, de buena fe, en el desarrollo de los controles y las auditorias internas que pu-
dieran ser realizadas con el fin de ayudar a identificar y corregir deficiencias o debilidades
en VAERSA Grupo.

Responsabilidades adicionales de aquellos/as que dirigen personas

Aquellas personas que supervisan y dirigen el trabajo de otros/as tienen una serie de res-
ponsabilidades adicionales:

» Liderar con el ejemplo. Su comportamiento debe ser un modelo de actuacién con integri-
dad.

o Cumplir lo establecido en el cddigo de buen gobierno de VAERSA Grupo.

* Asegurarse de que las personas bajo su responsabilidad comprenden los requerimientos
del Cédigo y cuentan con los recursos necesarios para poder cumplirlos.

« Supervisar el cumplimiento de los principios de este Cédigo por parte de las personas a
las que supervisan y dirigen.

¢ Prestar atencion a la conducta de terceros
gue representan a VAERSA Grupo, para ga-
rantizar un comportamiento coherente con el
de VAERSA Grupo.

¢ Hacer cumplir el Cédigo Etico del Grupo
VAERSA Grupo .

 Prestar apoyo a los/as empleados/as que,
de buena fe, les hagan llegar sus consultas e
inquietudes.

¢ Prestar su colaboracién para que aquellos
que, de buena fe, transmiten sus dudas o
inquietudes no sufran represalias.
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Principios bdsicos de comportamiento

El VAERSA Grupo asume el compromiso de desarrollar sus actividades empresariales y pro-
fesionales de acuerdo con la legislacidn vigente, y las normas y procedimientos de la com-
pafifa, en cada uno de los lugares donde opera. El cumplimiento normativo es siempre el
punto de partida de la conducta ética en el Grupo.

Los/as empleados/as del Grupo se aseguraran de que sus decisiones son adoptadas de
conformidad con las que les sean de aplicacion y, siempre que sea posible, se ge-
neraréd evidencia sobre el cumplimiento de los procedimientos asi como de las practicas
exigidas. La evidencia debe permitir que una tercera persona independiente pueda verifi-
car el funcionamiento del control interno, especialmente el aplicable a la elaboracion de la
informacion financiera de la sociedad.

Las actividades de VAERSA Grupo se desarrollan bajo un absoluto respeto hacia los Dere-
chos Humanos vy las libertades publicas, de acuerdo a las leyes y practicas internacional-
mente aceptadas. Entre los instrumentos que sirven de referencia a la conducta en el Gru-
po se encuentran la 3 1anos, la | -

t OIT y el Pacto Mundial de
Asimismo, VAERSA Grupo pone los medios para velar por el cumplimiento de las disposicio-
nes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), especialmente de aquellas relacio-
nadas con el trabajo de los y las menores de edad, no admitiendo practicas contrarias a
éste y al resto de principios de la OIT ni en sus empresas ni entre aquellas que colaboran
con VAERSA Grupo.

Jaciones Unidas.

Los/as empleados/as de VAERSA Grupo deben observar un comportamiento ético en sus
actuaciones y evitar cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda perjudicar la repu-
tacién de VAERSA Grupo y afectar de manera negativa a sus intereses y su imagen ptiblica.

Asimismo, todos los/as empleados/as de VAERSA Grupo deben conocer las normas rele-
vantes de su actividad profesional solicitando, en su caso, la informacién necesaria a su
superior o a las instancias o unidades correspondientes.

Ningun/a empleado/a colaborarad conscientemente con terceras personas en la violacién
de ninguna ley, ni colaborara en acciones que comprometan el principio de legalidad o que
puedan, de ser conocidas, dafiar la reputacién de VAERSA Grupo o perjudicar la percep-
cidn de los clientes, los proveedores, o los propios empleados de VAERSA Grupo, entre
otros.

Por su parte, VAERSA Grupo se compromete a poner a disposicién de sus empleados/as
los medios necesarios para que conozcan la normativa interna y externa relevante a su
ambito de responsabilidad.



Contenido:

Responsabilidades
respecto al cédigo ético

Principios basicos de

comportamiento

Cumplimiento normativo
y respeto a los valores

Imagen y reputacion
corparativa

Respeto al medio am-
biente

Compromiso social

Relacién con y entre
empleados/as

Control interno y
prevencidn del fraude

Conflicto de intereses y
lealtad al grupo

Neutralidad politica
Formacion

"Relaciones con la
Generalitat

Relaciones con los
clientes
Relaciones con los contra-
tistas y proveedores

Comision RSC

Comité de ética

vacrsa

§ GENERALITAT VALENCIANA

6-7

8-10

11

11

12

12

13

14

15

edicion 6 - junio de 2025

Ediclén 6 - junio de 2025

Principios basicos de comportamiento
b) Imagen y reputacién corporativa

Uno de los elementos bésicos de la imagen y reputacion de VAERSA Grupo es el estableci-
miento de relaciones responsables con la ciudadanfa en aquellas comunidades en las que
desarrolla su actividad. VAERSA Grupo considera la confianza social y la reputacién uno de
los pilares basicos de su actividad, formando parte de su misién empresarial.

Todos/as los/as empleados/as deben poner el maximo cuidado en preservar la imagenyy la
reputacién de la compafifa en todas sus actividades profesionales, incluyendo intervencio-
nes publicas. Igualmente, vigilardn el respeto a la imagen y reputacion de VAERSA Grupo
por parte de contratistas y proveedores y, en general, de empresas colaboradoras.

c) Respeto al medio ambiente

VAERSA Grupo esta comprometida con el desarrollo sostenible. Afronta su compromiso
ambiental desde el estricto cumplimiento de la legislacién aplicable en la materia en todos
sus dmbitos de operacién. VAERSA Grupo asume el compromiso de desarrollar sus activi-
dades con el mayor respeto al medio ambiente y minimizando los efectos negativos que,
eventualmente, éstas pudieran ocasionar.

Del mismo modo, VAERSA Grupo contribuira a la conservacién de los recursos naturales y
de aquéllos espacios que tengan interés ecoldgico, paisajistico, cientifico, cultural, o de
cualquier otra indole, que pudiera resultar susceptible de ser protegido. A tal efecto, esta-
blecerd las mejores précticas y promovera entre sus empleados/as la formacién necesaria
para preservar el medio ambiente.

En sus relaciones con contratistas, proveedores o empresas colaboradoras externas, trans-
mitira estos principios y exigird el cumplimiento de los procedimientos y requisitos me-
dioambientales que fueran aplicables en cada caso.

d) Compromiso social

VAERSA Grupo se compromete a una actuacién responsable, que toma como punto de
partida el cumplimiento normativo. En particular, asume la responsabilidad de respetar la
diversidad cultural y las costumbres y principios vigentes entre las personas y comunidades
afectadas por sus actividades. En linea con su compromiso social, evaluard los aspectos no
financieros de aquelios proyectos empresariales susceptibles de contar con su participa-
cién y de las inversiones materiales acometidas. VAERSA Grupo entiende que este analisis
aporta coherencia al compromiso de la compaiiia con la sociedad y el desarrollo sostenible.

El compromiso de VAERSA Grupo con la sociedad se concreta en el desarrolio de patroci-
nios y colaboraciones, que se canalizan a través de acuerdos y asignacién de recursos a
organizaciones sociales, de un modo coherente con la estrategia de la compahia. Acorde
con este compromiso y con sus valores de transparencia e integridad, toda donacion que
sea realizada por VAERSA Grupo deberd contar con las autorizaciones internas y, en su
caso, externas, que sean precisas.

Las donaciones deberan ser otorgadas sélo a aquellas organizaciones que cuenten con la
estructura organizativa apropiada para garantizar la buena administracién de los recursos y
deberan quedar fielmente reflejadas en los registros de la compaiifa. En la medida de lo
posible, VAERSA Grupo realizara un seguimiento de las donaciones efectuadas, con el ob-
jetivo de velar por el correcto aprovechamiento de las mismas. Asimismo, VAERSA Grupo
incentivara y promovera la colaboracion de sus empleados/as con organizaciones de inte-
rés social en aquellos lugares donde opera, a través de, entre otros, programas de volunta-
riado corporativo.
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Principios basicos de comportamiento

En VAERSA Grupo, la gestion de los recursos humanos y las relaciones entre los/as emplea-
dos/as parten siempre del respeto escrupuloso a la dignidad de las personas, y estan basa-
das en los principios de confianza y respeto mutuos.

VAERSA Grupo prohibe expresamente el abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso, ya
sea de tipo fisico, psicoldgico o moral, asi como cualquier otra conducta que pueda generar
un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas.

Todos/as los/as empleados/as de VAERSA Grupo deben tratarse de forma respetuosa, pro-
fesional y amable, para propiciar un entorno de trabajo agradable, gratificante y seguro,
que anime a las personas a dar lo mejor de si mismas. De la misma forma, las relaciones
entre los/as empleados/as de VAERSA Grupo y los de las empresas colaboradoras estaran
basadas en los criterios anteriores, en el respeto profesional y en la colaboracién mutua.

La compafiia prohibe expresamente a sus empleados/as el consumo de alcohol y sustancias
ilegales que puedan dificultar el cumplimiento de las responsabilidades profesionales que
tienen asignadas.

Los/as empleados/as de VAERSA Grupo - ejerceran la debida diligencia y control para evitar
casos en los gque estuvieran colaborando con la compaiiia trabajadores/as de manera irre-
gular, asi como para prevenir el empleo ilegal de trabajadores/as extranjeros/as. Asimismo,
en la medida en que el Cédigo Etico se les haga extensivo, también los proveedores, con-
tratistas y otras empresas colaboradoras quedaran obligados a evitar las malas précticas
anteriores.

Desarrollo profesional, igualdad de oportunidades y no discriminacién. VAERSA Grupo ga-
rantiza la igualdad de oportunidades y se compromete a poner los medios para ayudar a
sus empleados/as a desarrollarse profesional y personalmente.

Asimismo, VAERSA Grupo no tolerara ningun tipo de discriminacién por motivos de géne-
ro, raza, orientacién sexual, creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen
social, discapacidad o cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de discrimina-
cién.

VAERSA Grupo apoya y se compromete a implantar y desarrollar aquellas politicas publicas

cuyo objetivo sea promover una mayor igualdad de oportunidades y el fomento de una
cultura de recompensa al mérito.

Las decisiones de seleccién y promocién en VAERSA Grupo estaran siempre basadas en el
mérito y en circunstancias y valoraciones de caracter objetivo y transparente. Los/as .em-
pleados/as de VAERSA Grupo conoceran las metodologias y procedimientos utilizados pa-
ra el desarrollo y avance profesional en la organizacion.

VAERSA Grupo se compromete también a poner los medios para contribuir el aprendizaje
y la formacion de sus empleados/as y a la actualizacion de sus conocimientos y competen-
cias con el fin de propiciar su progreso profesional y aportar mas valor a su clientela, a los
accionistas y a la sociedad en general.

VAERSA Grupo entiende la importancia del equilibrio entre la vida personal y profesional
para el desarrollo integral de la persona, por lo que fomentara medidas y desarrollard ac-
ciones que ayuden a sus empleados/as a alcanzar dicho equilibrio.
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Principios basicos de comportamiento

ii) Trabajo en equipo, colaboracidn y dedicacion.

VAERSA Grupo considera que la colaboracién, el trabajo en equipo y la bisqueda de siner-
gias son requisitos imprescindibles para lograr sus objetivos y para aprovechar al maximo
sus capacidades, sus recursos y la diversidad de conocimientos, habilidades y experiencias
que se integran en la compaiiia.

Por eso, VAERSA Grupo promueve, facilita e incentiva la colaboracién y el trabajo en equi-
po de personas que forman parte de la compafiia y entre los distintos Departamentos y
Areas de la organizacion.

Todos/as los/as empleados/as deben actuar con espiritu de colaboracién, poniendo a dis-
posicién de quien lo precise sus conocimientos, habilidades y talento para contribuir de
este modo a la consecucién de los objetivos e intereses globales de VAERSA Grupo.

Los/as empleados/as de VAERSA Grupo trabajan de forma eficiente, aprovechando al ma-
ximo el tiempo y los recursos que la empresa pone a su disposicién.

Para estimular la lealtad, la satisfaccion y el orgullo de pertenencia, VAERSA Grupo se
compromete a dedicar recursos y a desarrollar iniciativas y acciones que promuevan la
cohesion cultural en la organizacién.

iii) Lo seguridad y la salud de las personas.

VAERSA Grupo dedica los medios necesarios para, partiendo del respeto escrupuloso a la
normativa aplicable, proporcionar a sus empleados/as un entorno laboral saludable y segu-
ro. Asimismo, VAERSA Grupo se compromete a mejorar continuamente las medidas de
prevencién de riesgos laborales y de fomento de la salud en el trabajo en cada uno de los
sectores y lugares donde desarrolla su actividad.

Del mismo modo, VAERSA Grupo promueve y estimula también la adopcién de practicas
avanzadas en materia de seguridad y salud entre sus proveedores, contratistas y, en gene-.
ral, empresas colaboradoras.

Todos/as los/as empleados/as son responsables de observar un cumplimiento riguroso de
las normas de salud y seguridad en el trabajo, velando por su propia seguridad y, en gene-
ral, por la de todas las personas que pudieran verse afectadas por sus actividades. Asimis-
mo, los/as empleados/as deberan hacer un uso responsable del equipamiento que tengan
asignado cuando desarrollen actividades de riesgo, y divulgaran entre sus compafieros/as y
subordinados/as los conocimientos y las practicas en materia de seguridad, salud y preven-
cién de riesgos. Por su parte, VAERSA Grupo se compromete a dotar a sus empleados/as
de los recursos y del conocimiento necesario para que puedan desempefiar sus funciones
con seguridad y en un entorno saludable.
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Principios basicos de comportamiento

La falsificacién, manipulacion o utilizacién deliberada de informacién constituye un fraude.

VAERSA Grupo asume como principio de comportamiento la transparencia informativa;
entendida como el compromiso de transmitir informacion fiable a los mercados y a la so-
ciedad, que les permita formarse una imagen fiel de las actividades, estrategia y desempe-
fio econdmico, social y ambiental del Grupo. Los/as empleados/as deberan transmitir dicha
informacién de forma veraz, completa y comprensible. En ningtn caso proporcionaran, a
sabiendas, informacién incorrecta, inexacta o imprecisa que pueda inducir a error a quien
la recibe. Los/as empleados/as deben preservar la confidencialidad de la informacién obte-
nida en el curso de sus deberes y no deben utilizar o revelar dicha informacién sin autoriza-
cién adecuada y especifica 0 a menos que exista un requerimiento legal o profesional para
hacerlo.

Los/as empleados/as de VAERSA Grupo deben velar para que ninguna de sus actividades
pueda interpretarse como un intento de alterar la percepcion de la compaiiia por parte de
terceras personas. En cualquier caso, s6lo portavoces autorizados de VAERSA Grupo po-
dran comentar publicamente sus actividades o resultados.

Los/as empleados/as reflejaran con claridad y precisién las transacciones, hechos y eventos
en los registros de la organizacién y pondran especial cuidado respecto a Ia fiabilidad de la
informacién financiera introducida en los sistemas de compafiia y de sus filiales, que refle-
jara, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones de conformidad con la norma-
tiva aplicable.

Si los/as empleados/as de la organizacién observaran circunstancias que, de acuerdo a su
leal saber y entender, suponen un quebranto de los principios de conducta anteriores, de-
beran ponerlo de inmediato en conocimiento de la compafiia a través del/la superior/a
jerarquico/a, o de la Comisidn RSC, cuyas atribuciones y funcionamiento se describen en
una seccidn diferenciada de este Cédigo Etico.

VAERSA Grupo se compromete a formar a aquellos de sus empleados/as que participen
en la elaboracién de la informacién financiera, para que conozcan, comprendan y cumplan
con los compromisos de la compafifa en materia de control interno de la informacién de
esta naturaleza.
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Principios basicos de comportamiento

VAERSA Grupo pone a disposicién de sus empleados/as los recursos necesarios para el
desempefio de su actividad profesional. La apropiacion indebida y la utilizacién inapropiada
de estos activos constituyen un fraude. Deben proteger y hacer buen uso de los recursos,
utilizarlos de forma responsable y preservarlos de cualquier pérdida, dafio, robo o uso
inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios para los intereses de VAERSA Grupo. Esto
incluye la obligacién de respetar la propiedad intelectual de VAERSA Grupo y de no hacer
mal uso de material protegido por derechos de autor, patentes o de cualquier otro activo
inmaterial.

Esta prohibida la divulgacién de informacién confidencial sobre VAERSA Grupo, sus em-
pleados/as, sus clientes o proveedores. Los recursos de VAERSA Grupo deben ser usados,
a menos que explicitamente se permita lo contrario, Unica y exclusivamente para el desem-
pefio de las funciones profesionales de sus empleados/as y no podréan ser utilizados en
beneficio propio o en el de terceras personas ajenas al propésito empresarial de VAERSA
Grupo.

Tal y como se establece en el procedimiento PV-10 para el uso de medios informéticos de
VAERSA Grupo, los/as empleados/as no haran uso de los equipos que la compafiia pone a
su disposicién para instalar programas o aplicaciones cuya utilizacion sea ilegal o que pue-
dan dafiar la imagen o perjudicar la reputacién de la compaiiia. Tampoco hardn uso de los
mencionados equipos para acceder, descargar o distribuir contenidos que puedan resultar’
ofensivos o ilegales. A este respecto, toda la informacion contenida en los sistemas y equi-
pos de VAERSA Grupo estara sujeta a revisién por parte del Area de Informética de la com-
pafiia.

Tampoco haran uso de fondos de la compafiia para sufragar practicas socialmente inacep-
tables o que no sean objeto de la actividad profesional. La obligacién de proteger los re-
cursos incluye también la informacion y el conocimiento generado en el seno de VAERSA
Grupo, de su propiedad o que VAERSA Grupo custodia.

Deben respetar la intimidad personal de todas aquellas personas, sean empleados/as o
terceros a cuyos datos tengan acceso y a cumplir la legislacién vigente en materia de pro-
teccién de datos, y solicitar y utilizar exclusivamente aquellos datos que fueran necesarios
para la gestién eficaz de las actividades de VAERSA Grupo. Todas las autorizaciones de utili-
zacién de datos deben responder a solicitudes concretas y justificadas.

Se comprometen a mantener la confidencialidad y a hacer un uso discreto, y acorde con la
normativa interna en la materia, de la informacién a la que tengan acceso en el desempeiio
de sus responsabilidades profesionales. De este modo, los/as empleados/as de VAERSA
Grupo se abstendran de utilizar en su propio beneficio y de comunicar informacion, datos
o documentos obtenidos en el transcurso de su actividad profesional en VAERSA Grupo.

VAERSA Grupo protege la informacién relativa a empleados/as y terceras personas. Los/as
empleados/as de VAERSA Grupo seguiran, sin excepciones, los procedimientos que la com-
pafifa haya establecido para velar por el buen trato de dicha informacidn.

En caso de duda, y a menos que se les indique lo contrario, los/as empleados/as de
VAERSA Grupo deben considerar reservada la informacién a la que tengan acceso en el
desempefio de su actividad profesional. VAERSA Grupo se compromete a ofrecer a los/as
empleados/as la informacién, el conocimiento y los recursos necesarios para cumplir con o
dispuesto en la normativa en materia de proteccién de datos y gestion de la informacion
aplicable en sus distintos dmbitos de actividad.
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Principios basicos de comportamiento

A =

Los/as empleados/as de VAERSA Grupo estdn comprometidos con la protecciéon de la pro-
piedad intelectual propia y ajena ,que incluye, entre otros, derechos de patentes, marcas,
nombres de dominios, derechos de reproduccién {incluso los derechos de reproduccién de
software), derechos de disefios, de extraccién de bases de datos o sobre conocimientos
técnicos especializados.

En su relacidn con terceros, los/as empleados/as de VAERSA Grupo seguiran escrupulosa-
mente las normas y procedimientos en lo que se refiere a la proteccién de la propiedad
intelectual e industrial para evitar infringir los derechos de terceras personas.

VAERSA Grupo entiende la corrupcién como el uso de practicas no éticas para la obtencién
de alglin beneficio. La corrupcién constituye una de las categorias de fraude.

En ningun caso las personas que integran VAERSA Grupo recurrirdn a practicas no éticas
para influir en la voluntad de personas ajenas a la compaifiia con el objetivo de obte-
ner algun beneficio para al compafiia, o para ellas mismas. También permaneceran alerta
para que no se produzcan casos en los que otras personas u organizaciones hagan uso de
estas practicas en su relacién con la compaiiia. En sus relaciones con autoridades e institu-
ciones publicas los/as empleados/as de VAERSA Grupo se comporta de forma licita y ali-
neada con las disposiciones internacionales para la prevencién de la corrupcion y el so-
borno.

Los/as empleados/as de VAERSA Grupo que mantengan relaciones con las administracio-
nes publicas deberan documentar las decisiones tomadas y cerciorarse de que cumplen
con la normativa que la compaiiia tenga establecida al efecto. Todo ello con el objeto de
facilitar, en su caso, la revisién de sus decisiones por parte de terceros.

VAERSA Grupo prohibe expresamente los pagos no contractuales o ilicitos a cualquier per-
sona o entidad, publica o privada, con la intencidn de obtener o mantener negocios u otros
beneficios o ventajas.

Los/as empleados/as de VAERSA Grupo no podran realizar, ofrecer, ni recibir, de forma
directa o indirecta, ningin pago en especie o cualquier otro beneficio que, por su valor, sus
caracteristicas o sus circunstancias, puedan alterar razonablemente el desarrollo de las
relaciones comerciales, administrativas o profesionales en las que intervengan. Los obse-
quios en metalico o equivalente estan expresamente prohibidos.

De este modo, los obsequios y atenciones deberan ser razonables, transparentes y legiti-
mos, y recibidos o entregados exclusivamente con motivo de intereses legitimos de la orga-
nhizacién. Del mismo modo, deberan ser esporadicos, para evitar que la regularidad pudiera
generar sospechas sobre su fin dltimo.

Adicionalmente, los obsequios y atenciones deberian ser socialmente aceptables, de tal
manera que su conocimiento publico no generara incomodidad al receptor o quien los en-
trega.

En aquellos casos en los que VAERSA Grupo contrate los servicios de terceros para el desa-
rrollo comercial de la compafiia en terceros paises, éstos deberdan asumir formalmente los
compromisos de conducta recogidos en este Codigo Etico, especialmente en lo que se re-
fiere a la relacion con el funcionariado y administraciones publicas.
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Principios bdsicos de comportamiento

g) Conflicto de intereses y lealtad al grupo.

Los conflictos de interés aparecen en aquellas circunstancias en las que existen otros in-
tereses en los/as empleados/as de VAERSA Grupo contrarios a los de la compafiia, que
pudieran interferir en los deberes que les competen o llevarles a actuar por motivaciones
diferentes al cumplimiento recto de sus responsabilidades en la compafiia. La relacién en-
tre VAERSA Grupo y sus empleados/as debe basarse en la lealtad que nace de unos intere-
ses comunes. En este sentido, VAERSA Grupo respeta la participacion de sus empleados/as
en otras actividades financieras o empresariales, siempre que la normativa legal no dispon-
ga lo contrario, que tales actividades sean legales y que no entren en concurrencia u origi-
nen posibles conflictos de interés con sus responsabilidades como empleados. Los emplea-
dos de VAERSA Grupo estan sujetos a la ley 53/1984, de 26 de Diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Todo/a empleado/a de VAERSA Grupo deberd evitar situaciones que puedan suponer un
conflicto entre sus intereses personales y los de la compafiia. Por ello, deberén abstenerse
de representarla, intervenir o influir en los procesos de gestidn y toma de decisiones en las
cuales, directa o indirectamente, tuvieran un interés personal.

h) Neutralidad politica.

VAERSA Grupo desarrolla su modelo de negocio sin interferir ni participar en los procesos
politicas de aquellas comunidades en las que desarrolla sus actividades.

VAERSA Grupo reconoce el derecho de sus empleados/as a ejercer su libertad de expre-
sion, de pensamiento politico y, en general, de participacién en la vida publica, siempre
que no interfiera en el desempefio de su actividad en la compaiiia, se desarrolle fuera del
horario laboral y de cualquier instalacién de VAERSA Grupo.

i) Formacion.

VAERSA Grupo favorecera la formacién de sus empleados y su desarrollo profesional, con
la finalidad de tener un capital humano convenientemente formado y motivado, utilizando
la formacién como una herramienta que debe ponerse al alcance de los empleados para
gestionar y conservar el conocimiento.

i1
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Principios basicos de comportamiento

En la relacién de VAERSA Grupo con la Generalitat Valenciana, en su condicién de accionis-
ta Unica de la empresa, el punto de partida es la creacion de valor para la Generalitat, y por
ende, para los administrados y para la sociedad. En este sentido VAERSA Grupo considera
aspectos como los siguientes:

e Maximizacion del valor econémico de la empresa; a lo que va estrechamente ligado el
concepto de sostenibilidad en el tiempo, evitando planteamientos cortoplacistas, en
pos de conseguir la viabilidad y supervivencia de la empresa.

e Creacién y posterior maximizacién del valor social de VAERSA Grupo, generado cuando
los recursos, procesos y estrategias de la organizacién se dirigen a generar mejoras en
la sociedad en su conjunto y en la vida de las personas.

e El fomento de la transparencia a todos los niveles y en todos los procesos de la empre-
sa. Creacién y mantenimiento del portal de transparencia de VAERSA: VAERSAOberta.

e Deber de transmitir a la Generalitat de forma clara, fiel, veraz y exacta, la informacién
relevante y necesaria en relacion a la marcha de VAERSA Grupo.

e Conservacién y mantenimiento de los activos de la compaiiia: activos materiales e in-
materiales, el capital humano y el conocimiento.

® VAERSA Grupo establece adecuados controles internos a fin de evidenciar ante la Gene-
ralitat y ante la sociedad la 6ptima gestién de los recursos.

e Puesta en marcha y mantenimiento de las mejores practicas de gobierno corporativo.

e Fomentar la vocacidn publica entre el capital humano de VAERSA Grupo, principal capi-
tal de la organizacion.

VAERSA Grupo actiia con el objetivo de ofrecer los mas altos niveles de calidad con la aspi-
racion de alcanzar la excelencia en la prestacidén de sus servicios. Por tal motivo pone a
disposicién de sus empleados/as los medios necesarios para el desarrollo de su actividad
de tal manera que puedan atender las expectativas de los clientes de VAERSA Grupo.

VAERSA Grupo desarrollara un esfuerzo especial para conocer anticipadamente las necesi-
dades de su clientela con el objetivo de poner en el mercado productos y servicios mejores
y mas ajustados a lo que los clientes demandan, trabajando en un modelo orientado al
cliente y a la consecucion de objetivos.

Asimismo los/as empleados/as evitaran toda forma de conducta engafiosa, fraudulenta o
maliciosa que lleve a la obtencién de ventajas inapropiadas sobre sus clientes. Se debe dar
un trato justo, cercano, personalizado, respetuoso y no discriminatorio a los clientes reales
y potenciaies de VAERSA Grupo.

En el desarrolio de sus actividades comerciales, los/as empleados/as promocionaran los
productos y servicios de la organizacién de acuerdo a la calidad de los mismos, en base a
estandares objetivos y sin dar falsa informacién sobre la competencia.

Los datos de los clientes seran tratados con confidencialidad y discrecidn, evitando su pér-
dida, alteracién y tratamiento no autorizado.

En las relaciones con sus clientes, VAERSA Grupo se esforzara por buscar las condiciones
mas ventajosas para ambas partes.
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Contenldo: Principios basicos de comportamiento

Responsabilidades 3 a) Compromiso de VAERSA con la comunidad

respecto al cédigo ético . i
iii} Relaciones con contratistas y proveedores.

Principios basicosde 4 . X
VAERSA Grupo considera a sus contratistas y proveedores y, en general, empresas colabo-

comportamiento . ., - o
radoras, indispensables para la consecucién de sus objetivos de crecimiento y desarrollo.

Cumplimiento normativo 4 . L v
VAERSA Grupo se compromete a poner en practica sus principios en la relacién con las em-

y respeto a los valores . . L EomE
presas colaboradoras, y a trabajar activamente para trasladarles sus principios de actua-

Imagen y reputacion 5 cién. Asimismo, VAERSA Grupo promoverd e incentivara la colaboracién con aquellos pro-
corporativa veedores y contratistas que acrediten estandares sociales, ambientales y de orden ético
Respeto al medio am- 5 avanzados.
biente

Asimismo los/as empleados/as evitaran toda forma de conducta engafiosa, fraudulenta o
Compromiso social 5 maliciosa que lleve a la obtencién de ventajas inapropiadas sobre proveedores, contratis-
tas y colaboradores externos.

Todos/as los/as empleados/as de VAERSA Grupo que participen en procesos de seleccion
de contratistas, proveedores y colaboradores externos, tienen la obligacién de actuar con
imparcialidad y objetividad, aplicando criterios transparentes y cumpliendo, estrictamente

Controlinterno y 8-10 y sin excepciones, la normativa interna de VAERSA Grupo.
prevencion del fraude

Relacidn con y entre 6-7
empleados/as

VAERSA Grupo promovera y difundira los contenidos y principios de este Cédigo Etico en-

Conflicto de interesesy 11 tre sus proveedores y contratistas. En particular, aguellos contenidos que se refieren expli-
lealtad al grupo citamente a la relacién del Grupo con sus empresas colaboradoras.
Neutralidad politica 11 VAERSA Grupo cumplird puntualmente con sus obligaciones de pago en forma y plazo.

Los datos de los contratistas y proveedores serdn tratados con confidencialidad y discre-

Formacion 11 cién, evitando su pérdida, alteracién y tratamiento no autorizado.
Relaciones con la 12
Generalitat
Relaciones con los 12
clientes
Relaciones con los con-
‘tratistas y proveedores.
Comision RSC 14
Comité de ética 15

& GENERALITAT VALENCIANA
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Comision RSC

VAERSA Grupo constituye la Comisién RSC, que esta compuesta por un representante de
cada Departamento la organizacion.

Sus funciones quedan definidas en el documento Funciones Comisién RSC, accesibles en el
apartado correspondiente de la Web de VAERSA.

Entre otras, las funciones relacionadas con el cédigo ético de VAERSA Grupo son las si-
guientes:

e Garantizar que el equipo directivo conoce y se adhiere al Codigo de Buen Gobierno
de VAERSA Grupo.

e Garantizar que todos los empleados/as de VAERSA Grupo conocen y se adhieren al
cbdigo ético de VAERSA Grupo. Para ello:

* Dispondré un apartado diferenciado en el portal del empleado de VAERSA.
* Revisara y actualizard el cddigo ético de VAERSA Grupo.

+ Atendera las consultas que pudieran presentarse a los trabajadores y trabaja-
doras de VAERSA Grupo en relacién al cdigo ético y a su puesta en practica.

* Habilitara los canales necesarios para poner de manifiesto cualquier vulnera-
cién que pudiera realizarse sobre el mismo por parte de cualquier trabajador/
a de VAERSA Grupo. En concreto, se afiadira un espacio diferenciado dentro
del portal del empleado de VAERSA Grupo.

14
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vacrsa
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Comité de ética
Siendo el cédigo ético “la ley” interna de una organizacién, se necesita un érgano que vigile
el cumplimiento de dicha ley y asi mismo, establezca y aplique las sanciones correspon-

dientes a las conductas que repercutan a dicho c6digo. La creacion e instauracién del Comi-
té de Etica surge de esta necesidad.

El Comité de Etica es el organismo que vigila el cumplimiento del Cédigo de Etica dentro de
una organizacién, da seguimiento a los casos y establece las sanciones a las faltas en contra
del Cédigo.

Todos los casos administrados por el Comité de Etica serdn tratados con estricta confiden-
cialidad, independientemente del impacto a la empresa o de la complejidad que implique
el proceso de investigacién.

Es importante que los integrantes del Comité de Etica se adhieran tanto al Cédigo Etico
como a una politica de confidencialidad dada ta naturaleza de la informacidn a la que ten-
dran acceso.

E! Comité de Etica tiene dentro de sus objetivos los siguientes:

e Impulsar la cultura ética dentro de la organizacion, asi como revisar y actualizar perio-
dicamente la normatividad de buenas practicas y conducta de negocios.

e Asegurar que se reciban y atiendan todos los reportes de desviaciones, faltas incurri-
das, o incumplimiento a la normatividad y regulaciones vigentes gue se reciban a tra-
vés de cualquier medio interno o externo.

e Evaluar las controversias, conflictos y faltas relacionadas con el Cédigo Etico.

e Establecer sanciones y planes de accién en casos relacionados con faltas al Cddigo
Etico que representen un impacto negativo significativo para la empresa.

o Revisar las politicas y procedimientos que aseguren el cumplimiento del Cédigo Etico.

e Establecer en conjunto con el drea de Recursos Humanos un plan de capacitacién
anual sabre cultura ética para el personal.

El Comité de Etica debe estar conformado por un representante de cada Departamento y
Area de la organizacion

Cada integrante del Comité de Etica debe conocer ampliamente el Cédigo Etico, asi como
las normas, leyes y regulaciones vigentes en lo que compete a buenas practicas del nego-
cio.

El Comité de Etica trabaja mediante sesiones periddicas con base en una agenda que tiene
el fin de revisar y resolver los casos referentes a faltas al cédigo de ética. Asi mismo, dicho
érgano deberd analizar las evidencias que se rednan y los elementos de juicio que permi-
tan emitir un dictamen justo y objetivo para cada uno de los casos.

La existencia del Comité de Etica dentro de la organizacion refuerza la imagen ética dentro
de la empresa para con sus colaboradores ya que denota sentido de justicia y transparen-
cia.
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Formularios Solicitud Permisos

A continuacion, se detalla la relacién de permisos retribuidos (regulados por el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores) y las licencias sin sueldo que se encuentran a
disposicion de los/las trabajadores/as de la organizacidn, pudiéndose ampliar el nimero de casos segun lo dispuesto por el Convenios Colectivo, y los pactos suscritos entre
la empresa y sus empleados:

Solicitud de permiso por celebracion de matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de uniones de hecho.

Solicitud de permiso por celebracion de matrimonio de un familiar.

Solicitud de permiso por asistencia a técnicas prenatales.

Solicitud de permiso por maternidad bioldgica.

Solicitud de permiso por especialidades del permiso por maternidad bioldgica.

Solicitud de permiso por adopcion o acogimiento de menores.

Solicitud de permiso por adopcidn internacional.

Solicitud de Permiso por Lactancia.

Solicitud de Permiso por Paternidad.

Solicitud de Permiso por interrupcién del embarazo.

Solicitud de Permiso médico y asistencial.

Solicitud de permiso para acudir a pruebas selectivas y examenes.

Solicitud de permiso por traslado de domicilio habitual.

Solicitud de permiso por fallecimiento.

Solicitud de permiso por enfermedad grave.

Solicitud de permiso por cumplimiento de un deber inexcusable de cardacter publico y personal

Solicitud de Reduccién de Jornada por Cuidado Hijos/ as

Solicitud de Reduccién de Jornada por Cuidado de Familiares

Solicitud de Excedencia Voluntaria

Solicitud de excedencia por cuidado de hijos/as

Solicitud de excedencia por cuidado de familiares

Solicitud de Anticipo

Opcion del descanso por maternidad a favor del otro progenitor
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El siguiente informe ha sido realizado durante el periodo del mes de mayo de
2023, el cual tiene como finalidad principal la elaboracién de la auditoria
retributiva de las personas trabajadoras de VAERSA; considerada una empresa
pUblica puntera de la Generalitat Valenciana (GVA) que presta todo tipo de
servicios relacionados con la gestidn medioambiental, incluido el desarrollo de
servicios de gestion medioambiental eficientes y respetuosos con las nuevas
tecnologias.

El principal objetivo de realizar una auditoria salarial es, primordialmente, poder
verificar que el sistema de refribucidn de la empresa aplica, de manera
transversal, el principio de Igualdad enfre mujeres y hombres. Es decir, poder
confirmar mediante un proceso de recopilacién y andlisis de informacion, que
no se producen desigualdades por aspectos que puedan estar relacionados
con el sexo de las personas trabajadoras. Por fodo, es necesario que el objetivo
de la igualdad se plasme como un compromiso real y como un principio
necesario.

El periodo de referencia establecido para el andlisis corresponde al ano natural
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. El tratamiento de
datos en este informe incluye, el andlisis de variables sociodemogrdficas como
el sexo, la edad, nivel de estudios; asi como variables de cardcter laboral
relacionadas con el dmbito retributivo, como el salario base anual, asi como
diferentes complementos salariales y no salariales, ademds de la fecha de
antigledad, el diferente puesto de trabajo dentro de la empresa, y el nivel de
responsabilidad y exigencia que corresponde. Todo ello desagregado por sexo,
con el objetivo de establecer las posibles diferencias que nos dardn las claves
para ejecutar el posterior andlisis.

Todos los datos mencionados anteriormente, son aportados por la enfidad de
VAERSA, y han sido utilizados para su andlisis de significacion. Su tratamiento se
ha readlizado teniendo en cuenta las lineas legales de la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales, asegurando asi la confidencialidad y anonimato. Ahadiendo que,
dicho tratamiento de datos de las personas frabajadoras se revisa, clasifica y
analiza por personal técnico.

Se tendrd en cuenta que, en todo el presente informe, el equipo multidisciplinar
que compone Equadlitat, trabaja con datos numéricos trasladados
manuamente a la plataforma de andlisis, por tanto, pueden encontrarse
pequenas desviaciones marginales en el traslado de datos a la herramienta
utilizada del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.
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En este sentido, al tratarse de una herramienta del Ministerio de Igualdad de
recopilacion de datos estandarizada para todos los organismos, tanto publicos
como privados, algunos de los datos sufren cierta desviaciéon a la hora del
cOmputo TOTAL donde se adaptan a los estdndares marcados por la
herramienta, los cuales no se pueden modificar de manera externa. Es por ello,
en este caso que nos compite puede que exista una cierta desviacién del
salario base normalizado. En especial, a la hora de contabilizar el salario base y
la fecha de contratacion y/o dado de baja, puesto que se realiza una
operacion porcentual en base a dicha fecha que no puede ser motificada de
manera externa, de todos modos, se especifica a la hora de realizar el andlisis
cudles han sido dichos casos.

Quedan incluidas en el informe, todas aquellas personas frabajadoras de la
enfidad de VAERSA, que tienen o han tenido un contrato vigente en cualquier
momento del ya mencionado periodo de referencia, y hayan recibido algin
tipo de retribucién, con independencia de la tipologia de su contrato. Dado
esta senalizacién, cabe nombrar que al realizarse un andlisis del coémputo TOTAL
de personas frabajadoras de VAERSA, y dada la naturaleza misma de esta de
contratacién temporal por el tipo de trabajo que se realiza, se han contabilizado
401 personas con un confrato temporal menor de un ano (desde personas que
solamente han estado un dia laboral trabajando, hasta personas que han
estado 11 meses), es por ello, que se ha optado a la hora del andilisis en situar su
TOTAL de retribucidn obtenida como su salario base. Dichas personas, se
contemplan en las grdficas con un salario base menor que sus companeros y
companeras, pero en todo momento se han tenido en cuenta a la hora del
andlisis para contabilizarlas de manera igualitaria y proporcionada respecto a
su lugar de trabajo.

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022. 3



El principio de igualdad refributiva se encuentra desarrollado en diferentes
niveles de ordenamiento juridico. Concretamente, lleva legisldndose desde el
ano 1951, mediante el Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo
numero 100, donde se establecieron las bases para la promocion de
mecanismos de igualdad retributiva por parte de los Estados miembros.

De esta forma, se iniciaba el camino hacia la regulacion legislativa de la
igualdad retributiva a escala internacional, que continuaria en el dmbito
europeo con el Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, donde en su
articulo 157 anuncia que ‘cada Estado miembro garantizard la aplicacion del
principio de igualdad de retribucidon entre trabajadoras y trabajadores para un
mismo trabajo o para un trabajo de igual valor’ ademas, la Directiva 2006/54/CE
de 5 de julio de 2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, constata la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre mujeres y hombres en cuestiones de trabajo y ocupacién.

Por otro lado, a escala estatal, hemos de partir de la Constitucion Espanola,
dentro de la cual se contempla y se establece el principio de igualdad,
proclamado en sus articulos 9y 14. Ademds, se anade el articulo 35.1, que indica
que no se ha de ocasionar ningun tipo de discriminacion en cuanto a la
retribucion, que sea consecuencia de la diferencia producida por sexo o
género.

Estos principios vuelven a aparecer y a desarrollarse en el Estatuto de las
personas Trabajadoras, donde en su articulo 28, se senala que la retribucion serd
igualitaria, ‘sin que pueda producirse ningun tipo de discriminacién por razén de
sexo’.

La normativa estatal que se aprobé en el ano 2020 adquiere especial relevancia
en este aspecto con el Real Decreto 901/2020, y Real Decreto 902/2020, en los
cuales aparecen el concepto de auditoria retributiva, con la definicidon de su
principal objetivo: ‘obtener la informacidn necesaria para poder comprobar si
el sistema retributivo de la empresa o entidad cumple con la retribucion’. De
esta forma, el desarrollo del articulo 46 de la Ley Orgdnica 3/2007 del 22 de
marzo, anuncia que deben realizarse auditorias salariales que se enmarcardn
en los Planes de Igualdad. Asi, por tanto, todo el conjunto del marco juridico nos
permite el desarrollo del presente informe.
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Con el objetivo de poder llegar a conocer la realidad social que envuelve las
condiciones laborales de las personas trabajadoras, se ha realizado el
tratamiento de datos de la auditoria salarial a partir de la herramienta de Excel
avanzada del Instituto de la Mujeres del Ministerio de Igualdad. Dichos datos son
necesarios porque establecerdn las variaciones que se pueden dar entre las
retribuciones de mujeres y hombres dentro de la plantilla. Todo ello teniendo en
cuenta las diferentes clasificaciones que existen de puestos de frabagjo,
departamentos o distintos niveles de responsabilidad y exigencia.

Las personas trabajadoras de VAERSA suman un TOTAL de 2.024, siendo 679
mujeres y 1.345 hombres, por lo tanto, se trata de un grupo bastante
masculinizado, dada la naturaleza de la empresa, donde se ubican profesiones
tradicionalmente vinculadas a los hombres (ingenieria, mantenimiento,
profesionales técnicos forestales, etc.).

Respecto a los puestos de trabajo analizados, hay que senalar que al tratarse
de una plantilla numerosa se ha optado por una clasificacion de esta que sea
fiel a la representaciéon de cada puesto. Tras ello, la recopilacidn de estos se
agrupa en un TOTAL de 210 puestos de trabajo, cuya lista utilizada se muestra a
continuaciéon. La eleccién de dichos puestos de trabajo viene dada por los
datos de la entfidad. De este modo, la lista final la componen los siguientes
puestos de trabajo:

e  ADMINISTRATIVO/A.

e Analista.

¢ Andlista banco de semillas.

e Analista de datos.

e Analista fauna.

e Analista fitosanitario/a.

e Analista refuerzo

e Analista sig. y cartografia.

e Arquitecto/a

e Arquitecto/a Técnico/a.

e Auditor/a Interno/a.

e Auxiliar ADMINISTRATIVO/A.

e Auxiliar fitosanitarios/as.

e Auxiliar laboratorio.

e Auxiliar servicios.

¢ Ayudante/a Cualificado/a cuidado fauna.
e Ayudante/a cuidado fauna.

e Ayudante/a cuidado flora y fauna.
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e Ayudante/a Técnico/a - Administrativo/aPrevencion Riesgos Laborales.
e Ayudante/a Técnico/a de Prevencion Riesgos Laborales.
e Bidlogo/a.

e Botdnico/a

e Capataz/a.

e Capataz/a caza.

e Capataz/a Ceacv.

e Capataz/a Cief.

e Capataz/a Coordinador/aBiodiversidaddad.
e Capataz/a especialista escalador/a.

e Capataz/a forestal.

e Capataz/a forestal plagas.

e Capataz/a piscifactoria.

e Capataz/a Ppnn.

e Capataz/ared natura.

e Capataz/ared natura — coordinacion.

e Coordinador/a de proyecto.

e Coordinador/a apoyo técnico.

e Coordinador/a Informdtico/a.

e Coordinador/a Mantenimiento de mdaquinas-Motores térmicos.
e Coordinador/a Prev/Vigi.

e Coordinador/aUt?02.

e Director/a general.

e Director/a Departamento RR-HH.

e Disenador/a Grdfico/a.

¢ Documentalista.

e Economista.

e Economista Pac-Retirada.

e Educador/a Ambiental.

e Educador/a Ambiental Coordinacion.

e Educador/a Ambiental Correturnos.

e Emisor/a Valencia.

e Emisorista Cpif- Autondmico/a.

e Emisor/a Alacant-Castello.

e Encargado/a.

e Encargado/a Cazay Pesca.

e Encargado/a General Fondo Documental.

e Encargado/a de almacén.

e Encargado/a plagas.

e Encargado/a vigilancia.

e Encargado/a planta residuos.

e Encargado Forestal.

e Especialista mecanizaciéon de documentacion.
e Especialista en manejo de flora y fauna.
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e Especialista de mantenimiento y equipos de comunicacion.

e Especialista En microreservas.

e Formador/a Medioambiental.

e Guia.

e Guia-Celador/a Caza.

e Guia Medioambiental.

e Geodesia y Cartografia Coordinador/a/a.

e Ing. Geodesia y Cartografia.

e Ing. Técnico/a Agricola Pac-Retirada.

e Ing. Técnico/a Agricola Pac-Retirada — Coordinador/a.

e Ing. Técnico/a Agricola Pac.

e Ing. Técnico/a Forestal caza y pesca.

e Ing. Técnico/a Forestal.

e Ing. Técnico/a Forestal - Coordinador/a/a.

e Ing. Técnico/a Forestal plagas.

e Ing. Técnico/a Arboles Monumentales.

e Ing. Técnico/a Obras Publicas.

e Ing. Técnico/a Topdgrafo.

e Ing. Técnico/a Obras Publicas.

e Ing. Técnico/a Agrbnomo/a.

e Ing. Técnico/a Flora y Fauna.

e Ing. Técnico/a Caminos, Canales y Puertos.

e Ing. Técnico/a de Montes.

e Ing. Técnico/a de Montes-Plagas.

e Ing. Técnico/a de Montes o Licenciado en Ciencias Ambientales.

e Ing. Técnico/a de Montes o Licenciado en Ciencias Ambientales —
Coordinador/a.

e Ing. Técnico/a de Montes Caza.

e Ing. Técnico/a Industrial.

e Ing. Técnico/a Quimico/a.

e Ing. Técnico/a Forestal.

e Ing. Técnico/a Agricola.

e Ing. Técnico/a Obras Publicas.

e Ing. Técnico/a Industrial.

e Ing. Técnico/a Telecomunicaciones.

e Ing. Técnico.

e Ing. Técnico Agricola.

e Jefe/a Area de Obras.

o Jefe/a ADMINISTRATIVO/A

o Jefe/a Area Asistencias Técnicas.

e Jefe/a Area de Compras y Servicios Generales.

e Jefe/a Area de Informdtica.

e Jefe/a Area de Sistemas de Gestidon y Recursos.

e Jefe/a Area Prevencion Riesgos Laborales.
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e Jefe/a Area Proyectos e Ingenieria.

e Jefe/A de Encargo.

e Jefe/A de Encargo e Inspeccion Ganadera.
e Jefe/a de Planta.

e Jefe/a Departamento de Obras y Proyectos.
e Jefe/a Departamento Econdmico Financiero.
e Jefe/a Desarrollo Técnico.

e Jefe/a Departfamento Recursos Humanos.

e Jefe/a Gestidn Técnica.

e Jefe/a Departamento Juridico.

e Jefe/a Departamento de Servicios.

e Jefe/a Mantenimiento Plantas Residuosesiduos.
e Jefe/a Departamento de Residuos.

e Jefe/a Operativo de Emergencias.

e Jefe/a Proyecto.

e Jefe/a Técnico.

e Jefe/a-Departamento Econdmico y de Financieras.
e Jefe/a- Area de Compras y Servicios.

e Jefe/a Operacionesy C. Técnico.

e Jefe/a- Area Informdtica.

e Licenciado/a Ciencias Ambientales.

e Licenciado/a Derecho.

e Licenciados/a - Administracién/Econdémicas.
¢ Maquinista.

e Mecdnico/a.

e Marinero/a/a Guardapesca y Buceador/a.
e Marinero/a/a Guardapesca.

e Oficial 1* Albanileria.

e Oficial 2% Seleccidén Envases.

e Oper.Prev/Vigilancia.

e Oper.Prev/Vig.U.Comarcal.

e Oper.Prev/Vig. Motobomba.

e Oper.Prev/Vig.Polivalente.

e Oper.Prev/Vig. Motobomba.

e Operador Técnico/a Informdtico/a.

e Pedn albanileria.

e Pedn Cudlificado/a forestal.

e Pedn Cudlificado/a.

e Pedn Cudlificado/a Piscifactoria.

e Pedn Agropecuario/a.

e Patrén/a Embarcacion, Guardapesca y Buceador/a.
e Pedn Cudlificado/a forestales plagas.

e Pedn Ecopargue.

e Pedn Cudlificado/a mantenimiento.
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e Pedn Cudlificado/a Mantenim. — Refuerzo.
e Pedn Residuos.

e Pedn Cudlificado/a Residuos.

e Pedn Cudlificado/a - Bodega.

e Pedn Vertedero.

e Secretario/a Direccion.

e Técnico/a Alimentos.

e Técnico/a Comunicacion.

e Técnico/a Calidad.

e Técnico/a.

e Secretario/a de Direccidn.

e Subdirector/a General.

e Técnico/a base unidad técnica.

e Técnico/a Cief.

e Técnico/a Centro Recuperacién.

e Técnico/a Coordinador/aPlagas.

e Técnico/a Juridico.

e Técnico/a de Obra.

e Técnico/a de Promocién.

e Técnico/a Informdtico/a.

e Técnico/a de Prevencién Riesgos Laborales.
e Técnico/a de Marca Parques.

e Técnico/a de Coordinad.Espacios Naturales.
e Técnico/a de Residuos.

e Técnico/a de Marca Parques.

e Técnico/a de Prevenc.Vigilancia.

e Técnico/a de Laboratorio.

e Técnico/a de Procesado y Andlisis Semillas.
e Técnico/a de Estadistica.

e Técnico/a de Fauna Catalogada.

e Técnico/a de Medio Educador/a Medioambiental.

e Técnico/a de Gestion.

e Técnico/a Superior.

e Técnico/a Superior Caza y Pesca.

e Técnico/a Superior Pac-Retirada.

e Técnico/a Superior Medioambiental.

e Técnico/a Superior Experto/a Caza y Pesca.
e Técnico/a Superior Pac-Retirada.

e Técnico/a Superior Edificacion.

e Técnico/a Superior de Cambio Climdtico.
e Técnico/a Superior Red Natura 2000.

e Técnico/a de RR.HH.

e Técnico/a de Topografia.

e Técnico/a Superior Brigadas Enp.

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.



e Técnico/a de Ut902.

e Técnico/a Superior Flora y Fauna.

e Técnico/a Superior Educacién Ambiental.
e Técnico/a Superior Medio Marino.

e Técnico/a Superior Cief.

e Técnico/a - Coordinador/a/a.

e Técnico de Prevencion y Vigilancia.

e Veterinario/a.

e Veterinario/a Caza y Pesca.

e Veterinario/a S.G. Coordinad.Provincial.
e Veterinario/a Saneamiento.

e Vigilante/a.

e Veterinario/a Crf.

e Vigilante/a Ambiental.

Se presentan de manera visual en la fablas anexas donde se vinculan los puestos
de trabajo junto con ofras variables (Rangos de Antigiedad, Rango de N.° de
hijas/os, Tipo de Contrato); ademds de las especificidades y diferentes
clasificaciones como por ejemplo la responsabilidad y exigencia del puesto que
se ocupd, ya que dentro de una misma recodificacion hay puestos que
disponen de un nivel mds alto de responsabilidad y exigencia que se
encuentran claramente diferenciados en la recodificacion.

La presentacion del informe es clara y concisa, ademds de presentar una
terminologia y una clasificaciéon que contenga un cardcter accesible para
cualguier persona interesada en su interpretacién, puesto que el uso primordial
del informe es que los trabajadores y las frabajadoras conozcan de primera
mano la realidad de la empresa.

Para cumplir dicho objetivo, es necesario conocer tanto los conceptos, como
las férmulas que se utilizan en el Excel programado. Esto implica, por un lado, el
promedio de retribucion normalizada al 100% de las horas de periodo
establecido de referencia, segun las horas que se trabaja y, ademds, segun el
puesto de trabajo que se ocupa. A esto se le acompana las tablas anexas que
nos permiten visualizar la posible existencia de brecha salarial entre mujeres y
hombres.

Dicho esto, una vez analizado los datos se obtiene, en primer lugar, que la
diferencia salarial por puestos de trabagjo, teniendo en cuenta el Salario Base
junto con los complementos no transciende en ninguno de los casos del 10% de
diferencia salarial, considerando de este modo una brecha salarial poco
acenftuada.
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En este sentido, se observa una diferencia salarial TOTAL de los puestos de
trabajo del salario base junto con los complementos, del -5,8% a favor de las
mujeres, siendo estas el 33,6% de la plantilla. Este dato en negativo se traduce
en una brecha salarial a favor de las mujeres en un 6%, pese a que el groso de
la planfilla son hombres, puesto que sus companeras ocupan puestos de
responsabilidad y exigencia altos en mayor medida que los trabajadores de
VAERSA, este resultado se interpreta en una cifra favorable hacia las
trabajadoras. Eso si, se debe de tener en cuenta que una vez se anadlizan
solamente los complementos salariales, estos trascienden al 3% a favor de los
hombres.

Como se ha comentado con anterioridad, en ambos casos no son cifras
alarmantes dentro de la empresa, no obstante, se deben analizar de manera
pormenorizada dicho resultado, pues son muchas las variables que influyen en
los resultados obtenidos.
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Resulta de especial relevancia poder llegar a conocer si existen diferencias
salariales entre las personas trabajadoras que ocupan el mismo puesto y que,
ademds cuentan con un mismo rango de antigledad. De esta manera, se
mostraria la escala de valor que la entidad concede a la estabilidad de la
plantilla, asi como su compromiso con la revision salarial en base a la
experiencia de las personas trabajadoras.

Por esto, en el caso de existir una correlacion positiva entre la diferencia
retributiva y la antigledad de la persona trabajadora, significaria que pueden
existir diferencias en las revisiones salariales que podria indicar de esta forma,
sifuaciones de desigualdad como, por ejemplo: menor poder negociador de las
mujeres en las revisiones salariales, falta de objetividad de los sistemas de
valoracién empleados para calcular la revisidon salarial, sesgo de dichos sistemas
hacia indicadores que los hombres logran con mayor frecuencia, etc.

Respecto al andilisis que nos ocupa, encontramos en la primera tabla -anexa
1.1- la retribucién normalizada clasificada segin el puesto de trabajo y en
funcién del rango de antigiedad. Esto se convierte en la tabla de diferencia
salarial -1.2- donde se especifica proporcionalmente la distribucion de los
puestos de trabajo en funcidn del rango de antigiedad.

Recalcar tal y como se senala en la intfroduccién del informe, que VAERSA
cuenta con un alto porcentaje de movilidad laboral y de contratacion, tanto
infernamente como también externamente, por lo que se ha establecido el
criterio de andlizar la Ultima incorporacion al lugar de trabagjo, junto con la
explicacion del salario base explicada con anterioridad. Por ese motivo, el
porcentaje referido a la antigiedad puede tener variaciones de manera
diferencial entre los distintos departamentos dependiendo de dicho grado de
movilidad.

Es en el puesto de Técnico/a de promocion con una antigiedad de 0 a 1 ano
dentro de la empresa, donde se observa la mdxima diferencia de retribucion,
siendo del 92,2% teniendo en cuenta que las mujeres suponen el 50% de dicha
subdivisién. Una vez analizado conjuntamente la fecha de contratacion y la
fecha dada de baja, se observa que, en este caso en concreto, la Unica mujer
que ha trabajado en el periodo del 2022 en el puesto de Técnico/a de
Promocién ha realizado su trabagjo solamente una semana (del 12/05/2022 al
19/05/2022).
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El segundo caso donde se observa una diferencia marcada a favor de los
hombres es en el puesto de frabajo de Capataz/a de 1 a 3 anos de antigiedad,
cuya diferencia salarial se ubicaria en 91% siendo que las mujeres representan
el 17% de dicha subdivision. Esta diferencia de retribucion se ubicaria en el
hecho que estuvo trabajando menos de un mes en el periodo anual analizado
(hasta el 23/1/22) en dicha posicion laboral, lo que a comparacién de sus
companeros ocuparia una retribucidn menor.

En el caso de la brecha salarial a favor de las mujeres, se encuentra el puesto
de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones, con una brecha
salarial a favor del 192% en el periodo de antigledad de 0 a 1 ano, siendo que
las mujeres representan el 86% de la plantilla. En este caso, dicho puesto de
trabajo lo componen 6 mujeres y 1 hombre, el cual su fecha de contratacion es
del 17/10/2022, lo que supone que solamente se ha contabilizado su salario en
base lo trabajado en ese lapso de tiempo, el cual computaria de manera muy
inferior a sus companeras. Es un rasgo para destacar, la implicacién que tienen
las mujeres dentro de los sectores de la empresa que tradicionalmente estdn
masculinizados, hecho que se repite a lo largo de todo el andlisis de los puestos
de trabajo.

En relacion a ello, el segundo puesto de trabajo que muestra una diferencia
significativa a favor de las mujeres, se encuentra en el puesto de Ingeniero/a
Técnico/a, también con una duracién de antigiedad de 0 a 1 anos, siendo la
brecha salarial del 92% a favor de las mujeres donde se encuentran
representadas en un 40%. Este puesto de trabajo, lo componen 4 hombres y 2
mujeres, de los cuales dos hombres tienen una duracién dentro del periodo
analizado inferior a los cuatro meses, (respectivamente del 21/03/2022 hasta el
17/07/2022; y del 1/12/2022).

En todo caso, podemos concluir que, en lo que respecta a las diferencias segun
el rango de antigledad, dicha variable no tiene significacion en el andlisis
diferencial, puesto que no se constatan tendencias que puedan denotar la
existencia de discriminacion salarial hacia las mujeres que forman parte del
personal laboral de la entidad. Por tanto, no se constata que exista una mayor
diferencia retributiva a medida que aumenta el rango de antigiedad,
solamente aquellas diferencias estructurales que vienen establecidas por el
convenio laboral de cada persona frabajadora y que no competen a la
organizacion.

Del mismo modo, al analizar los complementos salariales, 1os cuales funcionan
en la mayoria de las organizaciones como una funcidon paliativa de las
desigualdades salariales al establecer una diferencia correctiva entre el salario
base y el TOTAL final a percibir para la plantilla, se observa como en el caso de
VAERSA, los complementos salariales no atienden a dicha funcién correctiva
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puesto que estdn presentes en el mismo modo en el TOTAL general (salario base
junto con los complementos) como también al analizar por separados los
complementos salariales. Siendo en este caso, a favor de los hombres en un 3%.
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En lo que respecta al dmbito de la conciliacion y corresponsabilidad, debemos
prestar especial atencidn al andlisis del apartado que analiza la situacién salarial
segun el nUmero de hijas/os de las personas trabajadoras de la plantilla. De esta
forma, esto nos permitird conocer las diferentes situaciones personales de las
mujeres trabajadoras, asi como poder realizar posteriormente, un diagndstico
de la posible existencia de diferencia salarial entre las personas con y sin
descendencia, con el objetivo de poder conocer su verdadera significaciéon y
el impacto que tiene esta variable en el dmbito laboral.

En la tabla anexada 2.2. respecto a la diferencia salarial por puestos vy
descendencia -resultado de las refribuciones normalizadas plasmadas en la
tabla 2.2.

En este caso, observamos que la mdxima diferencia de retribucion con
descendencia seria en el puesto de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Agricola
con 1 o 2 hijos de descendencia, siendo esta del 9% a favor de los hombres,
siendo que las mujeres suponen el 33% de la plantilla de dicha subdivision. Al
analizarse las situaciones particulares de los 4 hombres y 2 mujeres que
componen dichos puestos de trabajo, y dada que la brecha no supera al 10%,
la diferencia vendriac marcada por los complementos (antigledad
principalmente) de cada una de las personas que componen el lugar de
trabajo y no por una desigualdad relacionada con el rango de hijos/as.

El segundo caso que se encuentra en relacidon con el puesto de trabajo vy la
descendencia seria en el puesto de trabajo de pedn de residuos, con 1 o 2
hijos/as, donde se senala una brecha salarial del 6% siendo que las mujeres
responden al 73% de la plantilla. Del mismo modo que en caso anterior, no se
observa una distribucién poco equitativa ni desigual.

Liama la atencién que 22 hombres se acogen a una reduccién de la jornada
laboral por materia de conciliacién, en comparacidén con sus companeras que
lo hacen un TOTAL de 17. Esto puede obedecer al hecho de Ila
sobrerrepresentacion masculina de la plantilla, pero también significa una
mejora social en cuanto a una adquisicién de conciencia de las necesidades
de cuidado que presentes para todas las personas, no solamente al rol
tradicional de las mujeres.

En el caso de la brecha salarial a favor de las mujeres, la brecha salarial mds
acrecentada en el caso de tener descendencia se ubica en el puesto de
Técnico/a del Centro de Recuperacién con 1 o 2 hijos/as, con una brecha del
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128%, siendo que las mujeres representan el 50% de la plantilla. Dicha diferencia
vendria proporcionada por el hecho que el Unico hombre que se establece que
ha trabajado en el ano 2022 en dicho puesto de trabajo, realiza su actividad
desde el dia 13/09/2021 hasta el dia 27/04/22, por lo que su salario computa de
manera diferente a su companera, la cual seguiria vigente hasta el final de todo
el periodo del 2022.

El segundo caso cuya diferencia salarial estaria mds marcada, seria el puesto
de ftrabagjo de Oper. Prevencion/Vigilancia con 3 o mds hijos/as de
descendencia, y con una brecha salarial del 42% a favor de las mujeres, siendo
estas el 33% de la plantila. Hay que senalar que las fres personas que
pertenecen a dicha subdivisidén, es decir, Oper. Prevencién/Vigilancia con 3 o
mds hijos/as, son 1 mujer y 2 hombres, con gran movilidad interna, puesto que
han sido contratados en el periodo del 2022 mds de una vez. En el caso
especifico de un hombre, ha ido encadenando una contratacion temporal en
mds de cuatro ocasiones (1/06/2021-21/01/2022; 9/03/2022-25/08/2022;
26/08/2022-22/12/2022 vy finalmente, 23/12/2022-22/01/2023), lo que supondria
una retribucidén en cuanto a complementos menor que su companera, mientras
gue en caso del ofro hombre que se senala en dicha subdivisidn, sus fechas de
contratacién  (11/01/2022-28/02/2022; 1/03/2022-26/11/2022) son inferiores
cuanto a temporalidad que su companera (1/06/2021-22/01-2022; 09/03/2022-
21/01/2023). Es por ello, que pese alas tres personas comparten el mismo salario
base (7459,2€) sus complementos salariales son diferentes, lo que repercute en
la brecha salarial diferenciada.

La diferencia mds marcada en cuanto el andlisis de la brecha salarial sin
descendencia, seria en el puesto de Técnico/a de promocién sin
descendencia, donde se observa la mdxima diferencia de retribucion, siendo
del 92,2% teniendo en cuenta que las mujeres suponen el 50% de dicha
subdivisidon. Este caso, ya ha sido comentando con anterioridad y al no tener
descendencia se computa como el puesto de trabajo con mayor diferencia
salarial sin descendencia.

Con todo, no se detecta la existencia de una tendencia diferenciada segun el
personal que cuenta con hijas/os a su cargo. Las diferencias retributivas
senaladas pueden tener su origen en otfros factores, como es el caso de las
diferencias en confratacion y/o temporalidad y, por tanto, no establece una
correlacion de desigualdad salarial en la variable analizada.
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Realizar un andlisis de la tipologia contractual del personal de la plantilla es
clave para poder identificar la relacidon entre las caracteristicas de
temporalidad y parcialidad y el sexo de las personas trabajadoras, puesto que
son condiciones laborales que perjudican, en la generalidad, a las mujeres,
debido principalmente a la construccion de roles de género, lo cual incentiva
en ellas el mayor nUmero de contratos de tipo temporal, y a tiempo parcial.

En primer lugar, se debe tener en cuenta la variedad de tipos de contfrato que
existen en la plantilla para entrar a analizar las circunstancias y condiciones
laborales en que se encuentra las personas tfrabajadoras de VAERSA.

En las tablas anexadas 3.2 y 3.3 podemos identificar y analizar las diferencias
que pueden existir segin el tipo de contrato que tienen las personas
frabajadoras.

A continuacién, los tipos de contrato que se han analizado en la Auditoria
Retributiva:

INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO
INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - DISCAPACITADOS

INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - DISCAPACITADOS TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL.

INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO — TRANSFORMACION CONTRATO
TEMPORAL.

INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — ORDINARIO

INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO

INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO — TRANSFORMACION CONTRATO
TEMPORAL.

DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — OBRA O SERVICIO
DETERMINADO

DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO - EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO - INTERINIDAD

DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — PRACTICAS

DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — OBRA O SERVICIO
DETERMINADO

DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL - INTERINIDAD
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En primer lugar, hay que senalar que, en la grdfica correspondiente a la
diferencia de brecha salarial en cuanto a la tipologia de contratacion, se
muestra en varios puestos de trabajo una brecha del 100%, dicha brecha haria
referencia a los puestos de trabajo donde no estdn contrada en el periodo
analizado ninguna mujer. No por ello, significaria una desigualdad sino mds bien,
que la herramienta senaliza dicha diferenciacién en cuanto posicionamiento
laboral y sexo.

Seguidamente, la tipologia de contrato que presenta una brecha salarial mas
diferenciada a favor de los hombres, en cuanto tipologia de contrato seria, el
puesto de Pedn Cudlificado/a de mantenimiento con una tipologia de contrato

- Duracion Determinada Tiempo Completo — Interinidad- donde siendo que
las mujeres representan el 9% de la plantilla, la diferencia es del 49% a favor de
los hombres. En este caso, de las 55 personas que cuentan con dicha tipologia
de contratacion y dicho puesto de trabajo, solamente hay en el periodo de
referencia, 5 mujeres. Ademds, 3 de las 5 mujeres cuentan con un periodo de
contratacién inferior a 2 meses, respectivamente se encuentran:

- 15/09/2021-17/07/2022
- 13/12/2022

- 4/05/2022-6/06/2022

- 1/09/2022-20/09/2022

- 25/10/2021-7/11/2022

Es por ello, que se muestra tal diferencia en cuanto a sus companeros.

El segundo puesto cuya tipologia de contrato y puesto de trabajo, representa
una brecha salarial diferenciada a favor de los hombres, seria el puesto de
Ingeniero/a Técnico/a Forestal con una tipologia de contrato -Duracién
Determinada Tiempo Completo — Obra O Servicio Determinado- con una
brecha del 44% siendo que las mujeres representan el 14% de la plantilla. En este
Ccaso, se encuentran 15 personas de las cuales 13 son hombres y 2 son mujeres.
La diferencia vendria dada, puesto que las dos mujeres que pertenecen a dicha
subdivision tendrian un periodo de confratacion inferior a sus companeros,
siendo que ambas han finalizado su estancia en VAERSA (3/12/2021-1/08/2022
junto con otro contrato del 17/01/2022-28/02/2022; y del 1/03/2022-8/04/2022),
mientras que ninguno de sus companeros ha finalizado.

En relacién con las mujeres, la brecha salarial diferencial mds significativa seria
el puesto de Vigilante/a, con una ftipologia de contrato - Duracién
Determinada Tiempo Parcial - Interinidad- con una brecha del 595% siendo que
las mujeres representan el 33% de la plantilla. En este caso en particular y dada
la movilidad interna del puesto de trabajo, dicha subdivision a la hora de realizar
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el andlisis estaria compuesta por 3 personas, 2 hombres y 1 mujer'. La brecha tan
marcada, vendria de la mano que los dos hombres que se analizan se ha
contabilizado su salario TOTAL como salario base, puesto que su periodo
trabojaodo en VAERSA es inferior a dos meses (08/07/2022-04/08/2022;
10/08/2022-30/09/2022), no llegando a la clasificacion necesaria para estar
contabilizados dentro de los salarios base de su categoria. En este sentido, su
companera se ha establecido en un periodo mayor desde el 1/03/2022 hasta el
30/11/2022.

Se presenta el mismo caso en cuanto al puesto de trabajo de Oper.
Prevencion/Vigilancia con una tipologia de contrato - Duracion
Determinada Tiempo Completo — Eventual Por Circunstancias De La Produccion-
, Y una brecha salarial del 206% a favor de las mujeres siendo estas el 25% de la
plantilla.

Por ello, se procede a analizar otro caso como es el puesto de trabajo de
Administrativo/acon una tipologia de contrato - Duracién Determinada
Tiempo Completo — Interinidad, con una brecha del 4% a favor de las mujeres
siendo que estas representan el 75% de la plantilla. En este caso, el Unico hombre
tendria un periodo de contratacion inferior que sus companeras (05/09/2022).

Tras el andlisis de los tipos de contrato de la organizacién, contemplar que del
mismo modo que en el andlisis del rango de antigledad, existe una tendencia
a la movilidad laboral, tanto internamente como externamente, dada la
naturaleza de la empresa donde se necesita trabajadores y trabajadoras
temporales para readlizar las actividades correspondientes, 10 que implica
cambios anuales de la tipologia del contrario. De este modo, también se ha
optado por el andlisis del Ultimo contrato obtenido por la persona trabajadora.
Teniendo en cuenta dicho dato, no se muestra una distribucién desigual basada
en el sexo de las personas contratadas y la tipologia de contratos.

1 Se contemplan mds personas a lo largo del periodo analizado (2 hombres mds), pero al optarse por
analizar el Ultimo frabajo establecido se ha quedado en dicha clasificacion.
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Para el presente andlisis, se ha realizado una recodificacién de los puestos de
trabagjo, asi como una clasificacion y asignacion de diferentes niveles de
responsabilidad y exigencia de todas las personas trabajadoras de la plantilla
segun sus puestos de frabajo. Dentro de la recodificacion se ha tenido en
cuenta la agrupacion segun niveles de responsabilidad y exigencia, ya que
dentro de una agrupacién existen puestos de frabajo que, aunque se
encuentran en el mismo grupo, disponen de niveles mds altos de
responsabilidad y exigencia debido a sus particularidades, como se indica en la
tabla 4.1.

De determina el nivel de responsabilidad y exigencia para cada puesto de
trabajo en funcién de una escala de valores. La escala del nivel de
responsabilidad abarcard desde la letra ‘A’ hasta la ‘E’, utilizdndose la ‘A’ para
representar el méximo nivel de responsabilidad y la ‘E' el minimo. De la misma
forma, también se utiliza una escala para nombrar el nivel de exigencia en el
primer nUmero, hasta el minimo de exigencia con el niUmero 5.

En los anexos 4.2 y 4.3 es donde encontramos las tablas que corresponden a la
diferencia salarial en cuanto al nivel de responsabilidad y exigencia asignados
a cada puesto de trabajo; teniendo en cuenta, cualitativamente, las diferencias
en el desempeno de funciones que puede haber de manera inferna en cada
una de las clasificaciones.

En primer lugar, hay que senalar que dada la grandeza de la plantilla donde
existian distintos puestos de trabajo con niveles diferentes, se ha optado por
redistriouir las categorias, los niveles de responsabilidad y de exigencia de
manera equitativa alos puestos de trabajo que se han analizado. De este modo,
se analiza un porcentaje ponderado de los puestos de trabajo que pueden
tener una variacion respecto al nivel de responsabilidad establecido, pero que
en ningun caso es una proporcién distorsionada sino analizada y establecida
bajo criterios salariales.

La diferencia TOTAL de retribucién por niveles es del 6% a favor de las mujeres,
en cuanto al Salario Base junto con los complementos, una diferencia muy poco
marcada dentro de las organizaciones privadas y que llama la atencién dentro
de VAERSA.

Es en el Nivel A - 1 donde se observa la mdéxima diferencia de retribucién a favor
de los hombres, siendo del 17%, teniendo en cuenta el Salario Base junto con los
complementos, teniendo en cuenta que las mujeres suponen el 55% de las
personas de esa subdivision. Si se analiza por separado los Complementos, la
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diferencia de retribucion aumenta hasta el 32% a favor de los hombres en dicho
nivel. Misma estructura se repite en el Nivel B-2 donde Ias mujeres representan el
48% de la plantilla, pero la diferencia de retribucion en base a su Salario Base y
sus complementos seria del 48% a favor de los hombres, mientras que solamente
los Complementos Salariales serian del 20% a favor de estos.

Seria en los niveles C-3 y E-5 donde las diferencias de retribucién se computarian
a favor de las mujeres un 1% y 4% en cuanto al Salario Base junto con los
complementos, pese a ello en el nivel C-3 los complementos serian un 3% a favor
de los hombres.

Dicha estructura senala que las mujeres ocupan puestos de responsabilidad y
de exigencia en cierta medida mayor que sus companeros, pero que Ssus
refribuciones a medida que aumentan los niveles sufren una diferencia mayor a
favor de ellos. La diferencia TOTAL a favor de las mujeres en un 6%, vendria por
el cdlculo total, puesto que los niveles D-4 y E-5, donde el salario base seria
inferior a los otros niveles mds elevados, las mujeres solamente representarian el
23% vy 26% de la plantilla respectivamente. Es por ello por lo que, de manera
general el nivel de responsabilidad y exigencia sigue la ténica de todas las
variables analizadas, no observdndose una desigualdad marcada respecto al
sexo de las personas trabajadoras.
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Por lo que respecta a los Departamentos analizados, del mismo modo que en el
caso de los puestos de trabajo, se ha optado a la hora de realizar el andlisis por
una sintesis de las subdivisiones departamentales. Los Departamentos
analizados han sido los siguientes:

e Departamento de Obras y Proyectos.

e Servicios.
e Recursos Humanos.
e Juridico.

e Encargos Juridicos.

e Administrativo/a financiera/a.

e Direccién General.

e Departamento de Explotaciones de recursos.
e Evaluacion vy sistemas.

e Prevencion.

e Area.

e Auditor.

e Informdtica.

e Area de Apoyo Técnico y Gestion.

En este sentido, es en el Departamento de Juridico-A, donde se observa la
mdxima diferencia de retribucion, siendo del 72%, teniendo en cuenta que las
mujeres suponen el 40% de las personas de dicha subdivision.

Aunque, si se realiza un andlisis combinado del Departamento y del Puesto de
trabajo, se atane que dicha distincién hace referencia a que las mujeres estdn
mds presentes en el puesto de trabajo menor remunerados (pese a incluir a una
jefa de departamento), mientras que los hombres estdn focalizados en personal
técnico, porlo que la distincidn no es tanto departamental sino mds bien por los
puestos de trabajo y la temporalidad de dichos puestos.

En el caso conftrario, el Departamento de Recurso Humanos — C, donde se
observa la méxima diferencia de retribucion a favor de las mujeres siendo del
83%, teniendo en cuenta que las mujeres suponen el 57% de dicha subdivisiéon.
Esta diferencia vendria proporcionada por la estructura misma de Recursos
Humanos.
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Tras realizar el andlisis diferenciado segun el estudio de las diferentes variables
empleadas a lo largo del informe, se presentan a continuacién las principales
conclusiones recogidas de manera cudlitativa, segin los datos recopilados de
la plantilla de frabajo:

- La plantila de VAERSA se encuentra fuertemente masculinizada, del
TOTAL de 2.024 trabajadores y trabajadoras contabilizadas, los hombres
ocupan 1.345 puestos de trabajo siendo el 66% del total, mientras que las
mujeres cuentan con 679 puestos de trabajo, con una totalidad del 34%.

- Dada dicha distribucion porcentual de la plantilla, las diferencias
salariales en cémputo general tienden a favor de las mujeres, al tener
representacion femenina puestos de responsabilidad medios y altos,
ademds de los hombres ubicarse en mayor medida que sus companeras
en niveles medios y bajos.

- Por lo que respecta al rango de antigiedad, dada la naturaleza de la
organizacion donde existe una tendencia a la contratacién temporal, el
rango donde existe una desigualdad mds marcada corresponde al
puesto de Técnico/a de promocién con una antigledad de 0 a 1 ano
dentro de la empresa, donde se observa la mdxima diferencia de
retribucién, siendo del 92,2% teniendo en cuenta que las mujeres suponen
el 50% de dicha subdivisiéon. Una vez analizado conjuntamente la fecha
de contratacion y la fecha dada de baja, se observa que, en este caso
en concreto, la Unica mujer que ha frabajado en el periodo del 2022 en
el puesto de Técnico/a de Promocién ha realizado su frabajo solamente
una semana (del 12/05/2022 al 19/05/2022), provocando dicha
diferencia salarial.

- Enelcaso de la descendencia, es en el puesto de Ingeniero/a Técnico/a
Agricola con 1 o 2 hijos de descendencia, siendo esta del 9% a favor de
los hombres, siendo que las mujeres suponen el 33% de la plantilla de
dicha subdivision. Al analizarse las situaciones particulares de los 4
hombres y 2 mujeres que componen dichos puestos de trabajo, y dada
que la brecha no supera al 10%, la diferencia vendria marcada por los
complementos (antigledad principalmente) de cada una de las
personas que componen el lugar de trabajo y no por una desigualdad
relacionada con el rango de hijos/as.

- En cuestiones de descendencia, es importante especificar que no se ha
mostrado una diferencia muy marcada en cuando a la diferencia
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salarial, y que la reduccién de la jornada por motivo de guardia legal se
ha utilizado de manera paritaria (17 mujeres y 22 hombres). Se
recomienda, no obstante, realizar un estudio en profundidad de las
necesidades de conciliacidn que tiene la plantilla de VAERSA, de ese
modo se realizard un andlisis mds elaborado de la conciliacién, teniendo
en cuenta, ademds, las necesidades de personas ascendentes.

- Dentro de las tipologias de contrato analizadas, no se observa una
diferencia marcada en cuanto al sexo de las personas que componen la
plantilla. En este sentido, las tres tipologias mds utilizadas son
(Indefinido Tiempo Completo), (Duracion Determinada Tiempo
Completo- Obra o Servicio Determinado) y (Duracién Determinada
Tiempo Completo — Interinidad). En el caso de la primera tipologia (100)
las mujeres representan el 35% de las personas contratadas, en el
segundo caso (401) el 41%, vy, por Ultimo, en el tercer caso (410), el 29%.
Esta distribucién, no corresponde a una desigualdad en cuanto a la
tipologia de contratacién, sino mds bien a la naturaleza masculinizada
de la plantilla.

- Seria en el puesto de Pedn Cudlificado/a de mantenimiento con una
tipologia de contrato - Duracién Determinada Tiempo Completo -
Interinidad- donde siendo que las mujeres representan el 9% de la
plantilla, la diferencia es del 49% a favor de los hombres. En este caso, de
las 55 personas que cuentan con dicha tipologia de contratacién y dicho
puesto de trabajo, solamente hay en el periodo de referencia, 5 mujeres.
Ademds, 3 de las 5 mujeres cuentan con un periodo de contratacion
inferior a 2 meses.

- En cuanto al nivel de responsabilidad y de exigencia, no se observa de
manera general una diferencia muy marcada con relacién a la
diferencia de retribucién (al constar favorable al 6% para las mujeres);
ademds, tampoco se muestra una diferencia en cuanto a la distribucidén
desigual de las mujeres en puestos de responsabilidad, tfeniendo una
presencia equiparada en los puestos de media responsabilidad. La
diferencia en estos casos vendria proporcionada por los Complementos
Salariales donde si se observa una diferencia salarial del 32% a favor de
los hombres en el nivel A-1.

- En cuanto a niveles inferiores, las mujeres tendrian menos representacion
que sus companeros, lo que vendria a equilibrar la proporcion TOTAL que
se computa en las diferencias salariales.

- El andlisis departamental ha dejado constancia de la dicha situaciéon
comentada con anterioridad, donde analizando conjuntamente los
distintos departamentos y el nivel de responsabilidad se observa que en

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022. 24



el Departamento de Juridico-A, cuenta con la mdxima diferencia de
retribucién, siendo del 72%, teniendo en cuenta que las mujeres suponen
el 40% de las personas de dicha subdivision

- En el andlisis de todo el informe se ha focalizado la atencién en el salario
base junto con los complementos, pero si se analiza individualmente los
complementos salariales y no salariales, no se observa una distribucién
desigual de dichos complementos a nivel general.

- Finalmente, se recomienda continuar con la adecuada revisidn
periddica tras la elaboracién de la correspondiente Auditoria Reftributiva,
identificando mejoras sobre todo en el dmbito de los niveles de
responsabilidad y exigencia.
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Anexo 1.1. Tabla promedio de retribucién normalizada para puestos y rangos de antigiedad.

I

Salario Base € +
Complementos €

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a

TOTAL ADMINISTRATIVO/A
Analista

Analista

Analista

TOTAL ANALISTA

Analista De Datos

TOTAL ANALISTA DE DATOS

Analista Fauna

2 Como se ha comentado a lo largo del informe el salario base inferior a 7.392,65€ corresponde al salario de las 401 personas cuyo contrato laboral era inferior a un ano.

mds de 15

de 10 a 15
anos
5a 10 anos

1 a3 anos

0a 1 anos

mds de 15

1 a3 anos

0a 1 anos

mds de 15

mds de 15

N.° personas

Mujer
13
)
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Hombre

4

2

Mujer
25.418,08

23.639,45

22.965,15
16.722,49
21.784,00
20.556,19
18.955,45
16.139,00
18.054,57
24.722,82

24.722,82

Hombre
22.350,34

23.967,62

22.119,84
14.961,07

18.609,67

12.999,14

12.999.14

27.913,34

Salario base €

Mujer
9.792,12

9.792,12

9.792,12
9.496,93
9.684,78
9.930,95
9.792,12
8.402,01
9.097,00
9.792,12

9.792,12

Hombre
9.792,12

9.792,12

9.792,12
9.929,05

9.865,15

7.392,65

7.392,65

11.416,92

Complementos

Salariales €

Mujer Hombre
15.625,96  12.558,22
13.847,33 = 14.175,50
- 12.327,72

13.173,03 -
7.225,57 5.032,02
12.099.22  8.744,52

10.625,24 -

9.163.33 -
7.736,98 5.606,49
8.957,57 5.606,49

14.930,70 -

14.930,70 -
- 16.496,42

Complementos

No Salariales

Mujer
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Hombre

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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TOTAL ANALISTA FAUNA
Analista fitosanitario/a mds de 15

TOTAL ANALISTA FITOSANITARIO/A

Arquitecto/a mds de 15

Arquitecto/a 0 a 1 anos

TOTAL ARQUITECTO/A

Auditor/a Interno/a de 10 a 15
anos

TOTAL AUDITOR/A INTERNO/A

Auxiliar administrativo/a mds de 15

Auxiliar administrativo/a de 10 a 15
anos

Auxiliar administrativo/a 0a 1 anos

TOTAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Auxiliar Fitosanitarios mds de 15

TOTAL AUXILIAR FITOSANITARIOS

Auxiliar Laboratorio mds de 15

Auxiliar Laboratorio de 10 a 15
anos

Auxiliar Laboratorio 1 a3 anos

Auxiliar Laboratorio 0a 1 anos

TOTAL AUXILIAR LABORATORIO
Auxiliar Servicios mdads de 15
TOTAL AUXILIAR SERVICIOS

Ayudante/a cualificado/a Cuidado Fauna mds de 15
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23.083,45
23.083,45
35.841,94
15.667,41

22.392,25

22.749,45

19.989,30

9.689,35
17.493,67
19.990,80
19.990,80
20.225,06

9.315,59

11.826,97
15.940,63
15.185,78
19.298,55
19.298,55

23.256,79

27.913,34

25.124,39
25.124,39

46.532,22

46.532,22

13.312,27

13.312,27

17.766,46

17.766,46

23.211,10

9.792,12
9.792,12
15.082,68
9.618,39

11.439,82

8.423,52

8.149,80

7.437,72
8.012,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80

8.149,80

6.471,16
7.830,38
7.681,84
7.459,20
7.459,20

8.149,80

11.416,92

13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72

7.182,87

7.182,87

8.149,80

8.149,80

8.149,80

13.291,33
13.291,33
20.759,26
6.049,02

10.952,43

14.325,93

11.839,50

2.251,62
9.480,87
11.841,00
11.841,00
12.075,26

1.165,79

5.355,81
8.110,25
7.503,94
11.839,35
11.839,35

15.106,99

16.496,42

12.082,67
12.082,67

33.490,50

33.490,50

6.129,40

6.129,40

9.616,66

9.616,66

15.061,30

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ayudante/a cudlificado/a Cuidado Fauna 0 a 1 anos

TOTAL AYUDANTE/A CUALIFICADO/A CUIDADO FAUNA

Ayudante/a Cuidado Fauna mds de 15
Ayudante/a Cuidado Fauna de 10 a 15
anos
Ayudante/a Cuidado Fauna 5a 10 anos
Ayudante/a Cuidado Fauna 1 a3 anos
Ayudante/a Cuidado Fauna 0a 1 anos
TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FAUNA
Ayudante/a Cuidado Flora Y Fauna de 10 a 15
anos
Ayudante/a Cuidado Flora Y Fauna 0 a 1 anos
TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FLORA Y FAUNA
Ayudante/a técnico/a ADMINISTRATIVO/A mds de 15

TOTAL AYUDANTE/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Bidlogo/a 0 a1 anos

TOTAL BIOLOGO/A

Botdnico/a mds de 15

TOTAL BOTANICO/A

Capataz/a mdads de 15

Capataz/a de 10 a 15
anos

Capataz/a 1 a3 anos

Capataz/a 0a 1 anos

TOTAL CAPATAZ/A
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60

23.256,79

21.179.02

8.620,76

12.806,85

28.596,96
28.596,96
30.839,24
30.839,24
23.356,07

25.187,72

1.574,48
15.014,39

15.578,29

19.381,79
21.934,66
23.614,13

21.511,85

19.647,36
19.707,83
14.891,11
19.081,22

20.181,09

15.148,49
16.826,02
24.881,34
24.881,34
28.596,96

28.596,96

22.087,05

23.829,03

17.601,96
14.455,13

18.678,49

8.149,80

8.149,80

7.645,75

7.813,77

15.082,68
15.082,68
15.082,68
15.082,68
8.149,80

8.149,80

1.574,48
8.077.95

7.371,31

8.149,80
8.149,80
9.780,44

8.149,80

8.149,80
8.149,80
7.135,72
8.075,27

8.149,80

8.149,80
8.149,80
9.792,12
9.792,12
15.082,68

15.082,68

8.149,80

8.149,80

6.612,73
7.536,90

7.766,34

15.106,99

13.029,22

975,01

4.993,08

13.514,28
13.514,28
15.756,56
15.756,56
15.206,27

17.037,92

0,00
6.936,44

8.206,98

11.231,99
13.784,86
13.833,69

13.362,05

11.497.56
11.558,03
7.755,39

11.005,95

12.031,29

6.998,69

8.676,22

15.089,22
15.089,22
13.514,28

13.514,28

13.937,25

15.679,23

10.989,23
6.918,22

10.912,15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
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Capataz/a Coordinador/a Biodiversidad

Capataz/a Coordinador/a Biodiversidad

mds de 15

0a 1 anos

TOTAL CAPATAZ/A COORDINADOR/A BIODIVERSIDAD

Capataz/a Forestal

Capataz/a Forestal

Capataz/a Forestal

Capataz/a Forestal

Capataz/a Forestal

Capataz/a Forestal

TOTAL CAPATAZ/A FORESTAL
Coordinador/a Prev/Vigi.

Coordinador/a Prev/Vigi.

Coordinador/a Prev/Vigi.

Coordinador/a Prev/Vigi.

TOTAL COORDINADOR/A PREV/VIGI.
Coordinador/a Apoyo Técnico

TOTAL COORDINADOR/A APOYO TECNICO
Coordinador/a Informdatico/a

TOTAL COORDINADOR/A INFORMATICO/A
Coordinador/a Mant.Mdaquinas-Mo

TOTAL COORDINADOR/A MANT.MAQUINAS-MO

Coordinador/a Ut902
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mdads de 15

de 10 a 15
anos
5a 10 anos

3 a5 anos
1 a3 anos

0a 1 anos

mds de 15

5a 10 anos

1 a3 anos

0a 1 anos

0a 1 anos

0a 1 anos

mdads de 15

mdads de 15

20.400,47
18.810,23
19.408,67
15.694,83
18.942,93
28.286,52
26.306,87
26.875,16
27.156,18
31.468,20

31.468,20

25.014,70
16.000,95
18.254,39
19.893,98

20.403,35

19.933,25
18.810,23
18.386,07
10.951,48
14.649,92
27.900,39
27.637,95
1.723,47
25.697,11
31.248,32
31.248,32
31.425,02
31.425,02
27.976,31
27.976,31

27.199,04

8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
15.082,68

15.082,68

8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80

8.149,80

8.149,80
8.149,80
8.149,80
6.490,81
7.244,90
8.149,80
8.149,80
1.723,47
7.614,27
15.082,68
15.082,68
15.082,68
15.082,68
8.149,80
8.149,80

8.149,80

12.250,67
10.660,43
11.258,87
7.545,03
10.793,13
20.136,72
18.157,07
18.725,36
19.006,38
16.385,52

16.385,52

16.864,90
7.851,15
10.104,59
11.744,18

12.253,55

11.783,45
10.660,43
10.236,27
4.460,68
7.405,03
19.750,59
19.488,15
0,00
18.082,83
16.165,64
16.165,64
16.342,34
16.342,34
19.826,51
19.826,51

19.049,24

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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TOTAL COORDINADOR/A UT902

Director/a General 0 a1 anos
TOTAL DIRECTOR/A GENERAL

Disenador/a Grdfico/a 0 a1 anos
TOTAL DISENADOR/A GRAFICO/A

Documentalista 0 a1 anos

TOTAL DOCUMENTALISTA

Economista mads de 15
Economista 0 a1 anos
TOTAL ECONOMISTA
Educador/a Ambiental mds de 15
Educador/a Ambiental de 10 a 15
anos
Educador/a Ambiental 5a 10 anos
Educador/a Ambiental 3ab anos
Educador/a Ambiental 1 a3 anos
Educador/a Ambiental 0 a 1 anos
TOTAL EDUCADOR/A AMBIENTAL
Emisorista Valencia-Alacant-Castelld mads de 15
Emisorista Valencia-Alacant-Castelld 5a 10 ahos

TOTAL EMISORISTA VALENCIA-ALACANT-CASTELLO
Emisorista Autondmico mds de 15

TOTAL EMISORISTA AUTONOMICO
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53

25.652,17

25.652,17

36.055,36
7.387,55
21.721,46
26.667,86

21.783,91

16.257,47
26.212,49
22.586,24
8.934,44
15.166,93
24.465,27
19.190,56

24.059,52

27.199.04
32.070,06

32.070,06

25.188,55
25.188,55
31.313,09
31.313,09
28.461,43

25.487,62

24.950,03
17.550,20
10.225,12
18.737,55
24.242,89
24.242,89
21.917.80

21.917,80

13.041,72

13.041,72

15.082,68
7.387,55
11.235,12
12.577.49

13.041,72

9.394,19
13.041,72
12.319,59
8.006,30
9.869,90
7.459,20
7.459,20

7.459,20

8.149,80
0,00

0,00

13.041,72
13.041,72
15.082,68
15.082,68
12.791,75

13.041,72

13.041,72
12.534,26
7.241,44
10.237,40
7.459,20
7.459,20
8.149,80

8.149,80

12.610,45

12.610,45

20.972,68
0,00
10.486,34
14.090,36

8.742,19

6.863,28
13.170,77
10.266,65
928,14
5.297,03
17.006,07
11.731,36

16.600,32

19.049,24
32.070,06

32.070,06

12.146,83
12.146,83
16.230,41
16.230,41
15.669,68

12.445,90

11.908,31
5.015,93
2.983,68
8.500,15
16.783,69
16.783,69
13.768,00

13.768,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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Encargado/a

Encargado/a

Encargado/a
Encargado/a
TOTAL ENCARGADO/A

Encargado/a

TOTAL ENCARGADO/A
Encargado/a Forestal

TOTAL ENCARGADO/A FORESTAL
Encargado/a Planta Residuos

Encargado/a Planta Residuos

Encargado/a Planta Residuos

TOTAL ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS
Especialista De Mantenimi.Y Eq
Especialista De Mantenimi.Y Eq

TOTAL ESPECIALISTA DE MANTENIMLY EQ
Especialista Mecanizacion Docu

TOTAL ESPECIALISTA MECANIZACION DOCU
Especialista Microrreservas

Especialista Microrreservas

Especialista Microrreservas
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mds de 15

de 10 a 15
anos
3 a5 anos

0a 1 anos

de 10 a 15
anos

mds de 15

mdads de 15

de 10 a 15
anos
3ab anos

mds de 15

0a 1 anos

0a 1 anos

mds de 15
de 10 a 15
anos

5a 10 anos

23.726,98

23.726,98

27.553,92

26.604,68

27.079.30

22.091,03
22.091,03
20.678,84

20.224,73

19.320,09

31.944,27

26.959,53

28.033,83
18.892,38

30.194,32

25.222,04
25.222,04
24.334,03

27.012,11

27.957,87

26.130,03
25.035,23
3.921,47

17.997,31

20.608,66

19.685,62

9.792,12

9.792,12

8.149,80

8.149,80

8.149,80

9.792,12
9.792,12
8.149.80

8.149,80

8.149,80

9.792,12

9.792,12

9.792,12
9.792,12

9.792,12

9.792,12
9.792,12
8.149,80

8.149,80

8.149,80
8.149,80
8.149,80
3.921,47

6.740,36

8.149,80

8.149,80

13.934,86

13.934,86

19.404,12

18.454,88

18.929,50

12.298,91
12.298,91
12.529,04

12.074,93

11.170,29

22.152,15

17.167,41

18.241,71
9.100,26

20.402,20

15.429,92
15.429,92
16.184,23

18.862,31

19.808,07

17.980,23

16.885,43
0,00

11.256,95

12.458,86

11.535,82

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
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Especialista Microrreservas
Especialista Microrreservas

TOTAL ESPECIALISTA MICRORRESERVAS
Guia Medioambiental

Guia Medioambiental

TOTAL GUIA MEDIOAMBIENTAL

Guia-Celador/a Caza

Guia-Celador/a Caza
Guia-Celador/a Caza

TOTAL GUIA-CELADOR/A CAZA

|. Geodesia y Cartografia

|. Geodesia y Cartografia

|. Geodesia y Cartografia

TOTAL |. GEODESIA Y CARTOGRAFIA
Ing.Técnico/a Agricola

Ing.Técnico/a Agricola

Ing.Técnico/a Agricola
Ing.Técnico/a Agricola
Ing.Técnico/a Agricola
Ing.Técnico/a Agricola
TOTAL ING.TECNICO/A AGRICOLA

Ing.Técnico/a Forestal

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

1 a3 anos

0a 1 anos

mds de 15

0a 1 anos

de 10 a 15
anos
5a 10 anos

0a 1 anos

mdads de 15
1 a3 anos

0a 1 anos

mdads de 15

de 10 a 15
anos
5a 10 anos

3 a5 anos
1 a3 anos

0a 1 anos

mds de 15

23

24

34

19.036,59
6.793,59
15.474,57
23.316,96
13.349,55

16.197,38

32.438,64
16.987,39
22.137,81
22.911,07

23.113,98

20.844,37
26.485,56
27.778,88
16.583,49
21.351,13

32.877.80

13.433,79
10.478,57
12.954,51
22.920,12
8.772,54
11.425,22

20.385,02

18.788,19
9.598,47
13.087,53
34.990,08
28.596,96
31.793,52
31.242,06

27.171,52

23.306,62
17.854,69
19.403,18
16.546,54
21.204,28

30.284,05

8.149,80
6.321,04
7.540,21
9.792,12
8.461,43

8.841,62

15.082,68
10.230,25
11.847,73
11.876,29

11.361,14

13.041,72
13.041,72
13.041,72
10.971,77
11.680,64

13.041,72

7.848,15
6.572,31
7.018,53
9.014,48
5.756,03
6.366,99

8.149,80

8.149,80

6.384,80

6.973,14

15.082,68
15.082,68
15.082,68
13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72
12.830,91
11.090,81
12.090,35

13.041,72

10.886,79
472,55
7.934,36
13.524,84
4.888,12

7.355,75

17.355,96
6.757,14
10.290,08
11.034,78

11.752,84

7.802,65
13.443,84
14.737,16
5.611,72
9.670,49

19.836,08

5.585,64
3.906,26
5.935,98
13.905,64
3.016,51
5.058,23

12.235,22

10.638,39
3.213,67

6.114,39

19.907,40
13.514,28
16.710,84
18.200,34

14.129,80

10.264,90
4.812,97
6.572,28
5.455,73
9.113,94

17.242,33

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Ing.Técnico/a Forestal

Ing.Técnico/a Forestal
Ing.Técnico/a Forestal

TOTAL ING.TECNICO/A FORESTAL
Ing.Técnico/a Obras Publicas
TOTAL Ing.Técnico/a Obras PUblicas
Ingen.Técnico/a

Ingen.Técnico/a

TOTAL INGEN.TECNICO/A
Ingeniero/a Agrbnomo/a

Ingeniero/a Agrbnomo/a

Ingeniero/a Agrébnomo/a

Ingeniero/a Agrbnomo/a

TOTAL INGENIERO/A AGRONOMO/A
Ingeniero/a Caminos,Canales Y

TOTAL INGENIERO/A CAMINOS,CANALES Y
Ingeniero/a de Montes

Ingeniero/a de Montes

Ingeniero/a de Montes
Ingeniero/a de Montes
Ingeniero/a de Montes

TOTAL INGENIERO/A DE MONTES

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

de 10 a 15
anos
1 a3 anos

0a 1 anos

0a 1 anos

mdads de 15

0a 1 anos

mds de 15

de 10 a 15
anos
5a 10 anos

0a 1 anos

0a 1 anos

mdads de 15

de 10 a 15
anos
3ab anos

1 a3 anos

0a 1 anos

14

22.750,94

14.005,31
17.073,99
19.445,93
19.445,93
23.944,82
23.944,82

14.956,32

31.282,50
9.919.96
13.691,23
20.720,93
20.720,93

31.302,97

12.486,59

20.526,64

21.491,83

29.646,92

29.102,79
18.336,22
22.311,20
18.327,66
18.327,66
27.447.82
12.471,20
16.215,36
31.211,36

16.827,10
20.423,16
16.133,21
16.133,21
25.214,88

18.648,67

24.683,22
28.255,17

24.580,52

13.041,72

9.681,49
10.428,21
11.672,39
11.672,39
13.041,72
13.041,72

14.956,32

15.082,68
8.621,84
10.449,74
13.778,25
13.778,25

15.082,68

12.486,59

12.242,96

12.666,04

13.041,72

13.041,72
11.586,22
12.090,05
11.022,26
11.022,26
15.082,68
8.250,95

9.958,88

15.082,68

12.212,91
12.930,35
10.986,73
10.986,73
15.082,68

10.480,10

15.082,68
15.082,68

13.932,04

9.709.,22

4.323,82
6.645,78
7.773.55
7.773,55
10.903,10
10.903,10

0,00

16.199,82
1.298,12
3.241,49
6.942,68
6.942,68

16.220,29

0,00

8.283,68

8.825,79

16.605,20

16.061,07
6.750,00
10.221,16
7.305,40
7.305,40
12.365,14
4.220,25
6.256,48
16.128,68

4.614,19
7.492,81
5.146,48
5.146,48
10.132,20

8.168,57

9.600,54
13.172,49

10.648,49

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
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Ingeniero/a Industrial 0 a 1 anos
TOTAL INGENIERO/A INDUSTRIAL

Ingeniero/a Quimico/a 0 a1 anos
TOTAL INGENIERO/A QUIMICO/A

Ingeniero/a Técnico/a Telecomunicaciones 0 a 1 anos

TOTAL INGENIERO/A TECNICO/A TELECOMUNICACIONES

J.Area Asistencias Técnicas de 10 a 15
anos
J.Area Asistencias Técnicas 0a 1 anos

TOTAL J.AREA ASISTENCIAS TECNICAS

Jefe/a administrativo/a mds de 15
Jefe/a administrativo/a 0 a 1 anos
TOTAL JEFE/A ADMINISTRATIVO/A

Jefe/a drea de compras y servi mds de 15
TOTAL JEFE/A AREA DE COMPRAS Y SERVI

Jefe/a drea de sistemas de ges mdads de 15
TOTAL JEFE/A AREA DE SISTEMAS DE GES

Jefe/a drea informdtica mds de 15
TOTAL JEFE/A AREA INFORMATICA

Jefe/a drea prevencién riesgos laborales de 10 a 15
anos
TOTAL JEFE/A AREA PREVENCION RIESGOS LABORALES

Jefe/A Area Proyectos E Ingeni mdads de 15

TOTAL JEFE/A AREA PROYECTOS E INGENI

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

22.071,10
22.071,10
22.083,32
22.083,32
17.374,41

17.374,41

37.295,66

37.295,66

45.008,89
45.008,89

39.669.,73

39.669.73

26.321,02
26.321,02
21.852,99
21.852,99
5.957,70
5.957,70

39.562,38

41.721,72
40.642,05
27.142,80
27.142,80
48.078,43
48.078,43
45.825,76

45.825,76

47.675,85

47.675,85

13.685,22
13.685,22
11.930,24
11.930,24
12.183,93

12.183,93

9.792,12

9.792,12

15.082,68
15.082,68

13.041,72

13.041,72

15.082,68
15.082,68
15.082,68
15.082,68
5.957,70
5.957,70

13.041,72

13.041,72
13.041,72
9.792,12

9.792,12

15.082,68
15.082,68
13.041,72

13.041,72

15.082,68

15.082,68

8.385,87
8.385,87
10.153,08
10.153,08
5.190,48

5.190,48

27.503,54

27.503,54

29.926,21
29.926,21

26.628,01

26.628,01

11.238,34
11.238,34
6.770,31
6.770,31
0,00
0,00

26.520,66

28.680,00
27.600,33
17.350,68
17.350,68
32.995,75
32.995,75
32.784,04

32.784,04

32.593,17

32.593.17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Jefe/A de Encargo mds de 15
Jefe/a de encargo 3 a5 anos
Jefe/a de encargo 0a 1 anos

TOTAL JEFE/A DE ENCARGO

Jefe/a de Planta mdads de 15
Jefe/a de Planta de 10 a
anos
Jefe/a de Planta 3 a5 anos
Jefe/a de Planta 0a 1 anos

TOTAL JEFE/A DE PLANTA

Jefe/a departamento de recurso 1 a3 anos
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO DE RECURSO

Jefe/a departamento residuos mds de 15
Jefe/a departamento residuos 0a 1 anos
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO RESIDUOS

Jefe/a departamento. De obras y proyec mdads de 15
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE OBRAS Y PROYEC

Jefe/a Departamento. De Servicios mds de 15
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE SERVICIOS

Jefe/a Departamento econdémico-financiero mds de 15
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO ECONOMICO-FINANCIERO
Jefe/A Departamento Juridico mds de 15
Jefe/A Departamento Juridico 0 a 1 anos

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO JURIDICO

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

35.551,56

35.551,56

34.367,84

34.367,84

50.394,40

50.394,40

51.285,96

51.285,96

53.346,39
6.558,61

29.952,50

42.067,62
38.065,89
6.778,87
37.156,31
34.743,24

31.872,13

32.182,08
23.547.,51

29.178,49

46.161,99
46.161,99

8.256,38
8.256,38
47.232,88

47.232,88

51.292,06

51.292,06

13.041,72

13.041,72

15.082,68

15.082,68

13.041,72

13.041,72

15.082,68

15.082,68

15.082,68
6.558,61

10.820,65

14.402,36
15.082,68
6.778,87
13.534,46
15.082,68

13.041,72

15.082,68
15.082,68

14.674,49

15.082,68
15.082,68

8.256,38
8.256,38
15.082,68

15.082,68

15.082,68

15.082,68

22.509,84

22.509.84

19.285,16

19.285,16

37.352,68

37.352,68

36.203,28

36.203,28

38.263,71
0,00

19.131,86

27.665,26
22.983,21
0,00
23.621,84
19.660,56

18.830,41

17.099,40
8.464,83

14.504,00

31.079.,31
31.079,31

0,00
0,00
32.150,20

32.150,20

36.209,38

36.209,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Jefe/a Encargo e Inspeccién Ga mds de 15
TOTAL JEFE/A ENCARGO E INSPECCION GA

Jefe/a gestion técnica mds de 15
Jefe/a gestion técnica 0 a1 anos
TOTAL JEFE/A GESTION TECNICA

Jefe/a Mantenimiento Plantas Residuos 0 a1 anos
TOTAL JEFE/A MANTENIMIENTO PLANTAS RESIDUOS

Jefe/a operaciones y c.técnico 3 a5 anos
TOTAL Jefe/A Operaciones Y C.Técnico

Jefe/a operativo de emergencia mds de 15
TOTAL JEFE/A OPERATIVO DE EMERGENCIA

Jefe/a proyecto mdads de 15
TOTAL JEFE/A PROYECTO

Jefe/a técnico mds de 15

TOTAL JEFE/A TECNICO

Licenciado/a en Ciencias Ambientales mdads de 15
Licenciado/a en Ciencias Ambientales de 10 a 15
anos
Licenciado/a en Ciencias Ambientales 5a 10 anos
Licenciado/a en Ciencias Ambientales 0a 1 anos

TOTAL LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES

Licenciado/a en Derecho mds de 15
Licenciado/a en Derecho de 10 a 15
anos

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

30.364,80

30.364,80

33.031,95

34.503,08

29.833,81
23.696,46
28.076,37

27.748,44

39.245,68
39.245,68
37.441,24
3.397,45
20.419,35
31.216,07

31.216,07

50.788,37
50.788,37
35.738,90
35.738,90
36.870,48

36.870,48

31.388,60

15.082,68

15.082,68

15.082,68

15.082,68

15.082,68
15.082,68
15.082,68

15.082,68

13.041,72
13.041,72
13.041,72
3.397,45
8.219,59
13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72
15.082,68
15.082,68
15.082,68

15.082,68

15.082,68

15.282,12

15.282,12

17.949,27

19.420,40

14.751,13
8.613,78
12.993,69

12.665,76

26.203,96
26.203,96
24.399,52
0,00
12.199.76
18.174,35

18.174,35

37.746,65
37.746,65
20.656,22
20.656,22
21.787,80

21.787,80

16.305,92

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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Licenciado/a en Derecho
TOTAL LICENCIADO/A EN DERECHO
Maquinista

Maquinista

TOTAL MAQUINISTA

Marinero/a Guardapesca

TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA

Marinero/a Guardapesca Y Buceado

TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA Y BUCEADO
Mecdnico/a

Mecdnico/a

Mecdnico/a

Mecdnico/a

TOTAL MECANICO/A

Oficial 1 Albanileria

Oficial 1 Albanileria

TOTAL OFICIAL 1° ALBANILERIA

Oficial 2% Seleccién Envases

TOTAL OFICIAL 2° SELECCION ENVASES
Oper.Prev/Vig. Motobomba

Oper.Prev/Vig. Motobomba

Oper.Prev/Vig. Motobomba

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

0a 1 anos

mds de 15

de 10 a 15
anos

1 a3 anos

0a 1 anos

mdads de 15

de 10 a 15
anos
3 a5 anos

0a 1 anos

5a 10 anos

0a 1 anos

mdads de 15

mds de 15
de 10 a 15
anos

5a 10 anos

10

20

15.032,32

19.271,02

20.699,42
20.699.42

17.106,88

19.938,23
25.663,42
22.151,33

20.077,28

21.459,98
18.515,89
18.515,89
20.703,07
20.703,07
27.310,13

25.659,67

17.698,69
18.574,21
22.213,81
19.094,37
18.779.,80

18.811,26

15.609,13

16.950,23

16.083,41

11.459,47

12.667,20

8.149,80
8.149,80

7.459,20

15.082,68
15.082,68
7.459,20

7.459,20

7.459,20
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80

8.149,80

8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80

8.149,80

7.212,36

7.459,20

7.459,20

3.572,85

6.603,82

12.549,62
12.549,62

9.647,68

4.855,55
10.580,74
14.692,13

12.618,08

14.000,78
10.366,09
10.366,09
12.553,27
12.553,27
19.160,33

17.509,87

9.548,89
10.424,41
14.064,01
10.944,57
10.630,00

10.661,46

8.396,77

9.491,03

8.624,21

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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Oper.Prev/Vig. Motobomba
Oper.Prev/Vig. Motobomba
TOTAL OPER.PREV/VIG. MOTOBOMBA
Oper.Prev/Vig. U.Comarcal

Oper.Prev/Vig. U.Comarcal

Oper.Prev/Vig. U.Comarcal
Oper.Prev/Vig. U.Comarcal

TOTAL OPER.PREV/VIG. U.COMARCAL
Oper.Prev/Vig.Polivalente

Oper.Prev/Vig.Polivalente

Oper.Prev/Vig.Polivalente
TOTAL OPER.PREV/VIG.POLIVALENTE
Oper.Prev/Vigilancia

Oper.Prev/Vigilancia

Oper.Prev/Vigilancia
Oper.Prev/Vigilancia

TOTAL OPER.PREV/VIGILANCIA
Oper. Tco.Informatico/a

Oper. Tco.Informdatico/a

Oper. Tco.Informatico/a

Oper. Tco.Informatico/a

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

3 a5 anos

0a 1 anos

mdads de 15

de 10 a 15
anos
5a 10 anos

0a 1 anos

mds de 15

de 10 a 15
anos
0a 1 anos

mds de 15

de 10 a 15
anos
5a 10 anos

0a 1 anos

mds de 15

de 10 a 15
anos
3 a5 anos

0a 1 anos

24

55

50

114

13.085,13
14.425,71

16.938,79

16.972,25
15.522,26
16.159,26

19.984,74

5.329,72
15.099,73

16.187,79

15.693,83
11.769,31
14.598,00

24.729,58

22.986,25

16.655,37
12.095,02
14.506,48
16.722,45

17.846,81

16.971,80
12.174,63
14.208,38
19.974,41

19.392,90

12.918,30
16.422,12
17.098,49

17.068,71

16.691,64
11.141,91
14.473,68
27.137,28

24.020,77

4.309,68

7.123,48
7.235,39

7.459,20

7.459,20
8.257,05
7.902,45

7.459,20

4.718,48
6.545,63

7.459,20

7.459,20
6.094,51
6.971,81

9.792,12

9.792,12

7.459,20
6.403,88
6.972,45
7.459,20

7.459,20

7.459,20
6.380,26
6.842,67
7.459,20

7.459,20

6.646,45
7.052,83
7.459,20

7.459,20

7.459,20
6.232,46
6.921,16
9.792,12

9.792,12

4.309,68

5.961,65
7.190,32

9.479,59

9.513,05
7.265,21
8.256,81

12.525,54

611,24
8.554,10

8.728,59

8.234,63
5.674,80
7.626,19

14.937,46

13.194,13

9.196,17
5.691,15
7.534,03
9.263,25

10.387,61

9.512,60
5.794,37
7.365,72
12.515,21

11.933,70

6.271,85
9.369,30
9.639,29

9.609,51

9.232,44
4.909,44
7.552,52
17.345,16

14.228,65

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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TOTAL OPER. TCO.INFORMATICO/A

Patrén/a Embarcaciéon, Guardapesca 0 a1 anos
TOTAL PATRON/A EMBARCACION, GUARDAPESCA

Pedn Agropecuario 1 a3 anos
Pedn Agropecuario 0 a 1 anos

TOTAL PEON AGROPECUARIO

Pedn Albanileria 5a 10 anos

Pedn Albanileria 3 a5 anos

Pedn Albanileria 0 a 1 anos

TOTAL PEON ALBANILERIA

Pedn Cualificado/a mads de 15

Pedn Cualificado/a de 10 a 15
anos

Pedn Cualificado/a 3a5 anos

Pedn Cualificado/a 1 a3 anos

Pedn Cualificado/a 0a 1 anos

TOTAL PEON CUALIFICADO/A

Pedn Cualificado/a Forestal mds de 15

Pedn Cualificado/a Forestal de 10 a 15
anos

Pedn Cualificado/a Forestal 5a 10 anos

Pedn Cualificado/a Forestal 3ab anos

Pedn Cualificado/a Forestal 1 a3 anos

Pedn Cualificado/a Forestal 0 a 1 anos
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23

42

20

63

23.857,92

11.863,91

11.863,91

18.272,07

12.557,87

11.570,13

20.701,85
22.251,44
22.251,44
18.376,03
3.724,54
13.492,20
17.729.18
17.683,04
14.730,73
15.226,63
19.141,70

16.338,49

18.835,74
18.909,27
11.586,31
14.361,30
17.932,26

18.126,17

18.387,14
17.572,81
17.117,24

8.938,69

9.792,12

6.141,30

6.141,30

7.459,20

7.459,20

6.956,91

8.695,63
8.149,80
8.149,80
7.459,20
3.724,54
6.214,31
7.459,20
7.459,20
6.958,88
7.042,26
7.459,20

7.216,56

7.459,20
7.459,20
6.008,21
6.612,62
7.459,20

7.459,20

7.459,20
7.459,20
7.459,20

5.780,97

14.065,80

5.722,61

5.722,61

10.812,87

5.098,67

4.613,22

12.006,22
14.101,64
14.101,64
10.916,83
0,00
7.277,88
10.269,98
10.223,84
7.771,85
8.184,36
11.682,50

9.121,93

11.376,54
11.450,07
5.578,10
7.748,68
10.473,06

10.666,97

10.927,94
10.113,61
9.658,04

3.157.72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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TOTAL PEON CUALIFICADO/A FORESTAL
Pedn Cudlificado/a Mantenim.

Pedn Cudlificado/a Mantenim.

Pedn Cualificado/a Mantenim.

Pedn Cualificado/a Mantenim.

Pedn Cualificado/a Mantenim.

Pedn Cualificado/a Mantenim.

TOTAL PEON CUALIFICADO/A MANTENIM.
Pedn Ecoparque

TOTAL PEON ECOPARQUE

Pedn Residuos

Pedn Residuos

Pedn Residuos

Pedn Residuos

Pedn Residuos

Pedn Residuos

TOTAL PEON RESIDUOS
Secretario/a Direccién
Secretario/a Direccién

TOTAL SECRETARIO/A DIRECCION
Subdirector/a General

Subdirector/a General
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mds de 15

de 10 a 15
anos
5a 10 anos

3 a5 anos
1 a3 anos

0a 1 anos

0a 1 anos

mdads de 15

de 10 a 15
anos
5a 10 anos

3 a5 anos
1 a3 anos

0a 1 anos

mds de 15

0a 1 anos

3ab anos

0a 1 anos

14

22

36

32

94

113

38

25

22

33

129

70

134

12.119,39

18.845,62

9.224,98
10.599,35
3.582,07
3.582,07
20.122,44

18.213,51

15.925,73
13.210,93
9.173.14
15.427,59
38.077,03
2.192,19

20.134,61

12.815,11
18.116,48

17.949,11

16.241,32
18.004,13
17.495,59
12.467,80
16.386,91
8.435,76
8.435,76
20.772,01

19.517,31

20.279.51
19.585,77
20.183,60
9.347,53

14.424,48

48.026,63

5.144,75

7.028,67

7.459,20

5.442,30
5.730,43
3.582,07
3.582,07
7.459,20

7.453,56

7.459.,20
7.280,64
5.125,82
6.658,90
9.792,12
2.192,19

5.992,16

6.523,55
7.255,86

7.441,44

7.459,20
7.459,20
7.459,20
6.545,42
7.162,10
5.146,20
5.146,20
7.459,20

7.248,24

7.459,20
7.458,99
7.459,20
4.853,25

6.061,66

15.082,68

5.144,75

5.090,73

11.386,42

3.782,68
4.868,93
0,00
0,00
12.663,24

10.759,95

8.466,53
5.930,29
4.047,32
8.768,69
28.284,91
0,00

14.142,46

6.291,56
10.860,62

10.507,67

8.782,12
10.544,93
10.036,39
5.922,38
9.224,81
3.289,56
3.289,56
13.312,81

12.269,07

12.820,31
12.126,78
12.724,40
4.494,27

8.362,82

32.943,95

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

4]



TOTAL SUBDIRECTOR/A GENERAL
Técnico/a Coordinador/a

TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A
Técnico/a Juridico/a

Técnico/a Juridico/a

Técnico/a Juridico/a
TOTAL TECNICO/A JURIDICO/A
Técnico/a Medio Educacién Medioambiental

Técnico/a Medio Educacién Medioambiental

Técnico/a Medio Educacién Medioambiental

mds de 15

mds de 15
de 10 a 15
anos
0a 1 anos

mds de 15
de 10 a 15
anos
0a 1 anos

TOTAL TECNICO/A MEDIO EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

Técnico/a Superior Educacion Medioambiental

mds de 15

TOTAL TECNICO/A SUPERIOR EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

Técnico/a

Técnico/a

Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a

TOTAL TECNICO/A
Técnico/a Calidad
Técnico/a Calidad

TOTAL TECNICO/A CALIDAD
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mds de 15

de 10 a 15
anos
5a 10 anos

3 a5 anos

0a 1 anos

mds de 15

0a 1 anos

35.908,66
35.908,66

42.843,55

42.843,55

28.726,17

19.402,48

22.510,38

30.805,29

29.876,74

26.542,19
23.986,45
18.768,73
24.923,12
18.194,51

18.194,51

26.585,69

34.756,64

11.253,54
23.005,09

28.128,78

25.023,13
27.093,56
35.558,65
35.558,65

27.438,41

27.126,96
14.940,89
23.569,06
27.652,47

27.652,47

15.082,68
15.082,68

15.082,68

15.082,68

13.041,72

11.771,84

12.195,13

13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72
11.850,33
12.602,79
13.041,72

13.041,72

10.113,72

15.082,68

11.253,54
13.168,11

13.041,72

13.041,72
13.041,72
15.082,68
15.082,68

12.710,91

13.041,72
11.212,02
12.275,16
13.041,72

13.041,72

20.825,98
20.825,98

27.760,87

27.760,87

15.684,45

7.630,65

10.315,25

17.763,57

16.835,02

13.500,47
10.944,73
6.918,40
12.320,34
5.152,79

5.152,79

16.471,98

19.673,96

0,00
9.836,98

15.087,06

11.981,41
14.051,84
20.475,97
20.475,97

14.727,50

14.085,24
3.728,87
11.293,90
14.610,75

14.610,75

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Técnico/A Centro Recuperacién

TOTAL TECNICO/A CENTRO RECUPERACION
Técnico/A Coordinador/a Equipo

TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A EQUIPO
Técnico/a de Gestidn

TOTAL TECNICO/A DE GESTION

Técnico/a Fauna Catalogada

TOTAL TECNICO/A FAUNA CATALOGADA

Técnico/a Informdatico/a

Técnico/a Informdtico/a

Técnico/a Informdtico/a

TOTAL TECNICO/A INFORMATICO/A
Técnico/a Laboratorio

TOTAL TECNICO/A LABORATORIO

Técnico/a Marca Parques Audito

TOTAL TECNICO/A MARCA PARQUES AUDITO
Técnico/a prevencién y vigilancia

TOTAL TECNICO/A PREVENCION Y VIGILANCIA

Técnico/a Prevencién Riesgos Laborales

Técnico/a Prevencidn Riesgos Laborales

Técnico/a Prevencién Riesgos Laborales

mdads de 15

mdads de 15

mdads de 15

de 10 a
anos

de 10 a
anos
1 a3 anos

0a 1 anos

mdads de 15

0a 1 anos

mdads de 15

de 10 a
anos
3 a5 anos

1 a3 anos

TOTAL TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES
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15

15

15

31.134,56
31.134,56
28.248,04

28.248,04

33.919.,88
33.919.88
15.667,19
15.667,19
35.133,63

35.133,63

26.592,62

26.592,62

29.039,27
29.039,27

27.053,90

27.053,90

29.928,89

25.900,25
4.745,53

21.618,73

25.124,39
25.124,39
44.698,85
44.698,85

26.717.15

25.655,27
25.124,39

25.832,27

13.041,72
13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72
12.180,83
12.180,83
13.041,72

13.041,72

13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72

13.041,72

13.041,72
4.745,53

10.967,67

13.041,72
13.041,72
13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72

13.041,72

18.092,84
18.092,84
15.206,32

15.206,32

20.878,16
20.878,16
3.486,35
3.486,35
22.091,91

22.091,71

13.550,90

13.550,90

156.997,55
15.997,55

14.012,18

14.012,18

16.887,17

12.858,53
0,00

10.651,06

12.082,67
12.082,67
31.657,13
31.657,13

13.675,43

12.613,55
12.082,67

12.790,55

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

43



Técnico/A Procesado y Andlisis Semillas mdads de 15 - 1 - 22.517,15 - 9.792,12 - 12.725,03 - 0,00

TOTAL TECNICO/A PROCESADO Y ANALISIS SEMILLAS 1 - 22.517,15 - 9.792,12 - 12.725,03 - 0,00
Técnico/a Promocién 0 a 1 anos 1 1 598,31 15.881,63 598,31 13.041,72 0,00 2.839.91 0,00 0,00
TOTAL TECNICO/A PROMOCION 1 1 598,31 15.881,63 598,31 13.041,72 0,00 2.839,91 0,00 0,00
Técnico/a Residuos 3ab anos 1 - 37.084,80 - 13.041,72 - 24.043,08 - 0,00 -

Técnico/a Residuos 0 a1 anos - 1 - 12.600,50 - 12.600,50 - 0.00 - 0,00
TOTAL TECNICO/A RESIDUOS 1 1 37.084,80 12.600,50 13.041,72 12.600,50 24.043,08 0,00 0,00 0,00
Técnico/a RR.HH mas de 15 - 1 - 32.723,70 - 13.041,72 - 19.681,98 - 0,00
Técnico/a RR.HH de 10 a 15 1 1 31.702,83 27.724,28 13.041,72  13.041,72 18.661,11 14.682,56 0,00 0,00

anos

Técnico/a RR.HH 3ab anos 1 - 31.373.83 - 13.041,72 - 18.332,11 - 0.00 -

Técnico/a RR.HH 0a 1 anos - 1 - 1.732,81 - 1.732,81 - 0,00 - 0,00
TOTAL TECNICO/A RR.HH 2 3 31.538,33  20.726,93  13.041,72 9.272,08 18.496,61 11.45485 0,00 0,00
Técnico/a Superior mds de 15 3 8 37.294,44  31.230,33  15.082,68  14.450,79 22.211,76 16.779,55 0,00 0,00
Técnico/a Superior de 10 a 15 5 2 28.673,97 | 32.545,60 @ 14.850,74 | 15.082,68 13.823,23 17.462,92 @ 0,00 0,00

anos

Técnico/a Superior 5a 10 anos - 2 - 31.877.79 - 15.082,68 - 16.795,11 - 0,00
Técnico/a Superior 1 a3 anos 3 - 29.654,68 - 15.082,68 - 14.572,00 - 0,00 -

Técnico/a Superior 0a 1 anos 34 22 18.379,94  16.103,33  11.908,12 9.992,83 6.471,82 6.110,50 0,00 0,00
TOTAL TECNICO/A SUPERIOR 45 34 21.536,34 21.557,73 = 12.658,35 11.640,57 8.877,98 9.917,16 0,00 0,00
Técnico/a Topografia mds de 15 1 1 24.091,66  28.309,91 13.041,72  13.041,72 11.049,94 15.268,19 0,00 0,00
Técnico/a Topografia 3 a5 anos - 1 - 14.948,99 - 13.041,72 - 1.907,27 - 0,00
Técnico/a Topografia 0 a 1 anos 1 - 25.124,39 - 13.041,72 - 12.082,67 - 0,00 -

TOTAL TECNICO/A TOPOGRAFIA 2 2 24.608,03 21.629,45 13.041,72 13.041,72 11.566,31 8.587,73 0,00 0,00
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Técnico/a Ut902

TOTAL TECNICO/A UT902
Veterinario/a

Veterinario/a

Veterinario/a

Veterinario/a

Veterinario/a

TOTAL VETERINARIO/A
Veterinario/a Coordinad.Provin
Veterinario/a Coordinad.Provin
Veterinario/a Coordinad.Provin
TOTAL VETERINARIO/A COORDINAD.PROVIN
Vigilante/a

Vigilante/a

Vigilante/a

Vigilante/a

Vigilante/a

TOTAL VIGILANTE/A
Vigilante/a Ambiental

TOTAL VIGILANTE/A AMBIENTAL

TOTAL GENERAL

mads de 15 =
mds de 15 1
5a 10 anos -
3ab anos -
1 a3 anos 5
0 a1 anos 21
27
5a 10 anos -
3 a5 anos -
0 a1 anos 2
2
mads de 15 36
de 10 a 15 1
anos
5a 10 anos 10
1 a3 anos -
0 a1 anos 23
70
3ab anos 1
1
679
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57

121

1345

21.909,01

20.596,96
18.088,34

18.694,41

17.648,75
17.648,75
19.068,10

20.812,61

14.648,90
7.623,65
14.701,39
22.960,72
22.960,72

18.212,70

44.926,37
44.926,37
27.473,54
32.018,05
28.028,83
22.028,47
25.492,60
31.561,76
30.456,91
31.009,34
17.917,49

18.026,83

13.870,62
20.315.,81
10.486,22

13.905,12

17.221,64

15.082,68

12.029,96
12.595,64

12.583,00

11.686,93
11.686,93
7.317,30

7.459,20

7.459.,20
5.618.,81
6.781,52
9.792,12
9.792,12

9.219,74

13.041,72
13.041,72
15.082,68
15.082,68
15.082,68
12.052,60
13.567,64
15.082,68
15.082,68
15.082,68
7.020,36

7.459,20

7.459,20
7.459,20
6.029,63

6.629,82

7.993,82

6.826,33

8.567,00
5.492,70

6.111,41

5.961,82
5.961,82
11.750,81

13.353,41

7.189,70

2.004,84

7.919,87

13.168,60
13.168,60

8.992,96

31.884,65
31.884,65
12.390,86
16.935,37
12.946,15
9.975,88
11.924,96
16.479,08
15.374,23
15.926,66
10.897,13

10.567,63

6.411,42
12.856,61
4.456,58

7.275,30

9.227,82

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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Anexo 1.2. Tabla diferencia salarial por puestos de trabajo y rango de antiguedad.

Puestos // Rango de Antigiedad o mujeres? Salario Base + Complementos Salario Base Complementos
Salariales
Administrativo/a- mas de 15 76% -14% 0% -24%
Administrativo/a- de 10 a 15 anos 75% 1% 0% 2%
Administrativo/a- 5 a 10 anos 0% = - -
Administrativo/a- 1 a 3 anos 100% - - -
Administrativo/a- 0 a 1 anos 60% -12% 4% -44%
TOTAL ADMINISTRATIVO/A 69% -17% 2% -38%
Andlista - mds de 15 100% - - =
Analista-1 a3 anos 100% - - -
Andalista -0 a 1 anos 50% -24% -14% -38%
TOTAL ANALISTA 65% -39% -23% -60%
Andlista de datos - mds de 15 100% - - _
TOTAL ANALISTA DE DATOS 100% - - -
Analista fauna - mds de 15 0% = - -
TOTAL ANALISTA FAUNA 0% - - -
Andalista fitosanitario/a - mds de 15 100% = = =
TOTAL ANALISTA FITOSANITARIO/A 100% - - -

3 La herramienta del Ministerio de Igualdad, en referencia a la tabla diferencial salarial solamente realiza el cdlculo de aquellos puestos de trabajo que tengan diferenciacién entre
sexos, es decir, los huecos restantes se explican porque en dichos puestos de trabajo las mujeres representan el 100% mujeres o el 0%.
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Arquitecto/a - mds de 15

Arquitecto/a -0 a 1 anos

TOTAL ARQUITECTO/A

Auditor/a interno/a - de 10 a 15 anos

TOTAL AUDITOR/A INTERNO/A

Auxiliar administrativo/a- mds de 15

Auxiliar administrativo/a- de 10 a 15 anos

Auxiliar administrafivo/a- 0 a 1 anos

TOTAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Auxiliar fitosanitarios/as - md&s de 15

TOTAL AUXILIAR FITOSANITARIOS/AS

Auxiliar laboratorio - més de 15

Auxiliar laboratorio - de 10 a 15 anos

Auxiliar laboratorio - 1 a 3 anos

Auxiliar laboratorio - 0 a 1 anos

TOTAL AUXILIAR LABORATORIO

Auxiliar servicios - mds de 15

TOTAL AUXILIAR SERVICIOS

Ayudante/a cudlificado/a cuidado fauna - mds de 15
Ayudante/a cualificado/a cuidado fauna -0 a 1 anos
TOTAL AYUDANTE/A CUALIFICADO/A CUIDADO FAUNA

Ayudante/a cuidado fauna - mds de 15
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100%
67%
75%
0%
0%
100%
100%
63%
82%
100%
100%
100%
100%
100%
63%
70%
100%
100%
33%
0%
25%

40%

38%
1%

27%

-31%

10%

15%

0%

-6%
10%

26%

12%

-4%

-12%

4%

6%

0%

0%

17%

50%
9%

63%

-55%

16%

22%

0%

-10%
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Ayudante/a cuidado fauna -de 10 a 15 anos 0% - - -

Ayudante/a cuidado fauna -5 a 10 anos 0% - - -
Ayudante/a cuidado fauna -1 a 3 anos 0% - - -
Ayudante/a cuidado fauna -0 a 1 anos 40% 42% -7% 87%
TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FAUNA 27% 33% 3% 55%
Ayudante/a cuidado floray fauna - de 10 a 15 anos 0% - - -
Ayudante/a cuidado flora y fauna - 0 a 1 anos 0% - - -
TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FLORA Y FAUNA 0% - - -
Ayudante/a técnico/a administrativo/a - mds de 15 0% - - -
TOTAL AYUDANTE/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 0% - - -
Bidlogo/a-0a 1 anos 50% 0% 0% 0%
TOTAL BIOLOGO/A 50% 0% 0% 0%
Botdnico/a - mds de 15 100% - - -
TOTAL BOTANICO/A 100% - - -
Capataz/a-mds de 15 4% -6% 0% -9%
Capataz/a-de 10 a 15 anos 17% -6% 0% -9%
Capataz/a-1 a3 anos 17% 921% 76% -
Capataz/a-0a 1 anos 19% -4% -7% 0%
TOTAL CAPATAZ/A 13% 17% 5% 25%
Capataz/a coordinador/a biodiversidad - mds de 15 0% - - -
Capataz/a coordinador/a biodiversidad - 0 a 1 aios 0% - - -
TOTAL CAPATAZ/A COORDINADOR/A BIODIVERSIDAD 0% - - -
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Capataz/a forestal - mds de 15
Capataz/a forestal - de 10 a 15 anos
Capataz/a forestal- 5 a 10 anos
Capataz/a forestal - 3 a 5 anos
Capataz/a forestal - 1 a 3 anos
Capataz/a forestal - 0 a 1 anos

TOTAL CAPATAZ/A FORESTAL
Coordinador/a prev/vigi. - mds de 15
Coordinador/a prev/vigi.- 5 a 10 anos
Coordinador/a prev/vigi.- 1 a 3 anos
Coordinador/a prev/vigi.- 0 a 1 anos
TOTAL COORDINADOR/A PREV/VIGI.
Coordinador/a apoyo técnico - 0 a 1 anos
TOTAL COORDINADOR/A APOYO TECNICO
Coordinador/a informdtico/a - 0 a 1 anos
TOTAL COORDINADOR/A INFORMATICO/A
Coordinador/a mant.mdquinas-mo - mds de 15
TOTAL COORDINADOR/A MANT.MAQUINAS-MO
Coordinador/a ut902 - mds de 15

TOTAL COORDINADOR/A UT902

Director/a general - 0 a 1 anos

TOTAL DIRECTOR/A GENERAL
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Disenador/a grdfico/a -0 a 1 anos 100% - - -

TOTAL DISENADOR/A GRAFICO/A 100% - - -
Documentalista -0 a 1 anos 0% = = =
TOTAL DOCUMENTALISTA 0% - - -
Economista - mds de 15 50% -15% 0% -29%
Economista -0 a 1 anos 100% - - -
TOTAL ECONOMISTA 67% 31% 26% 35%
Educador/a ambiental - md&s de 15 35% 6% 2% 10%
Educador/a ambiental - de 10 a 15 anos 57% 15% 0% 30%
Educador/a ambiental - 5a 10 anos 40% 35% 28% 42%
Educador/a ambiental - 3 a 5 anos 100% = = =
Educador/a ambiental - 1 a 3 anos 75% -29% 2% -105%
Educador/a ambiental - 0 a 1 anos 61% 13% -11% 69%
TOTAL EDUCADOR/A AMBIENTAL 56% 19% 4% 38%
Emisorista Valencia-Alacant-Castelld - mds de 15 67% -1% 0% -1%
Emisorista Valencia-Alacant-Castelld - 5 a 10 anos 100% - - -
TOTAL EMISORISTA VALENCIA-ALACANT-CASTELLO 68% 1% 0% 1%
Emisorista autonémico - mds de 15 0% - - -
TOTAL EMISORISTA AUTONOMICO 0% = = =
Encargado/a - mds de 15 0% - - -
Encargado/a-de 10 a 15 anos 0% - - =
Encargado/a -3 a5 anos 0% - - -
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Encargado/a -0 a 1 anos

TOTAL ENCARGADO/A

Encargado/a -de 10 a 15 anos

TOTAL ENCARGADO/A

Encargado/a forestal - mds de 15

TOTAL ENCARGADO/A FORESTAL
Encargado/a planta residuos - mas de 15
Encargado/a planta residuos - de 10 a 15 anos
Encargado/a planta residuos -3 a 5 anos
TOTAL ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS
Especialista de mantenimi.y eq - mds de 15
Especialista de mantenimi.y eq -0 a 1 anos
TOTAL ESPECIALISTA DE MANTENIMLY EQ

Especialista mecanizacion documentacién- 0 a 1
anos

TOTAL ESPECIALISTA
DOCUMENTACION
Especialista microrreservas - mds de 15

MECANIZACION

Especialista microrreservas - de 10 a 15 anos
Especialista microrreservas - 5 a 10 anos
Especialista microrreservas - 1 a 3 anos
Especialista microrreservas - 0 a 1 anos
TOTAL ESPECIALISTA MICRORRESERVAS

Guia medioambiental - mds de 15
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Guia medioambiental -0 a 1 afos 28% -52% -47% -62%

TOTAL GUIA MEDIOAMBIENTAL 30% -42% -39% -45%
Guia-celador/a caza - de 10 a 15 anos 0% = = =
Guia-celador/a caza - 5a 10 anos 0% - - -
Guia-celador/a caza -0 a 1 anos 0% = = =
TOTAL GUIA-CELADOR/A CAZA 0% - - -

|. Geodesia y cartografia - mds de 15 50% 7% 0% 13%
|. Geodesia y cartografia- 1 a 3 anos 0% - - -

|. Geodesia y cartografia -0 a 1 anos 100% - - =
TOTAL |. GEODESIA Y CARTOGRAFIA 60% 30% 21% 38%
Ing.técnico/a agricola - mds de 15 57% 27% 9% 39%
Ing.técnico/a agricola - de 10 a 15 anos 60% 15% 13% 17%
Ing.técnico/a agricola-5a 10 anos 33% 11% 0% 24%
Ing.técnico/a agricola - 3 a 5 anos 75% -48% 0% -179%
Ing.técnico/a agricola - 1 a 3 anos 33% -43% 2% -124%
Ing.técnico/a agricola - 0 a 1 anos 42% 0% 1% -3%
TOTAL ING.TECNICO/A AGRICOLA 50% -1% 3% -6%
Ing.técnico/a forestal - mdas de 15 17% -9% 0% -15%
Ing.técnico/a forestal - de 10 a 15 anos 50% 23% 0% 42%
Ing.técnico/a forestal - 1 a 3 anos 0% - - -
Ing.técnico/a forestal - 0 a 1 anos 29% 24% 16% 36%
TOTAL ING.TECNICO/A FORESTAL 26% 23% 14% 35%
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Ing.técnico/a obras publicas - 0 a 1 anos
TOTAL ING.TECNICO/A OBRAS PUBLICAS
Ingen.técnico/a - mds de 15
Ingen.técnico/a-0a 1 anos

TOTAL INGEN.TECNICO/A

Ingeniero/a agrobnomo/a - mds de 15
Ingeniero/a agrobnomo/a - de 10 a 15 anos
Ingeniero/a agrbnomo/a - 5 a 10 anos
Ingeniero/a agrobnomo/a - 0 a 1 anos
TOTAL INGENIERO/A AGRONOMO/A
Ingeniero/a caminos,canalesy -0 a 1 anos
TOTAL INGENIERO/A CAMINOS,CANALES Y
Ingeniero/a de montes - mas de 15
Ingeniero/a de montes - de 10 a 15 anos
Ingeniero/a de montes - 3 a 5 anos
Ingeniero/a de montes - 1 a 3 anos
Ingeniero/a de montes - 0 a 1 anos

TOTAL INGENIERO/A DE MONTES
Ingeniero/a industrial - 0 a 1 anos

TOTAL INGENIERO/A INDUSTRIAL
Ingeniero/a quimico/a -0 a 1 anos

TOTAL INGENIERO/A QUIMICO/A
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Ingeniero/a técnico/a telecomunicaciones - 0 a 1
anos

TOTAL INGENIERO/A TECNICO/A
TELECOMUNICACIONES

J.drea asistencias técnicas - de 10 a 15 anos

J.drea asistencias técnicas - 0 a 1 afos
TOTAL J.AREA ASISTENCIAS TECNICAS
Jefe/a administrativo/a- mdés de 15

Jefe/a administrativo/a- 0 a 1 anos

TOTAL JEFE/A ADMINISTRATIVO/A

Jefe/a drea de compras y servi- mds de 15
TOTAL JEFE/A AREA DE COMPRAS Y SERVI
Jefe/a drea de sistemas de ges - mds de 15
TOTAL JEFE/A AREA DE SISTEMAS DE GES
Jefe/a drea informdtica - mds de 15

TOTAL JEFE/A AREA INFORMATICA

Jefe/a area prevencion riesgos laborales - de 10 a 15
anos
TOTAL JEFE/A AREA PREVENCION RIESGOS LABORALES

Jefe/a drea proyectos e ingeni- mds de 15
TOTAL JEFE/A AREA PROYECTOS E INGENI
Jefe/a de encargo - mds de 15

Jefe/a de encargo -3 a5 anos

Jefe/a de encargo -0 a 1 anos

TOTAL JEFE/A DE ENCARGO
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Jefe/a de planta - mds de 15

Jefe/a de planta-de 10 a 15 anos

Jefe/a de planta -3 a5 anos

Jefe/a de planta-0a 1 anos

TOTAL JEFE/A DE PLANTA

Jefe/a departamento de recurso - 1 a 3 anos
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO DE RECURSO

Jefe/a departamento residuos - mds de 15

Jefe/a departamento residuos - 0 a 1 anos

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO RESIDUOS

Jefe/a departamento. De obras y proyec - mds de 15
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE OBRAS Y PROYEC
Jefe/a departamento. De servicios - mds de 15
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE SERVICIOS

Jefe/a departamento econdmico-financiero - mds de
15

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO ECONOMICO-
FINANCIERO

Jefe/a departamento juridico - mds de 15

Jefe/a departamento juridico - 0 a 1 anos
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO JURIDICO
Jefe/a encargo e inspeccion ga-mds de 15
TOTAL JEFE/A ENCARGO E INSPECCION GA

Jefe/a gestion técnica - mds de 15
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Jefe/a gestion técnica - 0 a 1 anos 0% = - -

TOTAL JEFE/A GESTION TECNICA 0% - - -
Jefe/a mantenimiento plantas residuos - 0 a 1 anos 0% - - -
TOTAL JEFE/A MANTENIMIENTO PLANTAS RESIDUOS 0% - - -
Jefe/a operaciones y c.técnico-3 a 5 anos 100% - - -
TOTAL JEFE/A OPERACIONES Y C.TECNICO 100% - - -
Jefe/a operativo de emergencia - mds de 15 0% - - -
TOTAL JEFE/A OPERATIVO DE EMERGENCIA 0% - - -
Jefe/a proyecto - mds de 15 0% - - -
TOTAL JEFE/A PROYECTO 0% - - -
Jefe/a técnico - mds de 15 0% - - -
TOTAL JEFE/A TECNICO 0% - - -
Licenciado/a en ciencias ambientales - mds de 15 100% = = =
Licenciado/a en ciencias ambientales - de 10 a 15 100% - - -
anos

Licenciado/a en ciencias ambientales - 5 a 10 anos 100% = = =
Licenciado/a en ciencias ambientales - 0 a 1 anos 100% - - -
TOTAL LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES 100% - = =
Licenciado/a en derecho - mds de 15 100% - - -
Licenciado/a en derecho - de 10 a 15 anos 0% = = =
Licenciado/a en derecho - 0 a 1 anos 67% 25% 24% 26%
TOTAL LICENCIADO/A EN DERECHO 60% 25% 16% 38%
Magqguinista - mds de 15 0% - - -

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.



AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA

Maquinista - de 10 a 15 anos
TOTAL MAQUINISTA
Marinero/a guardapesca - 1 a3 anos

TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA

Marinero/a guardapesca y buceado -0 a 1 anos

TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA Y BUCEADO
Mecdnico/a - mds de 15

Mecdnico/a-de 10a 15 anos

Mecdnico/a -3 a5 anos

Mecdnico/a-0a 1 anos

TOTAL MECANICO/A

Oficial 1% albahileria - 5 a 10 anos

Oficial 1? albanileria - 0 a 1 anos

TOTAL OFICIAL 1° ALBANILERIA

Oficial 2% seleccién envases - mds de 15
TOTAL OFICIAL 2° SELECCION ENVASES
Oper.prev/vig. Motobomba - mds de 15
Oper.prev/vig. Motobomba - de 10 a 15 anos
Oper.prev/vig. Motobomba - 5 a 10 anos
Oper.prev/vig. Motobomba -3 a 5 anos
Oper.prev/vig. Motobomba -0 a 1 anos

TOTAL OPER.PREV/VIG. MOTOBOMBA

. ANO 2022.
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Oper.prev/vig. U.comarcal - mds de 15 25% -1% 0% 2%

Oper.prev/vig. U.comarcal - de 10 a 15 anos 0% - - -
Oper.prev/vig. U.comarcal - 5a 10 anos 29% 0% 0% 0%
Oper.prev/vig. U.comarcal -0 a 1 anos 24% -27% -29% -25%
TOTAL OPER.PREV/VIG. U.COMARCAL 24% -14% -15% -12%
Oper.prev/vig.polivalente - mds de 15 27% 0% 0% 0%
Oper.prev/vig.polivalente - de 10 a 15 anos 0% - - -
Oper.prev/vig.polivalente - 0 a 1 anos 14% 59% 29% 90%
TOTAL OPER.PREV/VIG.POLIVALENTE 20% 8% 7% 9%
Oper.prev/vigilancia - mds de 15 32% 5% 0% 9%
Oper.prev/vigilancia - de 10 a 15 anos 0% - - -
Oper.prev/vigilancia - 5a 10 anos 25% 6% 0% 1%
Oper.prev/vigilancia - 0 a 1 anos 23% -6% 2% -16%
TOTAL OPER.PREV/VIGILANCIA 27% 1% 1% 1%
Oper. Tco.informdtico/a - mds de 15 50% 9% 0% 14%
Oper. Tco.informdtico/a - de 10 a 15 anos 0% - - -
Oper. Tco.informdtico/a -3 a 5 anos 100% - - -
Oper. Tco.informdtico/a - 0 a 1 anos 0% - - -
TOTAL OPER. TCO.INFORMATICO/A 29% -15% -13% -17%
Patrén/a embarcacién, guardapesca - 0 a 1 anos 0% - - -
TOTAL PATRON/A EMBARCACION, GUARDAPESCA 0% - - -
Pedn agropecuario - 1 a3 anos 0% - - -
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Pedn agropecuario - 0 a 1 anos 0% - = =

TOTAL PEON AGROPECUARIO 0% - - -
Pedn albanileria - 5 a 10 afos 0% - - _
Pedn albanileria - 3 a 5 anos 0% - - -
Pedn albanileria - 0 a 1 anos 0% = - -
TOTAL PEON ALBANILERIA 0% - - -
Pedn cudlificado/a - mas de 15 0% = - -
Pedn cudlificado/a - de 10 a 15 anos 0% - - -
Pedn cudlificado/a -3 a 5 anos 0% = - -
Pedn cudlificado/a -1 a3 anos 0% - - -
Pedn cudlificado/a - 0 a 1 ahos 26% -2% -2% -3%
TOTAL PEON CUALIFICADO/A 16% 17% 7% 26%
Pedn cudlificado/a forestal - mds de 15 0%

Pedn cudlificado/a forestal - de 10 a 15 anos 6% -1% 0% -1%
Pedn cudlificado/a forestal - 5 a 10 anos 0% = - -
Pedn cudlificado/a forestal - 3 a 5 anos 0% - - -
Pedn cudlificado/a forestal - 1 a 3 anos 5% 27% 0% 47%
Pedn cudlificado/a forestal -0 a 1 anos 16% -29% -20% -46%
TOTAL PEON CUALIFICADO/A FORESTAL 11% 5% -8% 19%
Pedn cudlificado/a mantenim. - mds de 15 3% -4% -3% -5%
Pedn cudlificado/a mantenim. - de 10 a 15 anos 0% - - -
Pedn cudlificado/a mantenim. -5 a 10 anos 0% - - -
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Pedn cudlificado/a mantenim. -3 a 5 anos
Pedn cudlificado/a mantenim. - 1 a 3 anos
Pedn cudlificado/a mantenim. - 0 a 1 afos
TOTAL PEON CUALIFICADO/A MANTENIM.
Pedn ecoparque - 0 a 1 anos

TOTAL PEON ECOPARQUE

Pedn residuos - mds de 15

Pedn residuos - de 10 a 15 anos

Pedn residuos - 5 a 10 anos

Pedn residuos - 3 a 5 anos

Pedn residuos - 1 a 3 anos

Pedn residuos - 0 a 1 anos

TOTAL PEON RESIDUOS

Secretario/a direccion - mds de 15
Secretario/a direccion - 0 a 1 anos

TOTAL SECRETARIO/A DIRECCION
Subdirector/a general -3 a 5 anos
Subdirector/a general - 0 a 1 anos

TOTAL SUBDIRECTOR/A GENERAL

Técnico/a coordinador/a - mas de 15
TOTAL técnico/a coordinador/a

Técnico/a juridico/a - mds de 15
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Técnico/a juridico/a-de 10 a 15 anos
Técnico/a juridico/a -0 a 1 anos
TOTAL TECNICO/A JURIDICO/A

Técnico/a medio educacién medioambiental - mds
de 15

Técnico/a medio educacién medioambiental - de 10
al5 anos

Técnico/a medio educaciéon medioambiental - 0 a 1
anos

TOTAL TECNICO/A MEDIO EDUCACION
MEDIOAMBIENTAL

Técnico/a superior educacion medioambiental - mds
de 15

TOTAL TI'ECNICO/A SUPERIOR EDUCACION
MEDIOAMBIENTAL

Técnico/a - mds de 15

Técnico/a-de 10 a 15 anos
Técnico/a-5a 10 anos

Técnico/a -3 a5 anos

Técnico/a -0 a 1 anos

TOTAL TECNICO/A

Técnico/a calidad - mds de 15

Técnico/a calidad -0 a 1 anos

TOTAL Técnico/A Calidad

Técnico/a centro recuperacion - mds de 15
TOTAL TECNICO/A CENTRO RECUPERACION

Técnico/a coordinador/a equipo - mds de 15
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TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A EQUIPO
Técnico/a de gestion - mds de 15

TOTAL TECNICO/A DE GESTION

Técnico/a fauna catalogada - de 10 a 15 anos
TOTAL TECNICO/A FAUNA CATALOGADA
Técnico/a informdtico/a - de 10 a 15 anos
Técnico/a informdtico/a -1 a 3 anos
Técnico/a informdtico/a -0 a 1 anos

TOTAL TECNICO/A INFORMATICO/A

Técnico/a laboratorio - mas de 15

TOTAL TECNICO/A LABORATORIO

Técnico/a marca parques audito - 0 a 1 anos
TOTAL TECNICO/A MARCA PARQUES AUDITO
Técnico/a prevencion y vigilancia - mds de 15
TOTAL TECNICO/A PREVENCION Y VIGILANCIA

Técnico/a prevencién riesgos laborales - de 10 a 15
anos
Técnico/a prevencidn riesgos laborales - 3 a 5 anos

Técnico/a prevencion riesgos laborales - 1 a 3 anos
TOTAL TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES
Técnico/a procesado y andlisis semillas - mds de 15

TOTAL TECNICO/A PROCESADO Y ANALISIS SEMILLAS

Técnico/a promocion - 0 a 1 anos
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TOTAL TECNICO/A PROMOCION 50% 96% 95% -

Técnico/a residuos - 3 a 5 anos 100% - - -
Técnico/a residuos - 0 a 1 anos 0% - - -
TOTAL TECNICO/A RESIDUOS 50% -194% -4% -
Técnico/a RR.HH- md&s de 15 0% - - -
Técnico/a RR.HH-de 10 a 15 afnos 50% -14% 0% -27%
Técnico/a RR.HH- 3 a 5 anos 100% - - -
Técnico/a RR.HH- 0 a 1 anos 0% - - -
TOTAL TECNICO/A RR.HH 40% -52% -41% -61%
Técnico/a superior - mds de 15 27% -19% -4% -32%
Técnico/a superior - de 10 a 15 anos 71% 12% 2% 21%
Técnico/a superior - 5a 10 anos 0% - - -
Técnico/a superior - 1 a 3 anos 100% - - -
Técnico/a superior - 0 a 1 anos 61% -14% -19% -6%
TOTAL TECNICO/A SUPERIOR 57% 0% -9% 10%
Técnico/a topografia - mds de 15 50% 15% 0% 28%
Técnico/a topografia -3 a5 anos 0% - - -
Técnico/a topografia - 0 a 1 anos 100% - - =
TOTAL TECNICO/A TOPOGRAFIA 50% -14% 0% -35%
Técnico/a ut?02 - mds de 15 0% = - -
TOTAL TECNICO/A UT902 0% - - -
Veterinario/a - mds de 15 50% 20% 0% 45%
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Veterinario/a - 5a 10 anos

Veterinario/a-3 a5 anos

Veterinario/a -1 a3 anos

Veterinario/a -0 a 1 anos

TOTAL VETERINARIO/A

Veterinario/a coordinad.provin - 5 a 10 anos
Veterinario/a coordinad.provin - 3 a 5 anos
Veterinario/a coordinad.provin - 0 a 1 anos
TOTAL VETERINARIO/A COORDINAD.PROVIN
Vigilante/a - mas de 15

Vigilante/a -de 10 a 15 anos

Vigilante/a - 5 a 10 anos

Vigilante/a - 1 a 3 anos

Vigilante/a -0 a 1 anos

TOTAL VIGILANTE/A

Vigilante/a ambiental - 3 a 5 anos

TOTAL VIGILANTE/A AMBIENTAL

TOTAL GENERAL

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

0%
0%
100%
72%
63%
0%
0%
100%
50%
46%
20%
38%
0%
29%
37%
100%
100%
34%

18%

27%

43%
-6%
-15%

-6%

27%

-6%

-6%

-5%
7%

23%
-4%
0%
0%

7%
-2%

-15%

45%
49%

63%
-8%
-26%

-12%

55%
-9%

3%
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Anexo 2.1. Tabla promedio de retribuciéon normalizada por puestos de trabajo y N.° de hijos/as.

Administrativo/a
Administrativo/a

Administrativo/a

TOTAL ADMINISTRATIVO/A
Analista

Analista

TOTAL ANALISTA

Analista de datos

TOTAL ANALISTA DE DATOS
Analista fauna
TOTAL ANALISTA FAUNA

Analista fitosanitario/a

TOTAL ANALISTA FITOSANITARIO/A

Arquitecto/a

TOTAL ARQUITECTO/A

0 hijos/as
3omas

1 o
hijos/as
0 hijos/as
1 o

hijos/as

1 o
hijos/as

0 hijos/as

1 o
hijos/as

0 hijos/as

2

2

2

2

N.° personas

Mujer
24
2
7

33
10

13
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Hombre

11

Salario Base € +
Complementos €

Mujer
20.327,00
25.788,60

25.635,26

21.784,00
17.234,02

20.789,71

18.054,57

24.722,82

24.722,82

23.083,45

23.083,45
22.392,25

22.392,25

Hombre

17.545,20

21.536,96

18.609,67

12.999.14

12.999.14

27.913,34

27.913,34

25.124,39

25.124,39

Salario base €

Mujer
9.644,52
9.792,12

9.792,12

9.684,78
8.819,04

10.023,51

9.097,00

9.792,12

9.792,12

9.792,12

9.792,12
11.439,82

11.439,82

Hombre

9.891,70

9.792,12

9.865,15

7.392,65

7.392,65

11.416,92

11.416,92

13.041,72

13.041,72

Complementos

Salariales €
Mujer Hombre
10.682,48  7.653,49
15.996,48 -
15.843,14  11.744,84
12.099,22 8.744,52
8.414,98 5.606,49
10.766,20 -
8.957,57 5.606,49
14.930,70 -
14.930,70 -
- 16.496,42
- 16.496,42
13.291,33 -
13.291,33 -
10.952,43 | 12.082,67
10.952,43 12.082,67

Complementos

No Salariales
Mujer

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Hombre

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Auditor/a interno/a

TOTAL AUDITOR/A INTERNO/A
Auxiliar administrativo/a

Auxiliar administrativo/a

TOTAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Auxiliar fitosanitarios/as

TOTAL AUXILIAR FITOSANITARIOS/AS
Auxiliar laboratorio

TOTAL AUXILIAR LABORATORIO

Auxiliar servicios

TOTAL AUXILIAR SERVICIOS
Ayudante/a cudlificado/a cuidado fauna

Ayudante/a cudalificado/a cuidado fauna

1 )
hijos/as

0 hijos/as
1 o)

hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as

1 )
hijos/as

TOTAL AYUDANTE/A CUALIFICADO/A CUIDADO FAUNA

Ayudante/a cuidado fauna

Ayudante/a cuidado fauna

TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FAUNA
Ayudante/a cuidado flora y fauna

Ayudante/a cuidado flora y fauna

TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FLORA Y FAUNA

Ayudante/a técnico/a administrativo/a

0 hijos/as

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as
1 o)

hijos/as

0 hijos/as

2
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13.739.79

22.498,84

17.493,67
19.990,80
19.990,80
15.185,78
15.185,78

19.298,55

19.298,55
23.446,57

23.067,01

23.256,79
8.620,76

21.179,02

12.806,85

46.532,22

46.532,22

13.312,27

13.312,27

17.766,46

17.766,46

21.702,03

23.097.79

21.934,66
18.800,42

21.046,77

19.081,22
15.148,49

20.181,09

16.826,02

24.881,34

7.704,75

8.423,52

8.012,80
8.149,80
8.149,80
7.681,84
7.681,84

7.459,20

7.459,20
8.149,80

8.149,80

8.149,80
7.645,75

8.149,80

7.813,77

13.041,72

13.041,72

7.182,87

7.182,87

8.149,80

8.149,80

8.149,80

8.149,80

8.149,80
8.064,62

8.149,80

8.075,27
8.149,80

8.149,80

8.149,80

9.792,12

6.035,04

14.075,32

9.480,87
11.841,00
11.841,00
7.503,94
7.503,94

11.839.35

11.839,35
15.296,77

14.917,21

15.106,99
975,01

13.029,22

4.993,08

33.490,50

33.490,50

6.129,40

6.129,40

9.616,66

9.616,66

13.552,23

14.947,99

13.784,86
10.735,80

12.896,97

11.005,95
6.998.69

12.031,29

8.676,22

15.089,22

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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TOTAL AYUDANTE/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Bidlogo/a

Bidlogo/a

TOTAL BIOLOGO/A
Botdnico/a

TOTAL BOTANICO/A
Capataz/a
Capataz/a

Capataz/a

TOTAL CAPATAZ/A
Capataz/a coordinador/a biodiversidad

Capataz/a coordinador/a biodiversidad

0 hijos/as

1 o)
hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as
3 0omds

1 o)
hijos/as

0 hijos/as

1 o)
hijos/as

TOTAL CAPATAZ/A COORDINADOR/A BIODIVERSIDAD

Capataz/a forestal
Capataz/a forestal

Capataz/a forestal

TOTAL CAPATAZ/A FORESTAL
Coordinador/a prev/vigi.
Coordinador/a prev/vigi.

Coordinador/a prev/vigi.

TOTAL COORDINADOR/A PREV/VIGI.
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0 hijos/as
3 0o mds

1 o)
hijos/as

0 hijos/as
3 0o mds

1 )
hijos/as

2

12

28.596,96

28.596,96
30.839,24
30.839,24

15.578,29

15.578,29

18.351,42
19.408,67

20.251,72

18.942,93

27.156,18

27.156,18

24.881,34

28.596,96

28.596,96

17.901,58
21.770,37

21.141,33

18.678,49
16.000,95

25.014,70

18.254,39
14.504,94

19.289.36

14.649,92
23.581,98
28.076,78

27.759,32

25.697,11

15.082,68

15.082,68
15.082,68
15.082,68

7.371,31

7.371,31

8.149,80
8.149,80

8.149,80

8.149,80

8.149,80

8.149,80

9.792,12

15.082,68

15.082,68

7.649,63
8.149,80

8.149,80

7.766,34
8.149,80

8.149,80

8.149,80
7.216,62

8.149,80

7.244,90
7.078,75
8.149,80

8.149,80

7.614,27

13.514,28

13.514,28
15.756,56
15.756,56

8.206,98

8.206,98

10.201,62
11.258,87

12.101,92

10.793,13

19.006,38

19.006,38

15.089,22

13.514,28

13.514,28

10.251,95
13.620,57

12.991,53

10.912,15
7.851,15

16.864,90

10.104,59
7.288,32

11.139,56

7.405,03
16.503,24
19.926,98

19.609,52

18.082,83

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Coordinador/aapoyo técnico

TOTAL COORDINADOR/A APOYO TECNICO
Coordinador/ainformdatico/a

TOTAL COORDINADOR/A INFORMATICO/A

Coordinador/a mant.mdquinas-mo

TOTAL COORDINADOR/A MANT.MAQUINAS-MO

Coordinador/aut?02

TOTAL COORDINADOR/AUT902
Director/a general

TOTAL DIRECTOR/A GENERAL
Disenador/a grdafico/a

TOTAL DISENADOR/A GRAFICO/A
Documentalista

TOTAL DOCUMENTALISTA
Economista

Economista

TOTAL ECONOMISTA
Educador/a ambiental
Educador/a ambiental

Educador/a ambiental

TOTAL EDUCADOR/A AMBIENTAL

Emisorista Valéncia-Alacant-Castelld

0 hijos/as

0 hijos/as

1 )
hijos/as

1 )
hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as
1 o)
hijos/as
0 hijos/as
3 o0omads

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as

2

2

2

2

53
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i

41

31.468,20

31.468,20

25.652,17

25.652,17

7.387,55

36.055,36

21.721,46
14.379.96

28.283,23

15.166,93

24.072,83

31.248,32
31.248,32
31.425,02
31.425,02

27.976,31

27.976,31

27.199,04

27.199.04
32.070,06

32.070,06

25.188,55
25.188,55

31.313,09

31.313,09
16.886,39

29.242,34

27.476,65

18.737,55

24.019,60

15.082,68

15.082,68

13.041,72

13.041,72

7.387,55

15.082,68

11.235,12
9.679.59

13.041,72

9.869,90

7.459,20

15.082,68
15.082,68
15.082,68
15.082,68

8.149,80

8.149,80

8.149,80

8.149,80
0,00

0,00

13.041,72
13.041,72

15.082,68

15.082,68
9.755,61

13.041,72

12.500,12

10.237,40

7.459,20

16.385,52

16.385,52

12.610,45

12.610,45

0,00

20.972,68

10.486,34
4.700,36

15.241,51

5.297,03

16.613,63

16.165,64
16.165,64
16.342,34
16.342,34

19.826,51

19.826,51

19.049,24

19.049,24
32.070,06

32.070,06

12.146,83
12.146,83

16.230,41

16.230,41
7.130,78

16.200,62

14.976,53

8.500,15

16.560,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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Emisorista Valéncia-Alacant-Castelld 1 o 2 3
hijos/as

TOTAL EMISORISTA VALENCIA-ALACANT-CASTELLO 13

Emisorista autonémico 1 ) 2 -
hijos/as

TOTAL EMISORISTA AUTONOMICO =

Encargado/a 0 hijos/as -
Encargado/a 3 0mads -
Encargado/a 1 o 2 -
hijos/as
TOTAL ENCARGADO/A -
Encargado/a 1 o 2 1
hijos/as
TOTAL ENCARGADO/A 1
Encargado/a forestal 0 hijos/as -
TOTAL ENCARGADO/A FORESTAL -
Encargado/a planta residuos 0 hijos/as 1
Encargado/a planta residuos 3 0o mds 1
Encargado/a planta residuos 1 o 2 2
hijos/as
TOTAL ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS 4
Especialista de mantenimi.y eq 0 hijos/as -
Especialista de mantenimi.y eq 3 0mads -
TOTAL ESPECIALISTA DE MANTENIMLY EQ -
Especialista mecanizacion docu 0 hijos/as 2
TOTAL ESPECIALISTA MECANIZACION DOCU 2
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o~

24.015,16

24.059,52

23.726,98

23.726,98

29.291,61
25.822,98

26.601,31

27.079,30

22.091,03

22.091,03

25.359,34

24.242,89

21.917.80

21.917.80
27.160,74
30.933,79

32.333,34

30.194,32

25.222,04
25.222,04
25.905,11

26.279.,97

26.130,03
12.581,58
28.828,78

17.997.31

7.459,20

7.459,20

9.792,12

9.792,12

8.149,80
8.149,80

8.149,80

8.149,80

9.792,12

9.792,12

7.459,20

7.459,20

8.149,80

8.149,80
9.792,12
9.792,12

9.792,12

9.792,12

9.792,12
9.792,12
8.149,80

8.149,80

8.149,80
6.035,64
8.149,80

6.740,36

16.555,96

16.600,32

13.934,86

13.934,86

21.141,81
17.673,18

18.451,51

18.929,50

12.298,91

12.298,91

17.900,14

16.783,69

13.768,00

13.768,00
17.368,62
21.141,67

22.541,22

20.402,20

15.429,92
15.429,92
17.755,31

18.130,17

17.980,23
6.545,94
20.678,98

11.256,95

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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Especialista microrreservas

Especialista microrreservas

TOTAL ESPECIALISTA MICRORRESERVAS
Guia medioambiental

Guia medioambiental

TOTAL GUIA MEDIOAMBIENTAL
Guia-celador/a caza

Guia-celador/a caza

TOTAL GUIA-CELADOR/A CAZA

|. Geodesia y cartografia

TOTAL |. GEODESIA Y CARTOGRAFIA
Ing.técnico/a agricola

Ing.técnico/a agricola

TOTAL ING.TECNICO/A AGRICOLA
Ing.técnico/a forestal

TOTAL ING.TECNICO/A FORESTAL
Ing.técnico/a obras publicas

TOTAL ING.TECNICO/A OBRAS PUBLICAS
Ingen.técnico/a

TOTAL INGEN.TECNICO/A

Ingeniero/a agrobnomo/a

0 hijos/as
1 o)
hijos/as
0 hijos/as
1 (o)
hijos/as
0 hijos/as
1 o)

hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

21

23
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32

23

26

26

15.474,57

15.474,57
14.962,41

23.607,17

16.197,38

22.137,81
22.137,81
20.803,52

27.101,08

21.351,13
17.073,99
17.073,99
19.445,93
19.445,93
23.944,82
23.944,82

13.691,23

12.424,59

21.433,20

12.954,51
10.596,51

23.855,73

11.425,22
11.218,40

20.564,05

13.087,53
31.793,52
31.793,52
19.403,65

29.757,28

21.204,28
22.311,20
22.311,20
18.327.,66
18.327,66
16.215,36
16.215,36

20.423,16

7.540,21

7.540,21
8.683.21

9.792,12

8.841,62

11.847,73
11.847,73
11.551,02

13.041,72

11.680,64
10.428,21
10.428,21
11.672,39
11.672,39
13.041,72
13.041,72

10.449,74

6.947,83

8.149,80

7.018,53
6.138,65

9.792,12

6.366,99
6.678,97

8.149,80

6.973,14
15.082,68
15.082,68
11.890,06

13.041,72

12.090,35
12.090,05
12.090,05
11.022,26
11.022,26
9.958,88
9.958,88

12.930,35

7.934,36

7.934,36
6.279.21

13.815,05

7.355,75

10.290,08
10.290,08
9.252,50

14.059.36

9.670,49
6.645,78
6.645,78
7.773,55
7.773,55
10.903,10
10.903,10

3.241,49

5.476,76

13.283,40

5.935,98
4.457,87

14.063,61

5.058,23
4.539,43

12.414,25

6.114,39
16.710,84
16.710,84
7.513,59

16.715,56

9.113,94
10.221,16
10.221,16
7.305,40
7.305,40
6.256,48
6.256,48

7.492,81

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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TOTAL INGENIERO/A AGRONOMO/A 7

Ingeniero/a caminos,canales y 0 hijos/as 4
TOTAL INGENIERO/A CAMINOS,CANALES Y 4
Ingeniero/a de montes 0 hijos/as 14
TOTAL INGENIERO/A DE MONTES 14
Ingeniero/a industrial 0 hijos/as 4
TOTAL INGENIERO/A INDUSTRIAL 4
Ingeniero/a quimico/a 0 hijos/as 4
TOTAL INGENIERO/A QUiMICO/A 4
Ingeniero/a técnico/a telecomunicaciones 0 hijos/as 6
TOTAL INGENIERO/A TECNICO/A TELECOMUNICACIONES 6
J.drea asistencias técnicas 0 hijos/as -
J.drea asistencias técnicas 1 o 2 -
hijos/as
TOTAL J.AREA ASISTENCIAS TECNICAS -
Jefe/a administrativo/a 0 hijos/as 1
TOTAL JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1
Jefe/a drea de compras y servi 1 o 2 -
hijos/as
TOTAL JEFE/A AREA DE COMPRAS Y SERVI -
Jefe/a drea de sistemas de ges 1 o 2 -
hijos/as
TOTAL JEFE/A AREA DE SISTEMAS DE GES -
Jefe/a drea informdtica 3 0omads 1
TOTAL JEFE/A AREA INFORMATICA 1

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

13.691,23
20.720,93
20.720,93
21.491,83
21.491,83
22.071,10
22.071,10
22.083,32
22.083,32
17.374,41

17.374,41

37.295,66

37.295,66

45.008,89

45.008,89

20.423,16
16.133,21
16.133,21
24.580,52
24.580,52
26.321,02
26.321,02
21.852,99
21.852,99
5.957,70
5.957,70
39.562,38

41.721,72

40.642,05
27.142,80
27.142,80

48.078,43

48.078,43

45.825,76

45.825,76

10.449,74
13.778,25
13.778,25
12.666,04
12.666,04
13.685,22
13.685,22
11.930,24
11.930,24
12.183,93

12.183,93

9.792,12

9.792,12

15.082,68

15.082,68

12.930,35
10.986,73
10.986,73
13.932,04
13.932,04
15.082,68
15.082,68
15.082,68
15.082,68
5.957,70

5.957,70

13.041,72

13.041,72

13.041,72
9.792,12
9.792,12

15.082,68

15.082,68

13.041,72

13.041,72

3.241,49
6.942,68
6.942,68
8.825,79
8.825,79
8.385,87
8.385,87
10.153,08
10.153,08
5.190,48

5.190,48

27.503,54

27.503,54

29.926,21

29.926,21

7.492,81
5.146,48
5.146,48
10.648,49
10.648,49
11.238,34
11.238,34
6.770,31
6.770,31
0,00
0,00
26.520,66

28.680,00

27.600,33
17.350,68
17.350,68

32.995,75

32.995,75

32.784,04

32.784,04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Jefe/a drea prevencién riesgos laborales 0 hijos/as
TOTAL JEFE/A AREA PREVENCION RIESGOS LABORALES

Jefe/a drea proyectos e ingeni 1 o
hijos/as
TOTAL JEFE/A AREA PROYECTOS E INGENI

Jefe/a de encargo 0 hijos/as

Jefe/a de encargo 1 o
hijos/as

TOTAL JEFE/A DE ENCARGO

Jefe/a de planta 0 hijos/as

Jefe/a de planta 1 o
hijos/as

TOTAL JEFE/A DE PLANTA

Jefe/a departamento de recurso 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO DE RECURSO

Jefe/a departamento residuos 0 hijos/as

Jefe/a departamento residuos 1 o
hijos/as

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO RESIDUOS

Jefe/a departamento. De obras y proyec 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE OBRAS Y PROYEC

Jefe/a departamento. De servicios 1 o
hijos/as

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE SERVICIOS

Jefe/a departamento econdémico-financiero 1 o
hijos/as

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO ECONOMICO-FINANCIERO

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

39.669,73

39.669,73

35.551,56

35.551,56

34.367,84

34.367,84

50.394,40

50.394,40

51.285,96

51.285,96

47.675,85

47.675,85
34.297,93

41.920,27

37.156,31
28.505,08

31.872,13

29.178,49
46.161,99
46.161,99

8.256,38

8.256,38
47.232,88

47.232,88

51.292,06

51.292,06

13.041,72

13.041,72

13.041,72

13.041,72

15.082,68

15.082,68

13.041,72

13.041,72

15.082,68

15.082,68

15.082,68

15.082,68
13.421,92

13.722,04

13.534,46
15.082,68

13.041,72

14.674,49
15.082,68
15.082,68

8.256,38

8.256,38
15.082,68

15.082,68

15.082,68

15.082,68

26.628,01

26.628,01

22.509,84

22.509,84

19.285,16

19.285,16

37.352,68

37.352,68

36.203,28

36.203,28

32.593,17

32.593,17
20.876,01

28.198,23

23.621,84
13.422,40

18.830,41

14.504,00
31.079.,31
31.079,31

0,00

0,00
32.150,20

32.150,20

36.209,38

36.209,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Jefe/a departamento juridico 0 hijos/as 2

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO JURiDICO 2

Jefe/a encargo e inspeccién ga 1 o 2
hijos/as

TOTAL JEFE/A ENCARGO E INSPECCION GA

Jefe/a gestion técnica 0 hijos/as

Jefe/a gestion técnica 1 o 2
hijos/as

TOTAL JEFE/A GESTION TECNICA

Jefe/a mantenimiento plantas residuos 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A MANTENIMIENTO PLANTAS RESIDUOS

Jefe/a operaciones y c.técnico 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A OPERACIONES Y C.TECNICO

Jefe/a operativo de emergencia 1 o 2
hijos/as

TOTAL JEFE/A OPERATIVO DE EMERGENCIA

Jefe/a proyecto 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A PROYECTO

Jefe/a técnico 0 hijos/as

Jefe/a técnico 1 o 2
hijos/as

TOTAL JEFE/A TECNICO

Licenciado/a en ciencias ambientales 0 hijos/as 5

Licenciado/a en ciencias ambientales 1 o 2
hijos/as

TOTAL LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES é

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

29.952,50

29.952,50

30.364,80

30.364,80

27.085,25

33.031,95

28.076,37

39.245,68

39.245,68
3.397,45

37.441,24

20.419,35
31.216,07

31.216,07

50.788,37

50.788,37
35.738,90
35.738,90
35.518,08

38.222,88

36.870,48

10.820,65

10.820,65

15.082,68

15.082,68

15.082,68

15.082,68

15.082,68

13.041,72

13.041,72
3.397,45

13.041,72

8.219,59
13.041,72

13.041,72

13.041,72

13.041,72
15.082,68
15.082,68
15.082,68

15.082,68

15.082,68

19.131,86

19.131,86

15.282,12

15.282,12

12.002,57

17.949,27

12.993,69

26.203,96

26.203,96
0,00

24.399,52

12.199.76
18.174,35

18.174,35

37.746,65

37.746,65
20.656,22
20.656,22
20.435,40

23.140,20

21.787,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Licenciado/a en derecho
TOTAL LICENCIADO/A EN DERECHO
Maquinista

Maquinista

TOTAL MAQUINISTA
Marinero/a guardapesca
TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA

Marinero/a guardapesca y buceado

TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA Y BUCEADO
Mecdnico/a

Mecdnico/a

TOTAL MECANICO/A

Oficial 1* Albadileria

TOTAL OFICIAL 1° ALBANILERIA
OFICIAL 2° SELECCION ENVASES

OFICIAL 2° SELECCION ENVASES

TOTAL OFICIAL 2° SELECCION ENVASES
Oper.prev/vig. Motobomba
Oper.prev/vig. Motobomba

Oper.prev/vig. Motobomba

TOTAL OPER.PREV/VIG. MOTOBOMBA

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

0 hijos/as

0 hijos/as

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as

1 )
hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as
3 omads

1 (o)
hijos/as

2

47

19.271,02

19.271,02

20.569,12

20.829,71

20.699.42

13.815,53

17.476,64

14.425,71

25.663,42
25.663,42
21.114,31

22.151,33

21.459,98
18.515,89
18.515,89

20.703,07

20.703,07
21.186,07

25.297,02

22.213,81
18.811,26

18.811,26

14.538,05
16.966,04

13.886,07

14.506,48

12.667,20

12.667,20

8.149,80

8.149,80

8.149,80

7.190,63

7.459,20

7.235,39

15.082,68
15.082,68
7.459,20

7.459,20

7.459,20
8.149,80
8.149,80

8.149,80

8.149,80
8.149,80

8.149,80

8.149,80
8.149,80

8.149,80

7.010,69
7.459,20

6.636,40

6.972,45

6.603,82

6.603,82

12.419,32

12.679,91

12.549,62

6.624,90

10.017,44

7.190,32

10.580,74
10.580,74
13.655,11

14.692,13

14.000,78
10.366,09
10.366,09

12.553,27

12.553,27
13.036,27

17.147,22

14.064,01
10.661,46

10.661,46

7.527,37
9.506,84

7.249,67

7.534,03

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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Oper.prev/vig. U.comarcal
Oper.prev/vig. U.comarcal

Oper.prev/vig. U.comarcal

TOTAL OPER.PREV/VIG. U.COMARCAL
Oper.prev/vig.polivalente
Oper.prev/vig.polivalente

Oper.prev/vig.polivalente

TOTAL OPER.PREV/VIG.POLIVALENTE
Oper.prev/vigilancia
Oper.prev/vigilancia
Oper.prev/vigilancia

TOTAL OPER.PREV/VIGILANCIA
Oper. Tco.informdtico/a

TOTAL OPER. TCO.INFORMATICO/A

Patrén/a embarcacién, guardapesca

TOTAL PATRON/A EMBARCACION, GUARDAPESCA
Pedn agropecuario

TOTAL PEON AGROPECUARIO

Pedn albanileria

Pedn albanileria

TOTAL PEON ALBANILERIA

0 hijos/as
3 omads

1 o)
hijos/as

0 hijos/as
3 0omads

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as
3 0omds

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as

1 o)
hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

1 )
hijos/as

2

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

23

24

85

27

114

12

16.019.86

16.647,18

16.159,26

15.099.73

15.099,73
13.428,20
17.245,80

17.204,38

14.598,00
23.857,92

23.857,92

13.511,49
17.791,50

17.319,72

14.208,38
15.052,80
20.492,82

20.537,55

16.422,12
13.674,93
12.161,26

17.159,53

14.473,68
20.701,85
20.701,85

22.251,44

22.251,44
13.492,20
13.492,20
14.953,48

18.231,23

15.226,63

8.029,09

7.459,20

7.902,45

6.545,63

6.545,63
6.753,33
7.459,20

7.459,20

6.971,81
9.792,12

9.792,12

6.708,64
7.459,20

7.459,20

6.842,67
6.917,37
7.459,20

7.459,20

7.052,83
6.737,59
7.459,20

7.459,20

6.921,16
8.695,63
8.695,63

8.149,80

8.149,80
6.214,31
6.214,31
7.004,36

7.459,20

7.042,26

7.990,77

9.187,98

8.256,81

8.554,10

8.554,10
6.674,87
9.786,60

9.745,18

7.626,19
14.065,80

14.065,80

6.802,85
10.332,30

9.860,52

7.365,72
8.135,43
13.033,62

13.078,35

9.369,30
6.937,35
4.702,06

9.700,33

7.552,52
12.006,22
12.006,22

14.101,64

14.101,64
7.277.88
7.277,88
7.949,12

10.772,03

8.184,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Pedn cudlificado/a 0 hijos/as

Pedn cudlificado/a 3 0 mds
Pedn cudlificado/a 1 o
hijos/as

TOTAL PEON CUALIFICADO/A

Pedn cudlificado/a forestal 0 hijos/as

Pedn cudlificado/a forestal 1 o
hijos/as

TOTAL PEON CUALIFICADO/A FORESTAL

Pedn cudlificado/a mantenim. 0 hijos/as

Pedn cudlificado/a mantenim. 3 0omads

Pedn cudlificado/a mantenim. 1 o
hijos/as

TOTAL PEON CUALIFICADO/A MANTENIM.

Pedn ecoparque 0 hijos/as

TOTAL PEON ECOPARQUE

Pedn residuos 0 hijos/as

Pedn residuos 3 0omads

Pedn residuos 1 o
hijos/as

TOTAL PEON RESIDUOS

Secretario/a direccién 0 hijos/as

TOTAL SECRETARIO/A DIRECCION

Subdirector/a general 0 hijos/as

TOTAL SUBDIRECTOR/A GENERAL

67

24

94

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

36

42

110

113

100

27

129

13

124

11.863,91

11.863,91

12.119,39

12.119,39

10.599.35

10.599,35
3.582,07
3.582,07
14.162,43
19.289,45

18.476,77

15.427,59
20.134,61

20.134,61

13.650,10
19.807,38

18.392,74

14.361,30
12.652,07

18.793,59

12.815,11
15.898,90
18.751,43

18.019,21

16.386,91
8.435,76
8.435,76
13.985,56
21.594,94

19.675,14

14.424,48

26.585,69

26.585,69

6.141,30

6.141,30

7.028,67

7.028,67

5.730,43

5.730,43
3.582,07
3.582,07
6.336,39
7.459,20

7.459,20

6.658,90
5.992,16

5.992,16

6.471,52
7.459,20

7.459,20

6.612,62
6.498,03

7.459,20

6.523,55
7.129,49
7.459,20

7.260,87

7.162,10
5.146,20
5.146,20
5.948,95
7.459,20

7.459,20

6.061,66

10.113,72

10.113,72

5.722,61

5.722,61

5.090,73

5.090,73

4.868,93

4.868,93
0,00
0,00

7.826,04

11.830.,25

11.017,57

8.768,69
14.142,46

14.142,46

7.178,58
12.348,18

10.933,54

7.748,68
6.154,03

11.334,39

6.291,56
8.769,41
11.292,23

10.758,34

9.224,81
3.289,56
3.289,56
8.036,61
14.135,74

12.215,94

8.362,82

16.471,98

16.471,98

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Técnico/a coordinador/a

TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A
Técnico/a juridico/a

TOTAL TECNICO/A JURIDICO/A

Técnico/a medio educacioén medioambiental

Técnico/a medio educacion medioambiental

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

1 o)
hijos/as

TOTAL TECNICO/A MEDIO EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

Técnico/a superior educacion medioambiental

1 o)
hijos/as

TOTAL TECNICO/A SUPERIOR EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

Técnico/a
Técnico/a

Técnico/a

TOTAL TECNICO/A

Técnico/a calidad

TOTAL TECNICO/A CALIDAD
Técnico/a centro recuperaciéon

Técnico/a centro recuperacion

TOTAL TECNICO/A CENTRO RECUPERACION
Técnico/a coordinador/a equipo
TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A EQUIPO

Técnico/a de gestion

0 hijos/as
3 0 mds

1 o)
hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as
1 o)

hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

2

2

2

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

35.908,66

35.908,66
42.843,55
42.843,55
10.501,95

28.514,59

22.510,38

23.961,81

30.050,13

24.923,12
18.194,51
18.194,51

31.134,56

31.134,56
28.248,04

28.248,04

23.005,09
23.005,09
26.219,95

28.840,79

27.093,56

35.558,65

35.558,65
23.136,03

28.765,37

23.569,06
27.652,47
27.652,47
33.056,72

13.664,42

26.592,62

29.039,27

15.082,68

15.082,68
15.082,68
15.082,68
10.501,95

13.041,72

12.195,13

12.520,49

13.041,72

12.602,79
13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.168,11
13.168,11
13.041,72

13.041,72

13.041,72

15.082,68

15.082,68
12.211,28

13.041,72

12.275,16
13.041,72
13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72

13.041,72

20.825,98

20.825,98

27.760,87

27.760,87
0,00

15.472,87

10.315,25

11.441,33

17.008,41

12.320,34
5.1562,79
5.152,79

18.092,84

18.092,84
15.206,32

15.206,32

9.836,98
9.836,98
13.178,23

15.799.07

14.051,84

20.475,97

20.475,97
10.924,75

15.723,65

11.293,90
14.610,75
14.610,75
20.015,00

622,70

13.550,90

15.997.55

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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TOTAL TECNICO/A DE GESTION
Técnico/a fauna catalogada 0 hijos/as

TOTAL TECNICO/A FAUNA CATALOGADA

Técnico/a informdtico/a 0 hijos/as
Técnico/a informdtico/a 1 o
hijos/as

TOTAL TECNICO/A INFORMATICO/A

Técnico/a laboratorio 1 o
hijos/as
TOTAL TI'ECNICO/A LABORATORIO

Técnico/a marca parques audito 0 hijos/as

TOTAL TECNICO/A MARCA PARQUES AUDITO

Técnico/a prevencion y vigilancia 0 hijos/as

Técnico/a prevencién y vigilancia 3 0mads

Técnico/a prevencién y vigilancia 1 o
hijos/as

TOTAL TECNICO/A PREVENCION Y VIGILANCIA
Técnico/a prevencion riesgos laborales 0 hijos/as
TOTAL TI'ECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES

Técnico/a procesado y andlisis semillas 1 o
hijos/as
TOTAL TECNICO/A PROCESADO Y ANALISIS SEMILLAS

Técnico/a promocion 0 hijos/as
TOTAL TECNICO/A PROMOCION

Técnico/a residuos 0 hijos/as

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

2

2

2

2

33.919.88

33.919.88
15.667,19
15.667,19
29.602,25

40.665,01

35.133,63

598,31
598,31

37.084,80

29.039,27
27.053,90
27.053,90
18.848,68

29.928,89

21.618,73

25.124,39
25.124,39

44.698,85

44.698,85
25.832,27
25.832,27

22.517,15

22.517,15
15.881,63
15.881,63

12.600,50

13.041,72

13.041,72
12.180,83
12.180,83

13.041,72

13.041,72

13.041,72

598,31
598,31

13.041,72

13.041,72
13.041,72
13.041,72
10.276,32

13.041,72

10.967,67

13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72
13.041,72

9.792,12

9.792,12
13.041,72
13.041,72

12.600,50

20.878,16

20.878,16
3.486,35
3.486,35
16.560,53

27.623,29

22.091,91

0,00
0,00

24.043,08

15.997,55
14.012,18
14.012,18
8.572,35

16.887,17

10.651,06

12.082,67
12.082,67

31.657,13

31.657,13
12.790,55
12.790,55

12.725,03

12.725,03
2.839,91
2.839,91

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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TOTAL TECNICO/A RESIDUOS
Técnico/a RR.HH

Técnico/a RR.HH

TOTAL TECNICO/A RR.HH
Técnico/a superior
Técnico/a superior

Técnico/a superior

TOTAL TI'ECNICO/A SUPERIOR
Técnico/a topografia

Técnico/a topografia

TOTAL TECNICO/A TOPOGRAFIA
Técnico/a ut902

TOTAL TECNICO/A UT902
Veterinario/a

Veterinario/a

TOTAL VETERINARIO/A

Veterinario/a coordinad.provin

TOTAL VETERINARIO/A COORDINAD.PROVIN

Vigilante/a
Vigilante/a

Vigilante/a

0 hijos/as

1 o)
hijos/as

0 hijos/as
3 0omads

1 (o)
hijos/as

0 hijos/as

1 )
hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as

1 o)
hijos/as

0 hijos/as

0 hijos/as
3 0omads

1 o)
hijos/as

2

27

27

46

21
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97

23

37.084,80
31.373,83

31.702,83

31.538,33
20.410,76
43.475,64

34.203,84

21.536,34
25.124,39

24.091,66

24.608,03

18.694,41

18.694,41
17.648,75
17.648,75
12.226,55
18.483,62

19.582,15

12.600,50

20.726,93

20.726,93
19.588,64

30.746,79

21.557,73

21.629,45

21.629,45
44.926,37
44.926,37
25.360,54

27.473,54

25.492,60
31.009,34
31.009,34
13.043,09
17.937.68

17.365,30

13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72
12.485,19
15.082,68

15.082,68

12.658,35
13.041,72

13.041,72

13.041,72

12.583,00

12.583,00
11.686,93
11.686,93
6.427,95
7.459,20

7.459,20

12.600,50

9.272,08

9.272,08
11.083,51

14.240,16

11.640,57

13.041,72

13.041,72
13.041,72
13.041,72
13.466,63

15.082,68

13.567,64
15.082,68
15.082,68
6.619,14
7.459,20

6.638,77

24.043,08
18.332,11

18.661,11

18.496,61
7.925,57
28.392,96

19.121,16

8.877,98
12.082,67

11.049,94

11.566,31

6.111,41

6.111,41

5.961,82
5.961,82
5.798,60
11.024,42

12.122,95

0,00

11.454,85

11.454,85
8.505,13

16.506,63

9.917.16

8.587,73

8.587,73
31.884,65
31.884,65
11.893,90

12.390,86

11.924,96
15.926,66
15.926,66
6.423,95

10.478,48

10.726,53

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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TOTAL VIGILANTE/A 70

Vigilante/a ambiental 0 hijos/as 1

TOTAL VIGILANTE/A AMBIENTAL 1
TOTAL GENERAL 679
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121

1345

14.701,39
22.960,72
22.960,72

18.212,70

13.905,12

17.221,64

6.781,52
9.792,12
9.792,12

9.219,74

6.629,82

7.993,82

7.919,87
13.168,60
13.168,60

8.992,96

7.275,30

9.227,82

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Anexo 2.2. Tabla diferencia salarial por puestos de trabajo y N.° de hijos/as.

Puestos // Rango de N° Hijos/as

Administrativo/a- 0 hijos/as
Administrativo/a- 3 o mds
Administrativo/a- 1 o 2 hijos/as
TOTAL ADMINISTRATIVO/A

Analista - 0 hijos/as

Andalista - 1 0 2 hijos/as

TOTAL ANALISTA

Analista de datos - 1 0 2 hijos/as
TOTAL ANALISTA DE DATOS
Analista fauna - 0 hijos/as

TOTAL ANALISTA FAUNA

Analista fitosanitario/a - 1 0 2 hijos/as
TOTAL ANALISTA FITOSANITARIO/A
Arquitecto/a - 0 hijos/as

TOTAL ARQUITECTO/A
Auditor/ainterno/a -1 o 2 hijos/as
TOTAL AUDITOR/A INTERNO/A
Auxiliar administrativo/a- 0 hijos/as

Auxiliar administrativo/a- 1 o 2 hijos/as
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% mujeres

69%

64%

69%

59%

65%

75%

75%

73%

Salario Base
Complementos

-16%

-19%

-17%

-33%

-39%

1%
11%

-3%

+

Salario
Base

2%

0%

2%

-19%

-23%

12%

12%

-7%

Complementos
Salariales

-40%

-35%

-38%

-50%

-60%

9%
9%

2%
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TOTAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Auxiliar fitosanitarios/as - 0 hijos/as

TOTAL AUXILIAR FITOSANITARIOS/AS

Auxiliar laboratorio - 0 hijos/as

TOTAL AUXILIAR LABORATORIO

Auxiliar servicios - 1 o 2 hijos/as

TOTAL AUXILIAR SERVICIOS

Ayudante/a cualificado/a cuidado fauna - 0 hijos/as
Ayudante/a cualificado/a cuidado fauna - 1 0 2 hijos/as
TOTAL AYUDANTE/A CUALIFICADO/A CUIDADO FAUNA
Ayudante/a cuidado fauna - 0 hijos/as

Ayudante/a cuidado fauna -1 0 2 hijos/as

TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FAUNA

Ayudante/a cuidado flora y fauna - 0 hijos/as
Ayudante/a cuidado flora y fauna - 1 0 2 hijos/as
TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FLORA Y FAUNA
Ayudante/a técnico/a administrativo/a - 0 hijos/as
TOTAL AYUDANTE/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
Bidlogo/a - 0 hijos/as

Bidlogo/a -1 0 2 hijos/as

TOTAL BIOLOGO/A

Botdnico/a - 0 hijos/as
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82%

70%
70%

17%
50%
25%
22%
50%
27%

50%

-31%

15%

15%

-8%
0%
-6%
54%
-1%
33%

0%

-12%

6%
6%

0%
0%
0%
5%
0%
3%

0%

-55%

22%

22%

-13%
0%
-10%
21%
-1%

55%

0%
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TOTAL BOTANICO/A - - - -
Capataz/a - 0 hijos/as 16% 13% 4% 20%
Capataz/a -3 o mds - - - -
Capataz/a -1 0 2 hijos/as - - - -
TOTAL CAPATAZ/A 13% 17% 5% 25%
Capataz/a coordinador/a biodiversidad - 0 hijos/as - - - -
Capataz/a coordinador/a biodiversidad - 1 0 2 hijos/as - - - -
TOTAL CAPATAZ/A COORDINADOR/A BIODIVERSIDAD - - - -
Capataz/a forestal - 0 hijos/as 9% -27% -13% -40%
Capataz/a forestal - 3 0 mads 50% -1% 0% -1%
Capataz/a forestal - 1 0 2 hijos/as - - - -
TOTAL CAPATAZ/A FORESTAL 13% -29% -12% -46%
Coordinador/a prev/vigi. - 0 hijos/as 33% -15% -15% -15%
Coordinador/a prev/vigi. - 3 o mds - - - -

Coordinador/a prev/vigi. - 1 0 2 hijos/as - - - -

TOTAL COORDINADOR/A PREV/VIGI. 20% -6% -7% -5%
Coordinador/a apoyo técnico - 0 hijos/as 67% -1% 0% -1%
TOTAL COORDINADOR/A APOYO TECNICO 67% 1% 0% 1%

Coordinador/a informdtico/a - 0 hijos/as - - - -
TOTAL COORDINADOR/A INFORMATICO/A - - - -
Coordinador/a mant.mdquinas-mo - 1 o 2 hijos/as - - - -

TOTAL COORDINADOR/A MANT.MAQUINAS-MO - - o -
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Coordinador/a ut?02 - 1 0 2 hijos/as

TOTAL COORDINADOR/AUT902

Director/a general - 0 hijos/as

TOTAL DIRECTOR/A GENERAL

Disenador/a grdfico/a - 0 hijos/as

TOTAL DISENADOR/A GRAFICO/A
Documentalista - 0 hijos/as

TOTAL DOCUMENTALISTA

Economista - 0 hijos/as

Economista - 1 0 2 hijos/as

TOTAL ECONOMISTA

Educador/a ambiental - 0 hijos/as

Educador/a ambiental - 3 0 mds

Educador/a ambiental - 1 0 2 hijos/as

TOTAL EDUCADOR/A AMBIENTAL

Emisorista valencia-alacant-castelld - 0 hijos/as
Emisorista valencia-alacant-castelld - 1 o 2 hijos/as
TOTAL EMISORISTA VALENCIA-ALACANT-CASTELLO
Emisorista autonédmico - 1 o 2 hijos/as

TOTAL EMISORISTA AUTONOMICO
Encargado/a - 0 hijos/as

Encargado/a - 3 o mds
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50%

67%
60%

33%
56%
67%
75%

68%

76%

31%

15%

-3%
19%
0%
5%
1%

51%

26%
1%

-4%
4%
0%
0%
0%

35%
34%

-2%
38%
0%
8%
1%
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Encargado/a -1 0 2 hijos/as

TOTAL ENCARGADO/A

Encargado/a -1 0 2 hijos/as

TOTAL ENCARGADO/A

Encargado/a forestal - 0 hijos/as

TOTAL ENCARGADO/A FORESTAL
Encargado/a planta residuos - 0 hijos/as
Encargado/a planta residuos - 3 o mds
Encargado/a planta residuos - 1 0 2 hijos/as
TOTAL ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS
Especialista de mantenimi.y eq - 0 hijos/as
Especialista de mantenimi.y eq - 3 o mds
TOTAL ESPECIALISTA DE MANTENIMLY EQ
Especialista mecanizacion documentacion- 0 hijos/as
TOTAL ESPECIALISTA MECANIZACION DOCU
Especialista microrreservas - 0 hijos/as
Especialista microrreservas - 1 o 2 hijos/as
TOTAL ESPECIALISTA MICRORRESERVAS
Guia medioambiental - 0 hijos/as

Guia medioambiental -1 o 2 hijos/as
TOTAL GUIA MEDIOAMBIENTAL

Guia-celador/a caza - 0 hijos/as
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33%

40%

44%

16%

15%
29%
50%
30%

-13%

-1%
-4%

-25%

-19%
-41%
1%

-42%

0%

0%
0%

-9%

-7%
-41%
0%
-39%

-19%

-2%
-5%

-45%

-34%
-41%
2%

-45%

85



Guia-celador/a caza - 1 0 2 hijos/as
TOTAL GUIA-CELADOR/A CAZA

|. Geodesia y cartografia - 0 hijos/as
TOTAL |. GEODESIA Y CARTOGRAFIA
Ing.técnico/a agricola - 0 hijos/as
Ing.técnico/a agricola - 1 0 2 hijos/as
TOTAL ING.TECNICO/A AGRICOLA
Ing.técnico/a forestal - 0 hijos/as

TOTAL ING.TECNICO/A FORESTAL
Ing.técnico/a obras publicas - 0 hijos/as
TOTAL ING.TECNICO/A OBRAS PUBLICAS
Ingen.técnico/a - 0 hijos/as

TOTAL INGEN.TECNICO/A

Ingeniero/a agrénomo/a - 0 hijos/as
TOTAL INGENIERO/A AGRONOMO/A
Ingeniero/a caminos,canales y - 0 hijos/as
TOTAL INGENIERO/A CAMINOS,CANALES Y
Ingeniero/a de montes - 0 hijos/as
TOTAL INGENIERO/A DE MONTES
Ingeniero/a industrial - 0 hijos/as

TOTAL INGENIERO/A INDUSTRIAL

Ingeniero/a quimico/a - 0 hijos/as
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60%
60%
53%
33%
50%
26%
26%
56%
56%
33%
33%
64%
64%
36%
36%
64%
64%
57%
57%

80%

30%
30%
-7%
9%
-1%
23%
23%
-6%
-6%
-48%
-48%
33%
33%
-28%
-28%
13%
13%
16%
16%
-1%

21%
21%
3%
0%
3%
14%
14%
-6%
-6%
-31%
-31%
19%
19%
-25%
-25%
9%
9%
9%
9%

21%

38%
38%
-23%
16%
-6%
35%
35%
-6%
-6%
-74%
-74%
57%
57%
-35%
-35%
17%
17%
25%
25%

-50%
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TOTAL INGENIERO/A QUIMICO/A

Ingeniero/a técnico/a telecomunicaciones - 0 hijos/as
TOTAL INGENIERO/A TECNICO/A TELECOMUNICACIONES
J.drea asistencias técnicas - 0 hijos/as

J.drea asistencias técnicas - 1 o0 2 hijos/as

TOTAL J.AREA ASISTENCIAS TECNICAS

Jefe/a administrativo/a- 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A ADMINISTRATIVO/A

Jefe/a drea de compras y servi- 1 0 2 hijos/as

TOTAL JEFE/A AREA DE COMPRAS Y SERVI

Jefe/a drea de sistemas de ges - 1 0 2 hijos/as
TOTAL JEFE/A AREA DE SISTEMAS DE GES

Jefe/a drea informdtica - 3 o mds

TOTAL JEFE/A AREA INFORMATICA

Jefe/a drea prevencién riesgos laborales - 0 hijos/as
TOTAL JEFE/A AREA PREVENCION RIESGOS LABORALES
Jefe/a drea proyectos e ingeni- 1 0 2 hijos/as

TOTAL JEFE/A AREA PROYECTOS E INGENI

Jefe/a de encargo - 0 hijos/as

Jefe/a de encargo - 1 0 2 hijos/as

TOTAL JEFE/A DE ENCARGO

Jefe/a de planta - 0 hijos/as
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80%
86%
86%

50%
50%

17%

1%
20%

-1%
-192%

-192%

-37%
-37%

-4%

4%

-21%

21%

-105%

-105%

0%
0%

3%

4%
0%

-50%

-59%
-59%

-8%

5%

-44%
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Jefe/a de planta -1 0 2 hijos/as

TOTAL JEFE/A DE PLANTA

Jefe/a departamento de recurso - 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO DE RECURSO

Jefe/a departamento residuos - 0 hijos/as

Jefe/a departamento residuos - 1 0 2 hijos/as

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO RESIDUOS

Jefe/a departamento. De obras y proyec - 0 hijos/as
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE OBRAS Y PROYEC
Jefe/a departamento. De servicios - 1 0 2 hijos/as
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE SERVICIOS

Jefe/a departamento econdmico-financiero - 1 o 2 hijos/as
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO ECONOMICO-FINANCIERO
Jefe/a departamento juridico - 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO JURIDICO

Jefe/a encargo e inspeccion ga- 1 o0 2 hijos/as
TOTAL JEFE/A ENCARGO E INSPECCION GA

Jefe/a gestion técnica - 0 hijos/as

Jefe/a gestion técnica - 1 0 2 hijos/as

TOTAL JEFE/A GESTION TECNICA

Jefe/a mantenimiento plantas residuos - 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A MANTENIMIENTO PLANTAS RESIDUOS
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17%

-18%

-3%

-33%
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Jefe/a operaciones y c.técnico - 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A OPERACIONES Y C.TECNICO

Jefe/a operativo de emergencia - 1 0 2 hijos/as
TOTAL JEFE/A OPERATIVO DE EMERGENCIA

Jefe/a proyecto - 0 hijos/as

TOTAL JEFE/A PROYECTO

Jefe/a técnico - 0 hijos/as

Jefe/a técnico - 1 0 2 hijos/as

TOTAL JEFE/A TECNICO

Licenciado/a en ciencias ambientales - 0 hijos/as
Licenciado/a en ciencias ambientales - 1 0 2 hijos/as
TOTAL LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES
Licenciado/a en derecho - 0 hijos/as

TOTAL LICENCIADO/A EN DERECHO

Maquinista - 0 hijos/as

Maquinista - 1 0 2 hijos/as

TOTAL MAQUINISTA

Marinero/a guardapesca - 0 hijos/as

TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA

Marinero/a guardapesca y buceado - 1 0 2 hijos/as
TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA Y BUCEADO

Mecdnico/a - 0 hijos/as
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60%

60%

25%

25%

16%

16%

38%

38%
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Mecdnico/a -1 0 2 hijos/as

TOTAL MECANICO/A

Oficial 1¢ albanileria - 0 hijos/as

TOTAL OFICIAL 1° ALBANILERIA

Oficial 2% seleccién envases - 0 hijos/as
Oficial 2% seleccién envases - 1 0 2 hijos/as
TOTAL OFICIAL 2° SELECCION ENVASES
Oper.prev/vig. Motobomba - 0 hijos/as
Oper.prev/vig. Motobomba - 3 0 mds
Oper.prev/vig. Motobomba - 1 0 2 hijos/as
TOTAL OPER.PREV/VIG. MOTOBOMBA
Oper.prev/vig. U.comarcal - 0 hijos/as
Oper.prev/vig. U.comarcal - 3 o mds
Oper.prev/vig. U.comarcal - 1 0 2 hijos/as
TOTAL OPER.PREV/VIG. U.COMARCAL
Oper.prev/vig.polivalente - 0 hijos/as
Oper.prev/vig.polivalente - 3 0 mas
Oper.prev/vig.polivalente - 1 0 2 hijos/as
TOTAL OPER.PREV/VIG.POLIVALENTE
Oper.prev/vigilancia - 0 hijos/as
Oper.prev/vigilancia - 3 o mds

Oper.prev/vigilancia - 1 o 2 hijos/as
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1%

14%
1%
23%

33%
24%

25%

20%
25%
33%
31%

5%

-26%
1%
-19%

4%
-14%

0%

8%
2%
-42%

0%

-3%

-12%
-4%
-20%

0%
-15%

5%

7%
0%
0%
0%

12%

-38%
5%

-17%

7%
-12%

-5%

9%
4%
-108%
0%
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TOTAL OPER.PREV/VIGILANCIA 27% 1% 1% 1%
Oper. Tco.informdtico/a - 0 hijos/as 29% -15% -13% -17%
TOTAL OPER. TCO.INFORMATICO/A 29% -15% -13% -17%
Patrén/a embarcacién, guardapesca -1 o 2 hijos/as - - - -
TOTAL PATRON/A EMBARCACION, GUARDAPESCA - - - -
Pedn agropecuario - 0 hijos/as = - - _
TOTAL PEON AGROPECUARIO - - - -
Pedn albanileria - 0 hijos/as - - - -
Pedn albanileria - 1 0 2 hijos/as - - - -
TOTAL PEON ALBANILERIA - . - _
Pedn cudlificado/a - 0 hijos/as 18% 13% 5% 20%
Pedn cudlificado/a - 3 o mds - - - -
Pedn cudlificado/a -1 o0 2 hijos/as - - - -
TOTAL PEON CUALIFICADO/A 16% 17% 7% 26%
Pedn cudlificado/a forestal - 0 hijos/as 1% 4% -8% 17%
Pedn cudlificado/a forestal - 1 o 2 hijos/as - = = =
TOTAL PEON CUALIFICADO/A FORESTAL 1% 5% -8% 19%
Pedn cudlificado/a mantenim. - 0 hijos/as 7% 33% 20% 44%
Pedn cudlificado/a mantenim. - 3 o mds - - - -
Pedn cudlificado/a mantenim. - 1 0 2 hijos/as - - = =
TOTAL PEON CUALIFICADO/A MANTENIM. 5% 35% 20% 47%

Pedn ecoparque - 0 hijos/as 19% 58% 30% -
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TOTAL PEON ECOPARQUE

Pedn residuos - 0 hijos/as

Pedn residuos - 3 o mds

Pedn residuos - 1 0 2 hijos/as

TOTAL PEON RESIDUOS

Secretario/a direccién - 0 hijos/as

TOTAL SECRETARIO/A DIRECCION

Subdirector/a general - 0 hijos/as

TOTAL SUBDIRECTOR/A GENERAL

Técnico/a coordinador/a -1 0 2 hijos/as

TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A

Técnico/a juridico/a - 0 hijos/as

TOTAL TECNICO/A JURIDICO/A

Técnico/a medio educacién medioambiental - 0 hijos/as
Técnico/a medio educacién medioambiental - 1 0 2 hijos/as
TOTAL TECNICO/A MEDIO EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
Técnico/a superior educacion medioambiental - 1 o 2 hijos/as
TOTAL TECNICO/A SUPERIOR EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
Técnico/a - 0 hijos/as

Técnico/a - 3 o mds

Técnico/a -1 0 2 hijos/as

TOTAL TECNICO/A
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19%
35%
75%
73%

41%

33%
33%
33%
67%
50%

59%

58%
-1%
1%
6%
-7%

-86%
-86%
60%
1%
17%

-6%

30%
-7%
0%
0%

-10%

-15%
-15%
19%
0%
6%

-3%

3%

16%
10%
-5%

-182%

-182%

2%

27%

-9%
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Técnico/a calidad - 0 hijos/as 50% 34% 0% 65%
TOTAL TECNICO/A CALIDAD 50% 34% 0% 65%
Técnico/a centro recuperacion - 0 hijos/as - - - -
Técnico/a centro recuperacion - 1 o 2 hijos/as 50% -128% 0% -2806%
TOTAL TECNICO/A CENTRO RECUPERACION 25% -17% 0% -34%
Técnico/a coordinador/a equipo - 0 hijos/as - - - -
TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A EQUIPO - - - -
Técnico/a de gestion - 0 hijos/as - - - -
TOTAL TECNICO/A DE GESTION - - - -
Técnico/a fauna catalogada - 0 hijos/as - - - -
TOTAL TECNICO/A FAUNA CATALOGADA - - - -
Técnico/a informdtico/a - 0 hijos/as - - - -
Técnico/a informdtico/a - 1 0 2 hijos/as - - - -
TOTAL TECNICO/A INFORMATICO/A - - - -
Técnico/a laboratorio - 1 0 2 hijos/as - - - -
TOTAL TECNICO/A LABORATORIO - = - -
Técnico/a marca parques audito - 0 hijos/as 75% 38% 7% 71%
TOTAL TECNICO/A MARCA PARQUES AUDITO 75% 38% 7% 1%
Técnico/a prevencion y vigilancia - 0 hijos/as - - - -
Técnico/a prevencion y vigilancia - 3 o mds - - - -
Técnico/a prevencion y vigilancia - 1 o 2 hijos/as - - - -

TOTAL TECNICO/A PREVENCION Y VIGILANCIA 7% 21% 0% 30%
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Técnico/a prevencion riesgos laborales - 0 hijos/as - - - -
TOTAL TI'ECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES - - - -
Técnico/a procesado y andilisis semillas - 1 o 2 hijos/as - - - -

TOTAL TECNICO/A PROCESADO Y ANALISIS SEMILLAS - - - _

Técnico/a promocion - 0 hijos/as 50% 96% 95% -
TOTAL TECNICO/A PROMOCION 50% 9% 95% -
Técnico/a residuos - 0 hijos/as 50% -194% -4% -
TOTAL TECNICO/A RESIDUOS 50% -194% -4% -
Técnico/a RR.HH - 0 hijos/as 25% -51% -41% -60%

Técnico/a RR.HH 1 o0 2 hijos/as - - - -
TOTAL TECNICO/A RR.HH 40% -52% -41% -61%
Técnico/a superior - 0 hijos/as 60% -4% -13% 7%

Técnico/a superior - 3 0 mds - - - -

Técnico/a superior - 1 0 2 hijos/as 25% -11% -6% -16%
TOTAL TI'ECNICO/A SUPERIOR 57% 0% -9% 10%
Técnico/a topografia - 0 hijos/as 33% -16% 0% -41%

Técnico/a topografia -1 0 2 hijos/as - - - -
TOTAL TECNICO/A TOPOGRAFIA 50% -14% 0% -35%
Técnico/a ut?02 - 0 hijos/as - - - -
TOTAL TECNICO/A UT902 - . - -
Veterinario/a - 0 hijos/as 64% 26% 7% 49%

Veterinario/a - 1 0 2 hijos/as - - - -

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.



TOTAL VETERINARIO/A

Veterinario/a coordinad.provin - 0 hijos/as
TOTAL VETERINARIO/A COORDINAD.PROVIN
Vigilante/a - 0 hijos/as

Vigilante/a - 3 o mds

Vigilante/a - 1 0 2 hijos/as

TOTAL VIGILANTE/A

Vigilante/a ambiental - 0 hijos/as

TOTAL VIGILANTE/A AMBIENTAL

TOTAL GENERAL

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

63%
50%
50%
32%
75%
48%
37%

34%

27%
43%
43%
6%
-3%
-13%
-6%

-6%

7%
23%
23%

3%

0%
-12%
-2%

-15%

49%
63%
63%
10%
-5%
-13%

-9%

3%

25



Anexo 3.1. Tabla de Promedio de Retribucion Normalizada, para Puestos y Tipos de Contrato.

Salario Base € +
Complementos €

Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a

TOTAL ADMINISTRATIVO/A
Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

TOTAL ANALISTA

Analista de datos

TOTAL ANALISTA DE DATOS

Analista fauna

100

130

410

401

402

189

100

200

410

401

402

420

100

100

N.° personas

Mujer

19
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Hombre

)

1

Mujer
24.755,25
13.134,65
19.426,01

7.808,58
26.475,64
21.784,00
20.194,38
20.764,48
18.830,95
18.816,13

61,36
18.054,57
24.722,82

24.722,82

Hombre
22.347,18
25.373,37

6.755,81
17.029,38
10.756,49
18.609,67

14.739,07
21.224,96
4.105,99
4.368,08

12.999.14

27.913,34

Salario base €

Mujer
9.792,12
9.273,13
9.791,92
7.808,58
9.792,12
9.684,78
9.792,12
10.486,29
9.792,12
9.792,12

61,36
9.097,00
9.792,12

9.792,12

Hombre
9.792,12
9.792,12
6.755,81
10.480,74
9.792,12
9.865,15

9.792,12
9.792,12
4.105,99
4.368,08

7.392,65

11.416,92

Complementos

Salariales €
Mujer Hombre
14.963,13  12.555,06
- 15.581,25
3.861,52 0,00
9.634,09 6.548,64
0,00 964,37
16.683,52 -
12.099,22 8.744,52
10.402,26 -
10.278,19 -
9.038,83 4.946,95
9.024,01 11.432,84
0,00 0,00
- 0,00
8.957,57 5.606,49
14.930,70 -
14.930,70 -
- 16.496,42

Complementos
No Salariales
Hombre

Mujer

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

96



TOTAL ANALISTA FAUNA

Analista fitosanitario/a

TOTAL ANALISTA FITOSANITARIO/A
Arquitecto/a

Arquitecto/a

TOTAL ARQUITECTO/A

Auditor/a interno/a

TOTAL AUDITOR/A INTERNO/A
Auxiliar administrativo/a

Auxiliar administrativo/a

TOTAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Auxiliar fitosanitarios/as

TOTAL AUXILIAR FITOSANITARIOS/AS
Auxiliar laboratorio

Auxiliar laboratorio

Auxiliar laboratorio

TOTAL AUXILIAR LABORATORIO
Auxiliar servicios

Auxiliar servicios

TOTAL AUXILIAR SERVICIOS

Ayudante/a cualificado/a cuidado fauna

Ayudante/a cudlificado/a cuidado fauna

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

100

100

401

100

100

401

100

100

410

401

100

189

100

410

23.083,45
23.083,45
35.841,94
15.667,41

22.392,25

21.829,40
9.689,35
17.493,67
19.990,80
19.990,80
14.770,33
16.643,28
8.313,71
15.185,78
19.870,81
18.726,29
19.298,55

23.256,79

27.913.,34

25.124,39
25.124,39
46.532,22
46.532,22
13.312,27

13.312,27

17.766,46

17.766,46

23.211,10

17.636,63

9.792,12
9.792,12
15.082,68
9.618,39

11.439,82

8.332,28
7.437,72
8.012,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
7.830,38
6.471,16
7.681,84
7.459,20
7.459,20
7.459,20

8.149,80

11.416,92

13.041,72
13.041,72
13.041,72
13.041,72
7.182,87

7.182,87

8.149,80

8.149,80

8.149,80

8.149,80

13.291,33
13.291,33

20.759,26
6.049,02

10.952,43

13.497,12
2.251,62
9.480,87
11.841,00
11.841,00
6.620,53
8.812,90
1.842,55
7.503,94
12.411,61
11.267,09
11.839,35

15.106,99

16.496,42

12.082,67
12.082,67
33.490,50
33.490,50
6.129,40

6.129,40

9.616,66

9.616,66

15.061,30

9.486,83

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
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Ayudante/a cudalificado/a cuidado fauna

TOTAL AYUDANTE/A CUALIFICADO/A CUIDADO FAUNA

Ayudante/a cuidado fauna

Ayudante/a cuidado fauna

Ayudante/a cuidado fauna

TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FAUNA
Ayudante/a cuidado flora y fauna
Ayudante/a cuidado flora y fauna
Ayudante/a cuidado flora y fauna

TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FLORA Y FAUNA
Ayudante/a técnico/a administrativo/a
TOTAL AYUDANTE/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
Bidlogo/a

TOTAL BIOLOGO/A

Botdnico/a

TOTAL BOTANICO/A

Capataz/a

Capataz/a

Capataz/a

Capataz/a

TOTAL CAPATAZ/A

Capataz/a coordinador/a biodiversidad
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401

100

410

401

100

410

401

100

401

100

100

410

401

402

100

o~

~

16

29

23

60

23.256,79
21.179,02
9.508,45
8.324,86

12.806,85

28.596,96
28.596,96
30.839,24
30.839,24
24.271,90
13.900,01
8.689,27
13.685,76

15.578,29

21.126,94
21.934,66
22.412,83
19.746,41
16.082,91
19.081,22
20.181,09
17.619,39
12.677,58
16.826,02
24.881,34
24.881,34
28.596,96

28.596,96

22.177,25
16.027,37
14.307,17
8.789,35
18.678,49

25.014,70

8.149,80
8.149,80
8.149,80
7.477.74

7.813,77

15.082,68
15.082,68
15.082,68
15.082,68
8.149,80
6.505,97
8.149,80
7.934,25

7.371,31

8.149,80
8.149,80
8.848,65
8.149,80
7.389.24
8.075,27
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
9.792,12
9.792,12
15.082,68

15.082,68

8.149,80
7.186,00
8.029,74
8.149,80
7.766,34

8.149,80

15.106,99
13.029,22
1.358,65
847,13

4.993,08

13.514,28
13.514,28
15.756,56
15.756,56
16.122,10
7.394,04
539,47
5.751,51

8.206,98

12.977.14
13.784,86
13.564,18
11.596,61
8.693,67
11.005,95
12.031,29
9.469,59
4.527,78
8.676,22
15.089,22
15.089,22
13.514,28

13.514,28

14.027,45
8.841,37
6.277,42
639,55
10.912,15

16.864,90

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Capataz/a coordinador/a biodiversidad
TOTAL CAPATAZ/A COORDINADOR/A BIODIVERSIDAD
Capataz/a forestal

Capataz/a forestal

Capataz/a forestal

Capataz/a forestal

TOTAL CAPATAZ/A FORESTAL
Coordinador/a prev/vigi.

Coordinador/a prev/vigi.

Coordinador/a prev/vigi.

TOTAL COORDINADOR/A PREV/VIGI.
Coordinador/aapoyo técnico

TOTAL COORDINADOR/A APOYO TECNICO
Coordinador/ainformdatico/a

TOTAL COORDINADOR/A INFORMATICO/A
Coordinador/a mant.mdquinas-mo
TOTAL COORDINADOR/A MANT.MAQUINAS-MO
Coordinador/aut902

TOTAL COORDINADOR/AUT902

Director/a general

TOTAL DIRECTOR/A GENERAL

Disenador/a grdafico/a
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401

100

410

401

402

100

410

402

401

401

100

100

100

401

19.109,45
15.694,83
20.400,47
18.942,93
27.580,84
26.306,87
27.156,18
31.468,20

31.468,20

25.652,17

16.000,95
18.254,39
20.299,82
14.597,63
12.837,64
13.137,11
14.649,92
27.876,90
27.872,79
1.723,47
25.697.11
31.248,32
31.248,32
31.425,02
31.425,02
27.976,31
27.976,31
27.199,04
27.199.04
32.070,06

32.070,06

8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
15.082,68

15.082,68

13.041,72

8.149,80
8.149,80
8.149,80
6.943,55
7.384,09
7.282,84
7.244,90
8.149,80
8.149,80
1.723,47
7.614,27
15.082,68
15.082,68
15.082,68
15.082,68
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
0,00

0,00

10.959.65
7.545,03

12.250,67
10.793,13
19.431,04
18.157,07
19.006,38
16.385,52

16.385,52

12.610,45

7.851,15
10.104,59
12.150,02

7.654,08
5.453,55
5.854,27
7.405,03
19.727.10
19.722,99

0,00
18.082,83

16.165,64
16.165,64
16.342,34
16.342,34
19.826,51
19.826,51
19.049,24
19.049,24
32.070,06

32.070,06

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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TOTAL DISENADOR/A GRAFICO/A
Documentalista

TOTAL DOCUMENTALISTA
Economista

Economista

TOTAL ECONOMISTA

Educador/a ambiental

Educador/a ambiental

Educador/a ambiental

Educador/a ambiental

TOTAL EDUCADOR/A AMBIENTAL
Emisorista valéncia-alacant-castelld
Emisorista valéncia-alacant-castelld
Emisorista valéncia-alacant-castelld
TOTAL EMISORISTA VALENCIA-ALACANT-CASTELLO
Emisorista autonémico

TOTAL EMISORISTA AUTONOMICO
Encargado/a

Encargado/a

TOTAL ENCARGADO/A
Encargado/a

TOTAL ENCARGADO/A
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401

100

401

100

410

401

402

100

410

300

100

100

401

100

- 25.652,17

1 -

1 36.055,36
- 7.387,55
1 21.721,46
17 24.891,88
7 15.336,53
2 16.257,47
15 6.418,13
41 15.166,93
5 24.465,27
1 -

- 19.190,56
[ 24.059,52
1 -

1 -

18 -

2 -
20 -

- 23.726,98
- 23.726,98

25.188,55
25.188,55
31.313,09
31.313,09
28.018,76
19.195,92
24.425,73
7.246,51
18.737,55
24.122,17
24.846,48
24.242,89
21.917,80
21.917.80
31.472,46
18.691,06

30.194,32

13.041,72

15.082,68
7.387,55
11.235,12
12.746,30
10.395,24
9.394,19
6.418,13
9.869,90
7.459,20
7.459,20

7.459,20

9.792,12

9.792,12

13.041,72
13.041,72
15.082,68
15.082,68
12.850,57
12.730,47
13.041,72
5.738,46
10.237,40
7.459,20
7.459,20
7.459,20
8.149,80
8.149,80
9.792,12
9.792,12

9.792,12

12.610,45

20.972,68
0,00
10.486,34
12.145,57
4.941,29
6.863,28
0,00
5.297,03
17.006,07
11.731,36

16.600,32

13.934,86

13.934,86

12.146,83
12.146,83
16.230,41
16.230,41
15.168,19
6.465,46
11.384,01
1.508,05
8.500,15
16.662,97
17.387,28
16.783,69
13.768,00
13.768,00
21.680,34
8.898,94

20.402,20

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100



Encargado/a forestal

TOTAL ENCARGADO/A FORESTAL
Encargado/a planta residuos

TOTAL ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS
Especialista de mantenimi.y eq
Especialista de mantenimi.y eq
Especialista de mantenimi.y eq

TOTAL ESPECIALISTA DE MANTENIMLY EQ

Especialista mecanizacion docu

TOTAL ESPECIALISTA MECANIZACION DOCU
Especialista microrreservas
Especialista microrreservas
Especialista microrreservas
Especialista microrreservas

TOTAL ESPECIALISTA MICRORRESERVAS
Guia medioambiental

Guia medioambiental

Guia medioambiental

Guia medioambiental

TOTAL GUIA MEDIOAMBIENTAL
Guia-celador/a caza

Guia-celador/a caza

Guia-celador/a caza
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410

100

100

410

402

401

100

410

401

402

100

410

401

402

100

410

401

27.079.,30

27.079,30

22.091,03
22.091,03

20.451,79
11.764,44
19.320,09
9.094,89
15.474,57
23.316,96
12.883,82
18.920,73
3.138,65

16.197,38

25.222,04
25.222,04
26.130,03
26.130,03
28.828,78
21.241,68
3.921,47

17.997,31

19.568,67
11.839,54
5.823,63

11.524,80
12.954,51
22.920,12
20.952,52
19.143,55
3.962,21

11.425,22
20.505,92
19.203,35

6.922,08

8.149,80

8.149,80

9.792,12
9.792,12

8.149,80
6.321,04
8.149,80
8.149,80
7.540,21
9.792,12
9.792,12
9.792,12
3.138,65

8.841,62

9.792,12
9.792,12
8.149,80
8.149,80
8.149,80
8.149,80
3.921,47

6.740,36

8.149,66
6.588,77
5.823,63
7.466,68
7.018,53
9.014,48
9.792,12
9.792,12
3.962,21
6.366,99
8.149,80
8.149,80

5.943,56

18.929,50

18.929,50

12.298,91
12.298,91

12.301,99
5.443,40
11.170,29
945,09
7.934,36
13.524,84
3.091,70
9.128,61
0,00

7.355,75

15.429,92
15.429,92
17.980,23
17.980,23
20.678,98
13.091,88
0,00

11.256,95

11.419,02
5.250,76
0,00
4.058,12
5.935,98
13.905,64
11.160,40
9.351,43
0,00
5.058,23
12.356,12
11.053,55

978,53

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

101



TOTAL GUIA-CELADOR/A CAZA

|. Geodesia y cartografia

|. Geodesia y cartografia

|. Geodesia y cartografia

TOTAL |. GEODESIA Y CARTOGRAFIA
Ing.técnico/a agricola
Ing.técnico/a agricola
Ing.técnico/a agricola
Ing.técnico/a agricola

TOTAL ING.TECNICO/A AGRICOLA
Ing.técnico/a forestal
Ing.técnico/a forestal
Ing.técnico/a forestal
Ing.técnico/a forestal
Ing.técnico/a forestal

TOTAL ING.TECNICO/A FORESTAL
Ing.técnico/a obras publicas
Ing.técnico/a obras publicas
Ing.técnico/a obras publicas
TOTAL ING.TECNICO/A OBRAS PUBLICAS
Ingen.técnico/a

Ingen.técnico/a
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100

410

401

100

410

401

402

100

410

401

402

420

410

401

402

100

401

15

32.438,64
16.987,39
22.137,81
25.381,30
11.256,20
24.255,26
25.320,34
21.351,13
27.814,37
17.332,58
11.736,31
5.234,24
17.073,99
26.098,66
17.782,75

19.445,93

23.944,82

13.087,53
34.990,08
28.596,96
31.793,52
27.470,99
17.743,82
19.162,69
12.422,79
21.204,28
30.284,05
24.585,01
20.788,12
1.884,31
5.234,24
22.311,20
25.634,75
10.670,73
26.334,42
18.327,66
27.447,82

12.471,20

15.082,68
10.230,25
11.847,73
12.523,75
8.601,21

13.041,72
13.041,72
11.680,64
13.041,72
10.791.,68
9.684,73

5.234,24

10.428,21
13.041,72
11.330,06

11.672,39

13.041,72

6.973.14
15.082,68
15.082,68
15.082,68
12.635,52
11.225,36
12.708,56
12.422,79
12.090,35
13.041,72
12.216,21
13.041,72
1.884,31
5.234,24
12.090,05
13.041,72
9.002,81
13.041,72
11.022,26
15.082,68

8.250,95

17.355,96
6.757,14
10.290,08
12.857,54
2.654,99
11.213,54
12.278,62
9.670,49
14.772,65
6.540,90
2.051,58
0,00
6.645,78
13.056,94
6.452,70

7.773,55

10.903,10

6.114,39
19.907,40
13.514,28
16.710,84
14.835,47
6.518,46
6.454,13
0,00
9.113,94
17.242,33
12.368,79
7.746,40
0,00
0,00
10.221,16
12.593,03
1.667,93
13.292,70
7.305,40
12.365,14

4.220,25

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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TOTAL INGEN.TECNICO/A 2 4 23.944,82 16.215,36 13.041,72 9.958,88  10.903,10  6.256,48 0,00 0,00

Ingeniero/a agrbnomo/a 100 1 1 31.282,50 @ 31.211,36 15.082,68 15.082,68 @ 16.199,82 @ 16.128,68 0.00 0.00
Ingeniero/a agrébnomo/a 410 1 - 2.898,26 - 2.898,26 - 0,00 - 0,00 -

Ingeniero/a agrénomo/a 401 5 3 12.331,57  16.827,10 11.033,45 12.212,91 1.298,12 4.614,19 0.00 0.00
TOTAL INGENIERO/A AGRONOMO/A 7 4 13.691,23 20.423,16 10.449,74 12.930,35  3.241,49 7.492,81 0,00 0,00
Ingeniero/a caminos,canales y 401 4 7 20.720,93 = 16.133,21 13.778,25 10.986,73 6.942,68 5.146,48 0,00 0,00
TOTAL INGENIERO/A CAMINOS,CANALES Y 4 7 20.720,93 16.133,21 13.778,25 10.986,73  6.942,68 5.146,48 0,00 0,00
Ingeniero/a de montes 100 1 2 33.882,24 | 18.648,67 15.082,68 10.480,10 | 18.799,56 = 8.168,57 0,00 0,00
Ingeniero/a de montes 410 7 5 16.117,64  26.149,98 10.249,39 15.082,68  5.868,25 11.067,30 0,00 0,00
Ingeniero/a de montes 401 6 1 25.696,64 | 28.596,96 15.082,68 15.082,68 | 10.613,96 | 13.514,28 0,00 0,00
TOTAL INGENIERO/A DE MONTES 14 8 21.491,83 24.580,52 12.666,04 13.932,04 8.825,79 10.648,49 0,00 0,00
Ingeniero/a industrial 401 4 3 22.071,10 | 26.321,02 13.685,22 15.082,68 = 8.385,87 11.238,34 0,00 0,00
TOTAL INGENIERO/A INDUSTRIAL 4 3 22.071,10 26.321,02 13.685,22 15.082,68 8.385,87 11.238,34 0,00 0,00
Ingeniero/a quimico/a 401 4 1 22.083,32  21.852,99 11.930,24 15.082,68 | 10.153,08 @ 6.770,31 0,00 0,00
TOTAL INGENIERO/A QUIMICO/A 4 1 22.083,32 21.852,99 11.930,24 15.082,68 10.153,08 6.770,31 0,00 0,00
Ingeniero/a técnico/a telecomunicaciones 401 5 - 20.587,38 - 14.358,80 - 6.228,58 - 0.00 -

Ingeniero/a técnico/a telecomunicaciones 501 1 - 1.309,58 - 1.309,58 - 0,00 = 0,00 =

Ingeniero/a técnico/a telecomunicaciones 420 - 1 - 5.957,70 - 5.957,70 - 0,00 - 0.00
TOTAL INGENIERO/A TECNICO/A TELECOMUNICACIONES 6 1 17.374,41 5.957,70 12.183,93 5.957,70 5.190,48 0,00 0,00 0,00
J.drea asistencias técnicas 100 - 2 - 40.642,05 - 13.041,72 - 27.600,33 - 0,00
TOTAL J.AREA ASISTENCIAS TECNICAS - 2 - 40.642,05 - 13.041,72 - 27.600,33 - 0,00
Jefe/a administrativo/a 100 1 1 37.295,66 | 27.142,80 9.792,12 9.792,12  27.503,54 17.350,68 @ 0,00 0,00
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TOTAL JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1 1 37.295,66 27.142,80 9.792,12 9.792,12  27.503,54 17.350,68 0,00 0,00

Jefe/a drea de compras y servi 100 - 1 - 48.078,43 - 15.082,68 - 32.995,75 - 0,00
TOTAL JEFE/A AREA DE COMPRAS Y SERVI - 1 - 48.078,43 - 15.082,68 - 32.995,75 - 0,00
Jefe/a drea de sistemas de ges 100 - 1 - 45.825,76 - 13.041,72 - 32.784,04 - 0,00
TOTAL JEFE/A AREA DE SISTEMAS DE GES - 1 - 45.825,76 - 13.041,72 - 32.784,04 - 0,00
Jefe/a drea informdatica 100 1 - 45.008,89 - 15.082,68 - 29.926,21 - 0.00 -

TOTAL JEFE/A AREA INFORMATICA 1 - 45.008,89 - 15.082,68 - 29.926,21 - 0,00 -

Jefe/a drea prevencién riesgos laborales 100 1 - 39.669,73 - 13.041,72 - 26.628,01 - 0,00 -

TOTAL JEFE/A AREA PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 - 39.669,73 - 13.041,72 - 26.628,01 - 0,00 -

Jefe/a drea proyectos e ingeni 100 - 1 - 47.675,85 - 15.082,68 - 32.593.17 - 0.00
TOTAL JEFE/A AREA PROYECTOS E INGENI - 1 - 47.675,85 - 15.082,68 - 32.593,17 - 0,00
Jefe/a de encargo 100 1 6 35.551,56 | 41.273,83 13.041,72 14.402,36 | 22.509,84 | 26.871,47 0,00 0,00
Jefe/a de encargo 410 - 1 - 6.778,87 - 6.778,87 - 0,00 - 0.00
Jefe/a de encargo 189 - 1 - 42.828,60 - 15.082,68 - 27.745,92 - 0.00
TOTAL JEFE/A DE ENCARGO 1 8 35.551,56 37.156,31 13.041,72 13.534,46 22.509,84 23.621,84 0,00 0,00
Jefe/a de planta 100 1 3 34.367,84 | 32.932,48 15.082,68 14.402,36 | 19.285,16 | 18.530,12 = 0,00 0,00
Jefe/a de planta 410 - 1 - 31.420,53 - 15.082,68 - 16.337,85 - 0,00
Jefe/a de planta 402 - 1 - 15.674,48 - 15.082,68 - 591,80 - 0,00
TOTAL JEFE/A DE PLANTA 1 5 34.367,84 29.178,49 15.082,68 14.674,49 19.285,16 14.504,00 0,00 0,00
Jefe/a departamento de recurso 100 - 1 - 46.161,99 - 15.082,68 - 31.079.31 - 0.00
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO DE RECURSO - 1 - 46.161,99 - 15.082,68 - 31.079,31 - 0,00
Jefe/a departamento residuos 100 1 - 50.394,40 - 13.041,72 - 37.352,68 - 0.00 -
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Jefe/a departamento residuos 410 -
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO RESIDUOS 1
Jefe/a departamento. De obras y proyec 100 -

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE OBRAS Y PROYEC -

Jefe/a departamento. De servicios 100 1
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE SERVICIOS 1
Jefe/a departamento econdmico-financiero 100 -

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO ECONOMICO-FINANCIERO -

Jefe/a departamento juridico 100 1
Jefe/a departamento juridico 410 1
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO JURIDICO 2
Jefe/a encargo e inspeccion ga 100 -

TOTAL JEFE/A ENCARGO E INSPECCION GA -
Jefe/a gestion técnica 100 -
Jefe/a gestion técnica 410 -
TOTAL JEFE/A GESTION TECNICA .
Jefe/a mantenimiento plantas residuos 410 -

TOTAL JEFE/A MANTENIMIENTO PLANTAS RESIDUOS -

Jefe/a operaciones y c.técnico 100 1
TOTAL JEFE/A OPERACIONES Y C.TECNICO 1
Jefe/a operativo de emergencia 100 -

TOTAL JEFE/A OPERATIVO DE EMERGENCIA -
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50.394,40

51.285,96

51.285,96

53.346,39
6.558,61

29.952,50

30.364,80

30.364,80

8.256,38
8.256,38
47.232,88

47.232,88

51.292,06

51.292,06

39.245,68
39.245,68
37.441,24
3.397,45
20.419,35
31.216,07

31.216,07

50.788,37

50.788,37

13.041,72

15.082,68

15.082,68

15.082,68
6.558,61

10.820,65

15.082,68

15.082,68

8.256,38
8.256,38
15.082,68

15.082,68

15.082,68

15.082,68

13.041,72
13.041,72
13.041,72
3.397,45
8.219,59
13.041,72

13.041,72

13.041,72

13.041,72

37.352,68

36.203,28

36.203,28

38.263,71
0,00

19.131,86

15.282,12

15.282,12

0,00
0,00
32.150,20

32.150,20

36.209,38

36.209,38

26.203,96
26.203,96
24.399,52
0,00
12.199.76
18.174,35

18.174,35

37.746,65

37.746,65

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Jefe/a proyecto 100 = 1 = 35.738,90 = 15.082,68 = 20.656,22 = 0,00

TOTAL JEFE/A PROYECTO - 1 - 35.738,90 - 15.082,68 - 20.656,22 - 0,00
Jefe/a técnico 100 - 2 - 36.870,48 - 15.082,68 - 21.787.,80 - 0,00
TOTAL JEFE/A TECNICO - 2 - 36.870,48 - 15.082,68 - 21.787,80 - 0,00
Licenciado/a en ciencias ambientales 100 8 - 32.456,28 - 15.082,68 - 17.373.60 - 0,00 -

Licenciado/a en ciencias ambientales 410 1 - 28.590,93 - 15.082,68 - 13.508,25 - 0.00 -

Licenciado/a en ciencias ambientales 401 2 - 21.249,23 - 15.082,68 - 6.166,55 - 0,00 -

TOTAL LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES [ - 28.076,37 - 15.082,68 - 12.993,69 - 0,00 -

Licenciado/a en derecho 100 1 1 27.748,44  31.388,60 15.082,68 15.082,68  12.665,76 = 16.30592 0,00 0,00
Licenciado/a en derecho 401 1 1 22.228,38 | 19.938,23 15.082,68 15.082,68 = 7.145,70 4.855,55 0,00 0,00
Licenciado/a en derecho 402 1 - 7.836,25 - 7.836,25 - 0,00 - 0,00 =

TOTAL LICENCIADO/A EN DERECHO 3 2 19.271,02 25.663,42 12.667,20 15.082,68  6.603,82 @ 10.580,74 0,00 0,00
Magquinista 100 - 3 - 21.459,98 - 7.459,20 - 14.000,78 - 0,00
TOTAL MAQUINISTA - 3 - 21.459,98 - 7.459,20 - 14.000,78 - 0,00
Marinero/a guardapesca 410 - 1 - 18.515,89 - 8.149,80 - 10.366,09 - 0.00
TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA - 1 - 18.515,89 - 8.149,80 - 10.366,09 - 0,00
Marinero/a guardapesca y buceado 401 - 1 - 20.703,07 - 8.149,80 - 12.553,27 - 0,00
TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA Y BUCEADO - 1 - 20.703,07 - 8.149,80 - 12.553,27 - 0,00
Mecdnico/a 100 - 5 - 24.397,57 - 8.149,80 - 16.247,77 - 0,00
Mecdnico/a 410 - 2 - 21.257,84 - 8.149,80 - 13.108,04 - 0,00
Mecdnico/a 402 - 1 - 13.206,97 - 8.149,80 - 5.057,17 - 0,00
TOTAL MECANICO/A - 8 - 22.213,81 - 8.149,80 - 14.064,01 - 0,00
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Oficial 1¢ albanileria

Oficial 1? albanileria

TOTAL OFICIAL 1° ALBANILERIA
Oficial 2% seleccién envases

TOTAL OFICIAL 2° SELECCION ENVASES
Oper.prev/vig. Motobomba
Oper.prev/vig. Motobomba
Oper.prev/vig. Motobomba

TOTAL OPER.PREV/VIG. MOTOBOMBA
Oper.prev/vig. U.comarcal
Oper.prev/vig. U.comarcal
Oper.prev/vig. U.comarcal

TOTAL OPER.PREV/VIG. U.COMARCAL
Oper.prev/vig.polivalente
Oper.prev/vig.polivalente
Oper.prev/vig.polivalente

TOTAL OPER.PREV/VIG.POLIVALENTE
Oper.prev/vigilancia
Oper.prev/vigilancia
Oper.prev/vigilancia
Oper.prev/vigilancia

Oper.prev/vigilancia
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410

401

100

410

300

510

410

300

510

100

410

402

410

300

389

401

402

31

47

24

36

66

20.699,42
20.699.42
13.085,13
17.106,88
14.425,71
15.522,26
16.955,52
16.159,26
19.984,74
5.329,72
15.099,73
11.855,74

16.169,50

17.363,14

18.808,33
18.811,59

18.811,26

13.355,48
15.972,04
4.350,06

14.506,48
11.906,34
16.920,04
16.198,96
14.208,38
19.925,95
13.818,52
3.015,87

16.422,12
11.062,94
17.069,03
17.339,44
16.314,64

5.668,29

8.149,80
8.149,80
7.123,48
7.459,20
7.235,39
8.257,05
7.459,20
7.902,45
7.459,20
4.718.,48
6.545,63
6.069,74

7.459,20

7.459,20

8.149,80
8.149,80

8.149,80

7.158,79
7.299.95
2.780,80
6.972,45
6.308,33
7.459,20
7.459,20
6.842,67
7.459,20
6.976,50
3.015,87
7.052,83
6.256,50
7.459,20
7.459,20
7.459,20

3.824,52

12.549,62
12.549,62
5.961,65
9.647,68
7.190,32
7.265,21
9.496,32
8.256,81
12.525,54
611,24
8.554,10
5.786,00

8.710,30

9.903,94

10.658,53
10.661,79

10.661,46

6.196,69
8.672,09
1.569,25
7.534,03
5.598,01
9.460,84
8.739.76
7.365,72
12.466,75
6.842,01
0,00
9.369,30
4.806,44
9.609,83
9.880,24
8.855,44

1.843,78

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Oper.prev/vigilancia
Oper.prev/vigilancia

TOTAL OPER.PREV/VIGILANCIA
Oper. Tco.informdtico/a

Oper. Tco.informdtico/a

Oper. Tco.informdtico/a

TOTAL OPER. TCO.INFORMATICO/A
Patrén/a embarcacién, guardapesca
TOTAL PATRON/A EMBARCACION, GUARDAPESCA
Pedn agropecuario

Pedn agropecuario

TOTAL PEON AGROPECUARIO
Pedn albanileria

Pedn albadileria

TOTAL PEON ALBANILERIA

Pedn cudlificado/a

Pedn cudlificado/a

Pedn cudlificado/a

Pedn cudlificado/a

TOTAL PEON CUALIFICADO/A
Pedn cudlificado/a forestal

Pedn cudlificado/a forestal
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510

501

100

410

420

401

401

402

410

401

100

410

401

402

100

410

42

21

35

5.051,91
14.598,00
24.729,58
22.986,25

23.857,92

16.211,95
11.892,45
3.025,10
11.863,91
18.272,07

13.939.,92

5.170,28
9.038,68
14.473,68
24.799,90
4.309,68
20.701,85
22.251,44
22.251,44
18.376,03
3.724,54
13.492,20
8.144,54
15.870,45
15.226,63
17.039,29
12.710,12
14.048,53
14.361,30
18.212,58

14.209,54

5.051,91
6.971,81
9.792,12
9.792,12

9.792,12

7.459,20
6.237,38
3.025,10
6.141,30
7.459,20

7.073,76

5.080,61
7.459,20
6.921,16
9.792,12
4.309,68
8.695,63
8.149,80
8.149,80
7.459,20
3.724,54
6.214,31
7.459,20
7.004,36
7.042,26
7.277,22
5.759,72
7.114,46
6.612,62
7.459,20

6.617,01

0,00
7.626,19
14.937,46
13.194,13

14.065,80

8.752,75
5.655,08
0,00
5.722,61
10.812,87

6.866,16

89,68
1.579,48
7.552,52
15.007,78

0,00
12.006,22
14.101,64
14.101,64
10.916,83

0,00
7.277,88

685,34
8.866,09
8.184,36
9.762,07
6.950,40
6.934,07
7.748,68
10.753,38

7.592,53

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
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Pedn cudlificado/a forestal

Pedn cudlificado/a forestal

TOTAL PEON CUALIFICADO/A FORESTAL
Pedn cudlificado/a mantenim.

Pedn cudlificado/a mantenim.

Pedn cualificado/a mantenim.

Pedn cudlificado/a mantenim.

TOTAL PEON CUALIFICADO/A MANTENIM.

Pedn ecoparque
Pedn ecoparque
Pedn ecoparque
TOTAL PEON ECOPARQUE
Pedn residuos

Pedn residuos

Pedn residuos

Pedn residuos

Pedn residuos

Pedn residuos

Pedn residuos

TOTAL PEON RESIDUOS
Secretario/a direccion

Secretario/a direccion
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401

402

100

410

401

402

401

402

502

100

200

410

401

402

510

501

100

410

34

23

113

68

50

13

56

44

32

10.754,62
11.262,99
12.119,39
18.845,62
7.531,09

17.694,43

10.599,35

3.582,07
3.582,07
19.023,69
10.576,35
10.780,05
14.722,25
5.992,98
12.369.28
15.427,59
38.077,03

2.192,19

8.777,28
11.734,03
12.815,11
17.953,41
14.861,60
14.856,77
11.500,67
16.386,91
13.810,10
3.355,51
6.671,20
8.435,76
20.082,15
14.488,56
9.629,48
4.909,57
4.047,70

14.424,48

6.647,34
7.459,20
7.028,67
7.459,20
5.038,92
7.459,20

5.730,43

3.582,07
3.582,07
7.455,82
7.459,20
5.541,04
7.459,20
4.292,43
7.459,20
6.658,90
9.792,12

2.192,19

5.995,17
6.308,13
6.523,55
7.339,04
6.876,92
7.310,49
7.459,20
7.162,10
6.799.35
3.238,88
6.671,20
5.146,20
7.372,52
6.466,69
7.459,20
3.230,00
4.047,70

6.061,66

4.107,28
3.803,79
5.090,73
11.386,42
2.492,17
10.235,23

4.868,93

0,00
0,00
11.567,87
3.117.15
5.239,01
7.263,05
1.700,55
4.910,08
8.768,69
28.284,91

0,00

2.782,11
5.425,90
6.291,56
10.614,37
7.984,67
7.546,27
4.041,47
9.224,81
7.010,75
116,62
0,00
3.289,56
12.709,63
8.021,87
2.170.28
1.679.,57
0,00

8.362,82

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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TOTAL SECRETARIO/A DIRECCION 2
Subdirector/a general 100 -

TOTAL SUBDIRECTOR/A GENERAL -

Técnico/a coordinador/a 100 1
TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A 1
Técnico/a juridico/a 100 1
Técnico/a juridico/a 410 -
TOTAL TECNICO/A JURIDICO/A 1
Técnico/a medio educacién medioambiental 100 2
Técnico/a medio educacién medioambiental 410 -
Técnico/a medio educacién medioambiental 402 1
TOTAL TECNICO/A MEDIO EDUCACION MEDIOAMBIENTAL 3
Técnico/a superior educacion medioambiental 100 -

TOTAL TECNICO/A SUPERIOR EDUCACION MEDIOAMBIENTAL -

Técnico/a 100 6
Técnico/a 410 3
Técnico/a 401 8
Técnico/a 139 1
Técnico/a 420 1
TOTAL TECNICO/A 19
Técnico/a calidad 100 -
Técnico/a calidad 410 1
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20.134,61

35.908,66
35.908,66
42.843,55
42.843,55
28.514,59
10.501,95

22.510,38

30.856,62
16.121,71
25.868,48
27.852,41
5.234,24
24.923,12

18.194,51

26.585,69

26.585,69

34.756,64
11.253,54
23.005,09
28.128,78
25.023,13
27.093,56
35.558,65
35.558,65
29.529,87
14.237,15

13.980,41

23.569,06

27.652,47

5.992,16

15.082,68
15.082,68
15.082,68
15.082,68
13.041,72
10.501,95

12.195.13

13.041,72
12.183,98
13.296,84
13.041,72
5.234,24
12.602,79

13.041,72

10.113,72

10.113,72

15.082,68
11.253,54
13.168,11
13.041,72
13.041,72
13.041,72
15.082,68
15.082,68
13.041,72
13.041,72

10.550,40

12.275.16

13.041,72

14.142,46

20.825,98
20.825,98
27.760,87
27.760,87
15.472,87
0,00

10.315,25

17.814,90
3.937.73
12.571,64
14.810,69
0,00
12.320,34

5.152,79

16.471,98

16.471,98

19.673,96
0,00
9.836,98
15.087,06
11.981,41
14.051,84
20.475,97
20.475,97
16.488,15
1.195,43

3.430,01

11.293,90

14.610,75

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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TOTAL TECNICO/A CALIDAD

Técnico/a centro recuperaciéon

TOTAL TECNICO/A CENTRO RECUPERACION
Técnico/a coordinador/a equipo

TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A EQUIPO
Técnico/a de gestidn

TOTAL TECNICO/A DE GESTION

Técnico/a fauna catalogada

TOTAL TECNICO/A FAUNA CATALOGADA
Técnico/a informdtico/a

Técnico/a informdtico/a

Técnico/a informdtico/a

TOTAL TECNICO/A INFORMATICO/A
Técnico/a laboratorio

TOTAL TECNICO/A LABORATORIO

Técnico/a marca parques audito
Técnico/a marca parques audito
Técnico/a marca parques audito

TOTAL TECNICO/A MARCA PARQUES AUDITO
Técnico/a prevencion y vigilancia

TOTAL TECNICO/A PREVENCION Y VIGILANCIA

Técnico/a prevencion riesgos laborales

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

100

100

100

100

100

410

401

100

410

401

402

100

100

18.194,51
31.134,56
31.134,56
28.248,04

28.248,04

33.919.,88
33.919.88
11.217,93
17.891,82
15.667,19
35.133,63

35.133,63

27.652,47
26.592,62

26.592,62

29.039,27
29.039,27
27.053,90
27.053,90
29.928,89
26.165,75
15.190,14

21.618,73

25.124,39

25.124,39
44.698,85
44.698,85

25.920,77

13.041,72
13.041,72
13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72
11.217,93
12.662,29
12.180,83
13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72
13.041,72
13.041,72
13.041,72
13.041,72
8.893,63

10.967,67

13.041,72

13.041,72
13.041,72
13.041,72

13.041,72

5.152,79

18.092,84
18.092,84
15.206,32

15.206,32

20.878,16
20.878,16
0,00
5.229,53
3.486,35
22.091,91

22.091,91

14.610,75
13.550,90

13.550,90

15.997.55
15.997,55
14.012,18
14.012,18
16.887,17
13.124,03
6.296,52

10.651,06

12.082,67

12.082,67
31.657,13
31.657,13

12.879.,05

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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Técnico/a prevencion riesgos laborales
TOTAL TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES
Técnico/a procesado y andlisis semillas
TOTAL TECNICO/A PROCESADO Y ANALISIS SEMILLAS
Técnico/a promocion

TOTAL TECNICO/A PROMOCION
Técnico/a residuos

Técnico/a residuos

TOTAL TECNICO/A RESIDUOS

Técnico/a RR.HH

Técnico/a RR.HH

TOTAL TECNICO/A RR.HH

Técnico/a superior

Técnico/a superior

Técnico/a superior

Técnico/a superior

Técnico/a superior

TOTAL TECNICO/A SUPERIOR

Técnico/a topografia

Técnico/a topografia

Técnico/a topografia

TOTAL TECNICO/A TOPOGRAFIA
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410

100

401

100

401

100

410

100

410

401

189

420

100

410

401

-

598,31
598,31
37.084,80
37.084,80
31.538,33
31.538,33
31.822,34
24.177,81
19.688,29
35.098,92
5.957,40
21.536,34
24.091,66
25.124,39

24.608,03

25.655,27
25.832,27
22.517,15
2251715
15.881,63
15.881,63
12.600,50
12.600,50
30.223,99
1.732,81
20.726,93
31.889.99
23.518,54
16.314,76
5.957,70
21.557,73
28.309,91
14.948,99

21.629,45

598,31
598,31
13.041,72
13.041,72
13.041,72
13.041,72
14.953,56
15.082,68
12.531,55
15.082,68
5.957,40
12.658,35
13.041,72
13.041,72

13.041,72

13.041,72
13.041,72
9.792,12
9.792,12
13.041,72
13.041,72
12.600,50
12.600,50
13.041,72
1.732,81
9.272,08
14.577.17
12.840,18
10.065,70
5.957,70
11.640,57
13.041,72
13.041,72

13.041,72

0,00
0,00
24.043,08
24.043,08
18.496,61
18.496,61
16.868,78
9.095,13
7.156,74
20.016,24
0,00
8.877,98
11.049,94
12.082,67

11.566,31

12.613,55
12.790,55
12.725,03
12.725,03
2.839,91
2.839,91
0,00
0,00
17.182,27
0,00
11.454,85
17.312,83
10.678,36
6.249,06
0,00
9.917,16
15.268,19
1.907,27

8.587,73

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Técnico/a ut902

TOTAL TECNICO/A UT902
Veterinario/a

Veterinario/a

Veterinario/a

Veterinario/a

Veterinario/a

Veterinario/a

TOTAL VETERINARIO/A
Veterinario/a coordinad.provin
Veterinario/a coordinad.provin
Veterinario/a coordinad.provin
TOTAL VETERINARIO/A COORDINAD.PROVIN
Vigilante/a

Vigilante/a

Vigilante/a

Vigilante/a

Vigilante/a
Vigilante/a
Vigilante/a
TOTAL VIGILANTE/A

Vigilante/a ambiental
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100

100

200

410

401

402

501

100

410

401

100

410

300

389

401

402

510

100

70

38

45

26

121

21.909,01
15.347,25
20.919,57
16.871,94
17.484,38
18.694,41
8.291,18

27.006,31

17.648,75
20.136,26
9.325,46

13.361,57

9.011,13

5.296,89
8.004,43
14.701,39

22.960,72

44.926,37
44.926,37
32.018,05
27.473,54
15.619,59

28.210,40

25.492,60
31.561,76
30.456,91
31.009,34
19.816,61
11.970,77

12.902,34

8.377,43
4.962,65
1.150,92

13.905,12

15.082,68
10.535,21
13.185,24
15.082,68
15.082,68
12.583,00
8.291,18
15.082,68
11.686,93
7.459,20
6.092,72
7.459,20

4.904,94

3.367,72
7.459,20
6.781,52

9.792,12

13.041,72
13.041,72
15.082,68
15.082,68
9.022,51

15.082,68

13.567,64
15.082,68
15.082,68
15.082,68
7.147.89
6.566,57

7.188,39

7.459,20
4.270,37
1.150,92

6.629,82

6.826,33
4.812,05
7.734,34
1.789,26
2.401,70
6.111,41
0,00

11.923,63
5.961,82
12.677,06
3.232,74

5.902,37

4.106,19

1.929,18
545,23
7.919,87

13.168,60

31.884,65
31.884,65
16.935,37
12.390,86
6.597,08

13.127,72

11.924,96
16.479,08
15.374,23
15.926,66
12.668,72
5.404,20

5.713,95

918,23
692,28
0,00

7.275,30

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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TOTAL VIGILANTE/A AMBIENTAL 1 - 22.960,72 - 9.792,12 - 13.168,60 - 0,00 -

TOTAL GENERAL 679 1345 18.212,70  17.221,64 9.219,74 7.993,82 8.992,96 9.227,82 0,00 0,00
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Anexo 3.2. Tabla diferencia salarial para Puestos y Tipo de Contrato.

Puestos // Tipo de Contrato

Administrativo/a- 100
Administrativo/a- 130
Administrativo/a- 410
Administrativo/a- 401
Administrativo/a- 402
Administrativo/a- 189
TOTAL ADMINISTRATIVO/A
Analista - 100

Analista - 200

Analista - 410

Analista - 401

Analista - 402

Analista - 420

TOTAL ANALISTA

Analista de datos - 100
TOTAL ANALISTA DE DATOS
Analista fauna - 100

TOTAL ANALISTA FAUNA
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% mujeres

76%

75%

60%

50%

69%

50%

63%

33%

65%

Salario Base
Complementos

-11%
100%
-94%
-14%

27%

-17%

-28%
1%
99%

100%

-39%

100%

100%

+

Salario Base

0%

-37%

7%

20%

2%

0%

0%

99%

-23%

Complementos
Salariales

-19%

-47%

-38%

-83%
21%

-60%
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Analista fitosanitario/a - 100 - o - -
TOTAL ANALISTA FITOSANITARIO/A - - - -

Arquitecto/a - 100 - = - -

Arquitecto/a - 401 67% 38% 26% 50%
TOTAL ARQUITECTO/A 75% 11% 12% 9%
Auditor/a interno/a - 100 - 100% - -
TOTAL AUDITOR/A INTERNO/A - 100% = =

Auxiliar administrativo/a- 100 - - - -
Auxiliar administrativo/a- 401 63% 27% -4% 63%
TOTAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 82% -31% -12% -55%
Auxiliar fitosanitarios - 100 - - - -
TOTAL AUXILIAR FITOSANITARIOS - - - -
Auxiliar laboratorio - 100 - - - -
Auxiliar laboratorio - 410 63% 6% 4% 8%
Auxiliar laboratorio - 401 - = - -
TOTAL AUXILIAR LABORATORIO 70% 15% 6% 22%
Auxiliar servicios - 100 - - - -
Auxiliar servicios - 189 - - - -

TOTAL AUXILIAR SERVICIOS - - o -

Ayudante/a cudalificado/a cuidado fauna - 100 33% 0% 0% 0%
Ayudante/a cualificado/a cuidado fauna - 410 - 100% - -
Ayudante/a cudalificado/a cuidado fauna - 401 - 100% - -
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TOTAL AYUDANTE/A CUALIFICADO/A CUIDADO 25% -6% 0% -10%

FAUNA

Ayudante/a cuidado fauna - 100 22% 6% 8% 4%
Ayudante/a cuidado fauna - 410 50% 52% 0% 88%
Ayudante/a cuidado fauna - 401 27% 48% -1% 90%
TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FAUNA 27% 33% 3% 55%
Ayudante/a cuidado flora y fauna - 100 - 100% - -
Ayudante/a cuidado flora y fauna - 410 - 100% - -
Ayudante/a cuidado flora y fauna - 401 - 100% - -
TOTAL AYUDANTE/A CUIDADO FLORA Y FAUNA - 100% - =
Ayudante/a técnico/a administrativo/a - 100 - 100% - -
TOTAL AYUDANTE/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A - 100% - -
Bidlogo/a - 401 50% 0% 0% 0%
TOTAL BIOLOGO/A 50% 0% 0% 0%

Botdnico/a - 100 - -

TOTAL BOTANICO/A - _

Capataz/a - 100 6% -9% 0% -15%
Capataz/a - 410 15% 13% 9% 16%
Capataz/a - 401 13% 39% -1% 91%
Capataz/a - 402 67% -56% 3% -799%
TOTAL CAPATAZ/A 13% 17% 5% 25%
Capataz/a coordinador/a biodiversidad - 100 - 100% - -
Capataz/a coordinador/a biodiversidad - 401 - 100% - -
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TOTAL CAPATAZ/A COORDINADOR/A BIODIVERSIDAD - 100% = =

Capataz/a forestal - 100 - 100% - -
Capataz/a forestal - 410 11% -31% -17% -43%
Capataz/a forestal - 401 13% -22% -10% -38%
Capataz/a forestal - 402 25% -55% -12% -109%
TOTAL CAPATAZ/A FORESTAL 13% -29% -12% -46%
Coordinador/a prev/vigi. - 100 17% 1% 0% 2%
Coordinador/a prev/vigi. - 410 50% 6% 0% 8%
Coordinador/a prev/vigi. - 402 - 100% - -
TOTAL COORDINADOR/A PREV/VIGI. 20% -6% -7% -5%
Coordinador/a apoyo técnico - 401 67% -1% 0% -1%
TOTAL COORDINADOR/A APOYO TECNICO 67% 1% 0% 1%
Coordinador/a informdtico/a - 401 - 100% = =
TOTAL COORDINADOR/A INFORMATICO/A - 100% - -
Coordinador/a mant.mdquinas-mo - 100 - 100% - -
TOTAL COORDINADOR/A MANT.MAQUINAS-MO - 100% - -
Coordinador/a ut?202 - 100 - 100% = =
TOTAL COORDINADOR/AUT902 - 100% - -
Director/a general - 100 - 100% - -
TOTAL DIRECTOR/A GENERAL - 100% - -

Disenador/a grdafico/a - 401 - = o o

TOTAL DISENADOR/A GRAFICO/A - - - -
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Documentalista - 401 - 100% - -
TOTAL DOCUMENTALISTA - 100% - -
Economista - 100 50% -15% 0% -29%

Economista - 401 - - - -

TOTAL ECONOMISTA 67% 31% 26% 35%
Educador/a ambiental - 100 39% 1% 1% 20%
Educador/a ambiental - 410 79% 20% 18% 24%
Educador/a ambiental - 401 50% 33% 28% 40%
Educador/a ambiental - 402 46% 11% -12%

TOTAL EDUCADOR/A AMBIENTAL 56% 19% 4% 38%
Emisorista valéncia-alacant-castellé - 100 71% -1% 0% -2%
Emisorista valéncia-alacant-castellé - 410 - 100% - -

Emisorista valéncia-alacant-castell - 300 - - = =

TOTAL EMISORISTA VALENCIA-ALACANT-CASTELLO 68% 1% 0% 1%
Emisorista autonémico - 100 - 100% - -
TOTAL EMISORISTA AUTONOMICO - 100% - -
Encargado/a - 100 - 100% - -
Encargado/a - 401 - 100% - -
TOTAL ENCARGADO/A - 100% = =

Encargado/a - 100 - - - -
TOTAL ENCARGADO/A - o - -

Encargado/a forestal - 410 - 100% - -
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TOTAL ENCARGADO/A FORESTAL - 100% = =

Encargado/a planta residuos - 100 44% -4% 0% -5%
TOTAL ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS 44% -4% 0% -5%
Especialista de mantenimi.y eq - 100 - 100% - -
Especialista de mantenimi.y eq - 410 - 100% = =
Especialista de mantenimi.y eq - 402 - 100% - -
TOTAL ESPECIALISTA DE MANTENIMLY EQ - 100% = o

Especialista mecanizacion documentacion- 401 - - - -

TOTAL ESPECIALISTA MECANIZACION DOCU - =

Especialista microrreservas - 100 18% -5% 0% -8%
Especialista microrreservas - 410 12% 1% 4% -4%
Especialista microrreservas - 401 17% -232% -40%

Especialista microrreservas - 402 17% 21% -9% 77%
TOTAL ESPECIALISTA MICRORRESERVAS 15% -19% -7% -34%
Guia medioambiental - 100 40% -2% -9% 3%
Guia medioambiental - 410 67% 39% 0% 72%
Guia medioambiental - 401 40% 1% 0% 2%
Guia medioambiental - 402 10% 21% 21% -
TOTAL GUIA MEDIOAMBIENTAL 30% -42% -39% -45%
Guia-celador/a caza - 100 - 100% - -
Guia-celador/a caza - 410 - 100% - -
Guia-celador/a caza - 401 - 100% - -
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TOTAL GUIA-CELADOR/A CAZA - 100% - -
I. Geodesia y cartografia - 100 50% 7% 0% 13%
|. Geodesia y cartografia - 410 - 100% - -

I. Geodesia y cartografia - 401 - - - -

TOTAL |. GEODESIA Y CARTOGRAFIA 60% 30% 21% 38%
Ing.técnico/a agricola - 100 53% 8% 1% 13%
Ing.técnico/a agricola - 410 40% 37% 23% 59%
Ing.técnico/a agricola - 401 58% -27% -3% -74%
Ing.técnico/a agricola - 402 50% -104% -5%

TOTAL ING.TECNICO/A AGRICOLA 50% -1% 3% -6%
Ing.técnico/a forestal - 100 29% 8% 0% 14%
Ing.técnico/a forestal - 410 36% 29% 12% 47%
Ing.técnico/a forestal - 401 14% 44% 26% 74%
Ing.técnico/a forestal - 402 - 100% - -
Ing.técnico/a forestal - 420 50% 0% 0%

TOTAL ING.TECNICO/A FORESTAL 26% 23% 14% 35%
Ing.técnico/a obras publicas - 410 50% -2% 0% -4%
Ing.técnico/a obras publicas - 401 67% -67% -26% -287%
Ing.técnico/a obras publicas - 402 - 100% - -
TOTAL ING.TECNICO/A OBRAS PUBLICAS 56% -6% -6% -6%
Ingen.técnico/a - 100 - 100% - -
Ingen.técnico/a - 401 40% -92% -58% -158%
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TOTAL INGEN.TECNICO/A 33% -48% -31% -74%
Ingeniero/a agrénomo/a - 100 50% 0% 0% 0%

Ingeniero/a agrénomo/a - 410 - - - -

Ingeniero/a agrénomo/a - 401 63% 27% 10% 72%
TOTAL INGENIERO/A AGRONOMO/A 64% 33% 19% 57%
Ingeniero/a caminos,canalesy - 401 36% -28% -25% -35%
TOTAL INGENIERO/A CAMINOS,CANALES Y 36% -28% -25% -35%
Ingeniero/a de montes - 100 33% -82% -44% -130%
Ingeniero/a de montes - 410 58% 38% 32% 47%
Ingeniero/a de montes - 401 86% 10% 0% 21%
TOTAL INGENIERO/A DE MONTES 64% 13% 9% 17%
Ingeniero/a industrial - 401 57% 16% 9% 25%
TOTAL INGENIERO/A INDUSTRIAL 57% 16% 9% 25%
Ingeniero/a quimico/a - 401 80% -1% 21% -50%
TOTAL INGENIERO/A QUIMICO/A 80% -1% 21% -50%

Ingeniero/a técnico/a telecomunicaciones - 401 - - - -

Ingeniero/a técnico/a telecomunicaciones - 501 - - - -

Ingeniero/a técnico/a telecomunicaciones - 420 - 100% - -
TOTAL INGENIERO/A TI'ECNICO/A 86% -192% -105%
TELECOMUNICACIONES

J.drea asistencias técnicas - 100 - 100% - -
TOTAL J.AREA ASISTENCIAS TECNICAS - 100% - -
Jefe/a administrativo/a- 100 50% -37% 0% -59%
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TOTAL JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 50% -37% 0% -59%

Jefe/a drea de compras y servi- 100 - 100% - -
TOTAL JEFE/A AREA DE COMPRAS Y SERVI - 100% = =
Jefe/a drea de sistemas de ges - 100 - 100% - -
TOTAL JEFE/A AREA DE SISTEMAS DE GES - 100% = =

Jefe/a drea informdtica - 100 - - - -
TOTAL JEFE/A AREA INFORMATICA o - - B}
Jefe/a drea prevencién riesgos laborales - 100 - - - -

TOTAL JEFE/A AREA PREVENCION RIESGOS LABORALES - = = =

Jefe/a drea proyectos e ingeni - 100 - 100% - -
TOTAL JEFE/A AREA PROYECTOS E INGENI - 100% = =
Jefe/a de encargo - 100 14% 14% 9% 16%
Jefe/a de encargo - 410 - 100% - -
Jefe/a de encargo - 189 - 100% - -
TOTAL JEFE/A DE ENCARGO 1% 4% 4% 5%
Jefe/a de planta - 100 25% -4% -5% -4%
Jefe/a de planta - 410 - 100% - -
Jefe/a de planta - 402 - 100% - -
TOTAL JEFE/A DE PLANTA 17% -18% -3% -33%
Jefe/a departamento de recurso - 100 - 100% - -
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO DE RECURSO - 100% = =

Jefe/a departamento residuos - 100 - - - -
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Jefe/a departamento residuos - 410 - 100% - -

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO RESIDUOS 50% -510% -58% -
Jefe/a departamento. De obras y proyec - 100 - 100% -
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE OBRAS Y PROYEC - 100% - -

Jefe/a departamento. De servicios - 100 - - - -

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO. DE SERVICIOS - - - -

Jefe/a departamento econdmico-financiero - 100 - 100% - -
TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO ECONOMICO- - 100% - -
FINANCIERO

Jefe/a departamento juridico - 100 - - - -
Jefe/a departamento juridico - 410 - - - -

TOTAL JEFE/A DEPARTAMENTO JURIDICO - - = -

Jefe/a encargo e inspeccion ga - 100 - 100% - -
TOTAL JEFE/A ENCARGO E INSPECCION GA - 100% = =
Jefe/a gestion técnica - 100 - 100% - -
Jefe/a gestion técnica - 410 - 100% - -
TOTAL JEFE/A GESTION TECNICA - 100% - -
Jefe/a mantenimiento plantas residuos - 410 - 100% - -
TOTAL JEFE/A MANTENIMIENTO PLANTAS RESIDUOS - 100% - -

Jefe/a operaciones y c.técnico - 100 - - - -
TOTAL JEFE/A OPERACIONES Y C.TECNICO - - - -
Jefe/a operativo de emergencia - 100 - 100% - -

TOTAL JEFE/A OPERATIVO DE EMERGENCIA - 100% - -
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Jefe/a proyecto - 100 - 100% - -

TOTAL JEFE/A PROYECTO - 100% - -
Jefe/a técnico - 100 - 100% - -
TOTAL JEFE/A TECNICO - 100% - -

Licenciado/a en ciencias ambientales - 100 - - - -
Licenciado/a en ciencias ambientales - 410 - - - -
Licenciado/a en ciencias ambientales - 401 - - - -
TOTAL LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES - - - -
Licenciado/a en derecho - 100 50% 12% 0% 22%
Licenciado/a en derecho - 401 50% -11% 0% -47%

Licenciado/a en derecho - 402 - - - >

TOTAL LICENCIADO/A EN DERECHO 60% 25% 16% 38%
Maquinista - 100 = 100% = =
TOTAL MAQUINISTA - 100% - -
Marinero/a guardapesca - 410 - 100% - -
TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA - 100% - -
Marinero/a guardapesca y buceado - 401 - 100% - -
TOTAL MARINERO/A GUARDAPESCA Y BUCEADO - 100% - -
Mecdnico/a - 100 - 100% - -
Mecdnico/a - 410 - 100% - -
Mecdnico/a - 402 - 100% - -
TOTAL MECANICO/A - 100% - -
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Oficial 1° Albanileria - 410 - 100% = =
Oficial 1% Albanileria - 401 - 100% - -
TOTAL Oficial 1° Albahileria - 100% - -
OFICIAL 2° SELECCION ENVASES - 100 - - - -

TOTAL OFICIAL 2° SELECCION ENVASES - - o -

Oper.prev/vig. Motobomba - 410 24% 2% 0% 4%
Oper.prev/vig. Motobomba - 300 6% -7% -2% -11%
Oper.prev/vig. Motobomba - 510 - 100% - -
TOTAL OPER.PREV/VIG. MOTOBOMBA 1% 1% -4% 5%
Oper.prev/vig. U.comarcal - 410 25% -30% -31% -30%
Oper.prev/vig. U.comarcal - 300 25% 0% 0% 0%
Oper.prev/vig. U.comarcal - 510 - 100% - -
TOTAL OPER.PREV/VIG. U.COMARCAL 24% -14% -15% -12%
Oper.prev/vig.polivalente - 100 25% 0% 0% 0%
Oper.prev/vig.polivalente - 410 - 100% - -
Oper.prev/vig.polivalente - 402 67% -77% -56% -
TOTAL OPER.PREV/VIG.POLIVALENTE 20% 8% 7% 9%
Oper.prev/vigilancia - 410 27% -7% 3% -20%
Oper.prev/vigilancia - 300 29% 5% 0% 9%
Oper.prev/vigilancia - 389 - 100% - -
Oper.prev/vigilancia - 401 - 100% - -
Oper.prev/vigilancia - 402 25% -206% -95% -437%

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022. 126



Oper.prev/vigilancia - 510 25% 2% 1% =

Oper.prev/vigilancia - 501 - 100% - -
TOTAL OPER.PREV/VIGILANCIA 27% 1% 1% 1%
Oper. Tco.informdtico/a - 100 20% 0% 0% 0%

Oper. Tco.informdtico/a - 410 - - -

Oper. Tco.informdtico/a - 420 - 100% - -
TOTAL OPER. TCO.INFORMATICO/A 29% -15% -13% -17%
Patrén/a embarcacién, guardapesca - 401 - 100% - -
TOTAL PATRON/A EMBARCACION, GUARDAPESCA - 100% = =
Pedn agropecuario - 401 - 100% - -
Pedn agropecuario - 402 - 100% - -
TOTAL PEON AGROPECUARIO - 100% - -
Pedn albanileria - 410 - 100% - -
Pedn albanileria - 401 - 100% - -
TOTAL PEON ALBANILERIA - 100% - -
Pedn cudlificado/a - 100 - 100% - -
Pedn cudlificado/a - 410 1% -28% -30% -26%
Pedn cudlificado/a - 401 28% 15% 12% 18%
Pedn cudlificado/a - 402 - = - -
TOTAL PEON CUALIFICADO/A 16% 17% 7% 26%
Pedn cudalificado/a forestal - 100 5% 0% 0% -1%
Pedn cudlificado/a forestal - 410 8% 2% -7% 10%
Pedn cudlificado/a forestal - 401 15% -23% -11% -48%
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Pedn cudlificado/a forestal - 402 15% 4% -18% 30%

TOTAL PEON CUALIFICADO/A FORESTAL 1% 5% -8% 19%
Pedn cudlificado/a mantenim. - 100 1% -5% -2% -7%
Pedn cudlificado/a mantenim. - 410 9% 49% 27% 69%
Pedn cudlificado/a mantenim. - 401 13% -19% -2% -36%
Peon cualificado/a mantenim. - 402 = 100% = =
TOTAL PEON CUALIFICADO/A MANTENIM. 5% 35% 20% 47%
Pedn ecoparque - 401 - 100% - -
Pedn ecoparque - 402 33% -7% -11% -
Pedn ecoparque - 502 - 100% - -
TOTAL PEON ECOPARQUE 19% 58% 30%

Pedn residuos - 100 52% 5% -1% 9%

Pedn residuos - 200 - - -

Pedn residuos - 410 27% 26% 14% 35%
Pedn residuos - 401 67% -53% 0% -235%
Pedn residuos - 402 30% -22% -33% -1%

Pedn residuos - 510 - - -
Pedn residuos - 501 - 100% -
TOTAL PEON RESIDUOS % 7% -10% -5%
Secretario/a direccion - 100 - = -
Secretario/a direccion - 410 - - -

TOTAL SECRETARIO/A DIRECCION - = -
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Subdirector/a general - 100 - 100% - -
TOTAL SUBDIRECTOR/A GENERAL - 100% - -
Técnico/a coordinador/a - 100 - - - -

TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A - - o -

Técnico/a juridico/a - 100 50% -23% 0% -41%
Técnico/a juridico/a - 410 100%

TOTAL TECNICO/A JURIDICO/A 33% -86% -15% -182%
Técnico/a medio educacién medioambiental - 100 50% -1% 0% -3%
Técnico/a medio educacién medioambiental - 410 - 100% - -

Técnico/a medio educacion medioambiental - 402 - - - -

TOTAL TECNICO/A MEDIO EDUCACION 50% 17% 6% 27%
MEDIOAMBIENTAL

Técnico/a superior educacion medioambiental - 100 - 100% - -
TOTAL TI'ECNICO/A SUPERIOR EDUCACION - 100% - -
MEDIOAMBIENTAL

Técnico/a - 100 43% -4% 0% -8%
Técnico/a - 410 75% -13% 7% -229%
Técnico/a - 401 67% -85% -26% -267%

Técnico/a - 139 - - - -
Técnico/a - 420 - - - -
TOTAL TECNICO/A 59% -6% -3% -9%
Técnico/a calidad - 100 - 100% - -
Técnico/a calidad - 410 - - - -

TOTAL TECNICO/A CALIDAD 50% 34% 0% 65%
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Técnico/a centro recuperacion - 100 25% -17% 0% -34%
TOTAL TECNICO/A CENTRO RECUPERACION 25% -17% 0% -34%
Técnico/a coordinador/a equipo - 100 - - - -

TOTAL TECNICO/A COORDINADOR/A EQUIPO - - = -

Técnico/a de gestion - 100 - 100% - -
TOTAL TECNICO/A DE GESTION - 100% - -
Técnico/a fauna catalogada - 100 - 100% - -
TOTAL TECNICO/A FAUNA CATALOGADA - 100% = =
Técnico/a informdtico/a - 100 - 100% - -
Técnico/a informdtico/a - 410 - 100% - -
Técnico/a informdtico/a - 401 - 100% - -
TOTAL TECNICO/A INFORMATICO/A - 100% - -

Técnico/a laboratorio - 100 - - - -
TOTAL TECNICO/A LABORATORIO - - - -
Técnico/a marca parques audito - 410 - 100% - -
Técnico/a marca parques audito - 401 - = - -

Técnico/a marca parques audito - 402 - - - -

TOTAL TECNICO/A MARCA PARQUES AUDITO 75% 38% 7% 1%
Técnico/a prevencion y vigilancia - 100 67% 21% 0% 30%
TOTAL TECNICO/A PREVENCION Y VIGILANCIA 67% 21% 0% 30%
Técnico/a prevencion riesgos laborales - 100 - 100% - -
Técnico/a prevencion riesgos laborales - 410 - 100% - -
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TOTAL TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES - 100% - -

Técnico/a procesado y andilisis semillas - 100 - 100% - -
TOTAL TECNICO/A PROCESADO Y ANALISIS SEMILLAS - 100% - -
Técnico/a promocion - 401 50% 96% 95% -
TOTAL TECNICO/A PROMOCION 50% 96% 95% -

Técnico/a residuos - 100 - - -

Técnico/a residuos - 401 - 100% - -
TOTAL TECNICO/A RESIDUOS 50% -194% -4% -
Técnico/a RR.HH- 100 50% -4% 0% -8%
Técnico/a RR.HH- 410 - 100% - -
TOTAL TECNICO/A RR.HH 40% -52% -41% -61%
Técnico/a superior - 100 47% 0% -3% 3%
Técnico/a superior - 410 33% -3% -17% 15%
Técnico/a superior - 401 64% 21% -24% -15%

Técnico/a superior - 189 - - - -

Técnico/a superior - 420 67% 0% 0% -
TOTAL TI'ECNICO/A SUPERIOR 57% 0% -9% 10%
Técnico/a topografia - 100 50% 15% 0% 28%

Técnico/a topografia - 410 - - - -

Técnico/a topografia - 401 - 100% - -
TOTAL TECNICO/A TOPOGRAFIA 50% -14% 0% -35%
Técnico/a ut902 - 100 - 100% - -
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TOTAL TECNICO/A UT902 - 100% - -

Veterinario/a - 100 33% 32% 0% 60%
Veterinario/a - 200 - 100% - -

Veterinario/a - 410 69% 2% -17% 27%
Veterinario/a - 401 61% 26% 13% 1%

Veterinario/a - 402 - = - -
Veterinario/a - 501 - - - -
TOTAL VETERINARIO/A 63% 27% 7% 49%
Veterinario/a coordinad.provin - 100 - 100% - -

Veterinario/a coordinad.provin - 410 - - - -

Veterinario/a coordinad.provin - 401 50% 1% 0% 22%
TOTAL VETERINARIO/A COORDINAD.PROVIN 50% 43% 23% 63%
Vigilante/a - 100 46% -2% -4% 0%
Vigilante/a - 410 30% 22% 7% 40%
Vigilante/a - 300 32% -4% -4% -3%

Vigilante/a - 389 - - - -

Vigilante/a - 401 -- 100% - -
Vigilante/a - 402 31% -7% 21% -179%
Vigilante/a - 510 33% -595% -548%

TOTAL VIGILANTE/A 37% -6% -2% -9%

Vigilante/a ambiental - 100 - - -

TOTAL VIGILANTE/A AMBIENTAL - - o -
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TOTAL GENERAL 34% -6% -15% 3%
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Anexo 4.1. Promedio de Retribucion Normalizada para Niveles de Responsabilidad y de Exigencia.

N° personas Salario Base € + Salario base € Complementos Salariales € Complementos No
Complementos € Salariales

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
A 1 136 113 21.988,32 26.519.,89 12.735,63 12.886,59 9.252,69 13.633,30 0,00 0,00
TOTAL A 136 113 21.988,32 26.519,89 12.735,63 12.886,59 9.252,69 13.633,30 0,00 0,00
B 2 139 150 19.923,69 22.387,38 11.179,92 11.484,81 8.743,77 10.902,57 0,00 0,00
TOTAL B 139 150 19.923,69 22.387,38 11.179.92 11.484,81 8.743,77 10.902,57 0,00 0,00
@ 3 64 69 20.795,62 20.520,70 9.372,86 8.737.98 11.422,76 11.782,72 0,00 0,00
TOTALC 64 69 20.795,62 20.520,70 9.372,86 8.737,98 11.422,76 11.782,72 0,00 0,00
D 4 66 224 17.572,86 17.612,75 7.829.35 7.597,43 9.743,51 10.015,32 0,00 0,00
TOTALD 66 224 17.572,86 17.612,75 7.829,35 7.597.43 9.743,51 10.015,32 0,00 0,00
E 5 274 789 15.021,49 14.508,32 6.779.37 6.676,85 8.242,13 7.831,47 0,00 0,00
TOTAL E 274 789 15.021,49 14.508,32 6.779.37 6.676,85 8.242,13 7.831,47 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 679 1345 18.212,70 17.221,64 9.219,74 7.993.82 8.992,96 9.227,82 0,00 0,00
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Anexo 4.2. Tabla diferencia salarial de Retribucion Normalizada para Niveles de Responsabilidad y de

Exigencia.

Niveles de Responsabilidad // % mujeres

Exigencia

A-1
TOTALA
B-2
TOTAL B
€=3
TOTALC
D-4
TOTALD
E-5
TOTALE

TOTAL GENERAL
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55%
55%
48%
48%
48%
48%
23%
23%
26%
26%
34%

Salario  Base
Complementos

17%
17%
1%
1%
-1%
1%
0%

0%

-4%
-4%
-6%

+

Salario Base

1%
1%
3%
3%
-7%
-7%
-3%
-3%
-2%
-2%

-15%

Complementos
Salariales

32%
32%
20%
20%
3%
3%
3%
3%
-5%
-5%
3%

135



Anexo 4.3. Grdfico diferencia salarial y % mujeres por Niveles de Responsabilidad y de Exigencia.

Diferencia Salarial y % mujeres, por Niveles de Responsabilidad y de Exigencia
60%
] ]
50%
] ] |} ]
40%
]
30%
] ]
] ]
20% 17% 17%
M% 1%
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-6%
-10%
u Diferencia salarial  m% mujeres
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Anexo 4.4. Box Plots (Mujeres) Retribuciéon Normalizada, por Niveles de Responsabilidad.

Mujeres - Box Plots Retribucion Normalizada, por Niveles de Responsabilidad
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Anexo 4.4. Box Plots (Hombres) Retribucion Normalizada, por Niveles de Responsabilidad.

Hombres - Box Plots Retribucién Normalizada, por Niveles de Responsabilidad
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Anexo 5.1. Tabla promedio de retribucién normalizada por Departamentos y Niveles de

Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios

TOTAL SERVICIOS
Informdtica
Informdtica
TOTAL INFORMATICA
Juridico

Juridico

Juridico

Juridico

TOTAL JURIDICO

Departamento.explotaciones de residuos

O 0O

m

N° personas

Mujer
55
93
29
54
166

397

Hombre

42

925

42

152

517

848

AUDITORIA RETRIBUTIVA DE VAERSA. ANO 2022.

Responsabilidad.

Salario Base € +
Complementos €

Mujer
23.563,96
18.867,91
19.344,18
16.316,58
15.285,78
17.708,44
45.008,89
23.857,92
30.908,24

7.197.43
32.877,80
21.397.98
17.167,66

26.800,93

Hombre
26.451,05
22.420,92
18.408,86
17.607,41
14.816,01
16.922,53
24.799.90
24.799.90
25.799.59
30.404,46
13.604,99
21.231.17

31.158,71

Salario base €

Mujer
13.218,23
11.054,42
9.227.15
7.727.73
6.923,92
9.041,10
15.082,68
9.792,12
11.555,64

7.197.43
13.041,72
8.149.80
8.896,60

14.736,67

Hombre
12.946,00
11.460,02
8.319,99
7.579,22
6.866,32
7.881,84
9.792,12
9.792,12
13.806,30
13.041,72
5.813.60
10.271,63

14.855,91

Complementos

Salariales
Mujer Hombre
10.345,73 13.505,06
7.813,49 10.960,90
10.117,03 10.088,86
8.588.86 10.028,19
8.361,86 7.949,69
8.667,33 9.040,69
29.926,21 -
14.065,80 15.007,78
19.352,60 15.007,78
0,00 11.993,29
19.836,08 17.362,74
13.248,18 -
- 7.791,39
8.271,07 10.959.54
12.064,26 16.302,81

Complementos
No Salariales

Mujer
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Hombre
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Departamento.explotaciones de residuos B 8 6 19.403,18 20.908,86 11.101,38 10.195,71 8.301,80 10.713,15 0,00 0,00

Departamento.explotaciones de residuos C 11 8 20.878.32 26.958,72 8.920,90 9.792,12 11.957,42 17.166,60 0,00 0,00
Departamento.explotaciones de residuos D 3 13 26.976,94 23.249,24 8.149,80 8.149,80 18.827,14 15.099.44 0.00 0,00
Departamento.explotaciones de residuos E 86 149 14.670,07 13.650,08 6.537,75 6.013,17 8.132,33 7.636,91 0,00 0,00
TOTAL DEPARTAMENTO.EXPLOTACIONES DE RESIDUOS 117 180 16.826,09 15.682,56 7.745,87 6.812,02 9.080,22 8.870,54 0,00 0,00
Area apoyo técnico y gestion A - 2 - 43.150,66 - 15.082,68 - 28.067,98 - 0,00
Area apoyo técnico y gestion B 1 - 27.852,41 - 13.041,72 - 14.810,69 - 0.00 -

Area apoyo técnico y gestién C 1 1 28.046,87 32.046,92 9.792,12 9.792,12 18.254,75 22.254,80 0,00 0,00
TOTAL AREA APOYO TECNICO Y GESTION 2 3 27.949.64 = 39.449,41 11.416,92 13.319,16  16.532,72  26.130,25 @ 0,00 0,00
Administrativo/a financiera/a A 1 1 33.882,24 51.292,06 15.082,68 15.082,68 18.799.56 36.209,38 0,00 0,00
Administrativo/a financiera/a C 1 2 24.553,61 25.373.37 9.792,12 9.792,12 14.761,49 15.581,25 0.00 0,00
Administrativo/a financiera/a D 1 1 19.966,45 28.181,04 8.149,80 8.149,80 11.816,65 20.031,24 0,00 0,00
Administrativo/a financiera/a E - 1 - 19.742,11 - 7.459,20 - 12.282,91 - 0,00
TOTAL ADMINISTRATIVO/A FINANCIERA/A 3 5 26.134,10 29.992,39 11.008,20 10.055,18 15.125,90 19.937,21 0,00 0,00
Direccion general A - 4 - 29.327.88 - 5.056,86 - 24.271,02 - 0,00
Direccion general C 1 - 38.077,03 - 9.792,12 - 28.284,91 - 0,00 -

TOTAL DIRECCION GENERAL 1 4 38.077,03  29.327,88 9.792,12 5.056,86 28.284,91 24.271,02 0,00 0,00
Departamento de obras y proyectos A 39 37 22.357,91 26.170,79 12.919.,67 13.285,90 9.438,24 12.884,90 0,00 0,00
Departamento de obras y proyectos B 26 36 24.064,86 22.471,15 11.973.13 12.155,03 12.091,73 10.316,12 0.00 0,00
Departamento de obras y proyectos C 11 12 21.612,21 25.087,55 9.855,23 9.792,12 11.756,98 15.295,43 0,00 0,00
Departamento de obras y proyectos D 3 58 19.682,87 16.181,18 8.149,80 7.511,82 11.533,07 8.669,35 0.00 0,00
Departamento de obras y proyectos E 20 116 13.911,29 14.223,47 6.550,55 6.685,89 7.360,74 7.537,58 0,00 0,00
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TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS Y PROYECTOS

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

TOTAL RECURSOS HUMANOS
Prevencion

Prevencion

Prevencion

TOTAL PREVENCION
Evaluacién y sistemas
Evaluacién y sistemas
Evaluacién y sistemas
TOTAL EVALUACION Y SISTEMAS
Encargos juridico

Encargos juridico

Encargos juridico

Encargos juridico

TOTAL ENCARGOS JURIDICO
Auditor

TOTAL AUDITOR

99

259
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20.935,89
5.957,40
18.386,29
20.071,61
20.927,74
19.298,55
16.132,11
16.811,39
32.158,19
21.926,99
15.470,92
23.356,07
18.099,30
18.564,47
17.462,35
20.965,78

18.803,21

18.018,3¢9
19.359,13
14.674,55
10.959.71
18.754,03
15.256,94

24.881,34
24.881,34
27.652,47
17.286,33
22.469,40
20.556,18
21.654,20
21.075,71
6.800,98
19.971,38
46.532,22

46.532,22

10.899.36
5.957,40
9.137.98
9.402,88
8.149,80
7.459,20
8.075,69
7.999.98
9.792,12
8.597,36
12.894,53
8.149,80

11.312,95
12.006,26
10.705,21
9.791,66

11.636,57

8.717,82
8.999.36
7.801,64
6.156,63
7.459,20
7.661,28

9.792,12

9.792,12

13.041,72
7.459,20
10.250,46
12.773.21
10.349,11
9.792,12

6.800,98

11.818,76
13.041,72

13.041,72

10.036,54
0,00
9.248,31
10.668,73
12.777 .94
11.839.,35
8.056,42
8.811,42
22.366,07
13.329,63
2.576,40
15.206,27
6.786,35
6.558,20
6.757,14
11.174,12

7.166,64

9.300,57
10.359.77
6.872,91
4.803,09
11.294,83
7.595,66

15.089,22
15.089,22
14.610,75
9.827,13
12.218,94
7.782,97
11.305,09
11.283,59
0,00
8.152,62
33.490,50

33.490,50

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Prevencion B - 2 - 25.389.,83 - 13.041,72 - 12.348,11 - 0,00
TOTAL PREVENCION - 2 - 25.389,83 = 13.041,72 - 12.348,11 - 0,00

TOTAL GENERAL 679 1345 18.212,70 17.221,64 9.219,74 7.993,82 8.992,96 9.227,82 0,00 0,00
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Anexo 5.2. Tabla diferencia salarial de Retribucion Normalizada para Departamentos y Niveles de

Departamentos // Niveles de Responsabilidad

Servicios - A

Servicios - B

Servicios - C

Servicios - D

Servicios - E

TOTAL SERVICIOS

Informdtica - A

Informdatica - C

TOTAL INFORMATICA

Juridico - A

Juridico - B

Juridico - D

Juridico - E

TOTAL JURIDICO
Departamento.explotaciones de residuos - A
Departamento.explotaciones de residuos - B
Departamento.explotaciones de residuos - C

Departamento.explotaciones de residuos - D
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Responsabilidad.

% mujeres

57%
49%
41%
26%
24%

32%

33%
43%
40%
50%

36%
50%
57%
79%

19%

Salario Base +
Complementos
11%

16%

-5%

7%

-3%

-5%

4%
-25%
72%

-8%

19%
14%
7%
23%

-16%

Salario
Base
-2%
4%
-11%
-2%
-1%

-15%

0%
-18%
48%
0%

13%
1%

-9%
9%

0%

Complementos
Salariales
23%
29%
0%
14%
-5%
4%

6%
-29%

-14%

25%
26%
23%
30%

-25%
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Departamento.explotaciones de residuos - E
TOTAL DEPARTAMENTO.EXPLOTACIONES DE RESIDUOS
Area apoyo técnico y gestion - A

Area apoyo técnico y gestion - B

Area apoyo técnico y gestion - C

TOTAL AREA APOYO TECNICO Y GESTION
Administrativo/a financiero/a - A
Administrativo/a financiero/a - C
Administrativo/a financiero/a - D
Administrativo/a financiero/a - E

TOTAL ADMINISTRATIVO/A FINANCIERO/A
Direccién general - A

Direccién general - C

TOTAL DIRECCION GENERAL

Departamento de obras y proyectos - A
Departamento de obras y proyectos - B
Departamento de obras y proyectos - C
Departamento de obras y proyectos - D
Departamento de obras y proyectos - E
TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS Y PROYECTOS
Recursos humanos - A

Recursos humanos - B
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37%

39%

50%
40%
50%
33%

50%

38%

20%
51%
42%
48%
5%
15%
28%
57%

44%

-7%

-7%

12%
29%
34%
3%
29%

13%

-30%
15%
-7%
14%

-22%
2%

-16%
69%

-25%

-9%

-14%

0%
14%
0%
0%
0%

-9%

-94%
3%
1%

-1%
-8%

2%
-25%
34%

-17%

-6%

-2%

18%

37%

48%
5%

41%

24%

-17%
27%
-17%
23%
-33%
2%
-8%

-35%
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Recursos humanos - C 57% -83% -53% -122%
Recursos humanos - D - - - -
Recursos humanos - E 67% -3% 0% -5%
TOTAL RECURSOS HUMANOS 57% -6% -5% -6%
Prevencion - B - - - -
Prevencion - C - - - -
Prevencion - D = = - -
TOTAL PREVENCION 75% 12% 12% 12%
Evaluacién y sistemas - B 67% 44% 1% 82%
Evaluacién y sistemas - D - - - -

Evaluacién y sistemas - E = - - -

TOTAL EVALUACION Y SISTEMAS 60% 19% -10% 44%
Encargos juridico - A 68% 10% 6% 16%
Encargos juridico - B 40% 19% -3% 40%
Encargos juridico - C 80% 1% 0% 1%

Encargos juridico - E - - - -
TOTAL ENCARGOS JURIDICO 65% 6% 2% 12%
Auditor - B - - - -
TOTAL AUDITOR . - - )
Prevencién - B - - - -
TOTAL PREVENCION - - - )

TOTAL GENERAL 34% -6% -15% 3%
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Anexo 5.3. Grdfico diferencia salarial y % mujeres por Departamentos y Niveles de Responsabilidad.

Diferencia Salarial y % mujeres, por Niveles de Responsabilidad y Exigencia
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Anexo 8
Compromiso de la Direccidon




vaersa

GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

VAERSA declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que
establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajoy la
conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por
ésta “La situacion en que una disposicién, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone
a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacién de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacién presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propésito se contara con la representacion legal de trabajadores
y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal y como establece la
Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de

igualdad. /

,*'/Firmado: Jose Albertd Comos Guillem

. Direw AERSA

Valencia, diciembre de 2023



Anexo 9
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Il PLAN DE
IGUALDAD DE VAERSA' Y DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

En Valencia a 9 de abril de 2025 reunidas,
por una parte, la representacion de las personas trabajadoras

e UGT  LUCIA DONATE

e STAS RITA MONREAL

e CCOO ROSA FERRER

e CGT  MARIA AMPARO MARCO TOMAS
e CPAT PAU MARTIN RIVERA

o SIT JOSEFINA RODRIGUEZ

e  Asesora ANA LLORENS FERRANDO

y por otra, la representacion de la empresa

e JUAN ANTONIO PINES GIL
e ROBERTO BARBERA MARTINEZ

con motivo de la constitucion de la Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad de VALENCIANA
D’ESTRATEGIES | RECURSOS PER A LA SOSTENIBILITAT AMBIENTAL, S.A (VAERSA), en cumplimiento de los
articulos 45 y 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y su normativa de desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente, como interlocutores validos, para
negociar el diagnéstico y Plan de Igualdad y ACUERDAN la composicion de la Comisidon de Negociadora
del Il Plan de Igualdad y establecer sus competencias y normas de funcionamiento.

1. Constitucion de la composicion de la Comision Negociadora.
La Comisidn Negociadora® del diagndstico y el Plan de Igualdad estard constituida:
En representacion de la empresa por:

e JUAN ANTONIO PINES GIL
e ROBERTO BARBERA MARTINEZ

En representacidn de las personas trabajadoras 2:

e UGT  LOURDES CRESPO TARAZON

e STAS  RITA MONREAL CARSI

e CCOO ROSA FERRER GEA

o SIT JOSEFINA RODRIGUEZ CASTANO
e CPAT URSULA HERREIZ

e CGT  MARIA AMPARO MARCO TOMAS

1Debera promoverse la composicién equilibrada entre mujeres y hombres de cada una de las partes, asi como que sus integrantes tengan formacién
y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral.

2La composicién de la parte social de la comisidn negociadora por cada central sindical o agrupacion de trabajadoras y trabajadores sera de una persona
por cada organizacidn con representacion en los Comités de Empresa de VAERSA pero sus decisiones serd proporcional a su representatividad.
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Siendo las personas sustitutas de dichas centrales sindicales o agrupacion de personas trabajadoras la
siguientes:

e UGT LUCIA DONATE SORRIBES

e STAS  DIANA TORRES PELLICER

e CCOO JAVIER ARMESTO

o SIT JORGE JAVIER MAICAS SAFONT
e CPAT PAU MARTIN RIVERA

e CGT CARLOS SANTAMARIA

En vista de que el presente Il Plan de Igualdad ha sido confeccionado por las personas que componen la
presente Comisidn, y al no ostentar la condicién de representante legal de las personas trabajadoras la
compafiera Ana Llorens, se propone y acepta por la Comisién que la compafiera forme parte de la
presente Comision en condicion de asesora de la misma hasta la firma y posterior registro del presente |
Plan de Igualdad de VAERSA. En vista de ello, la compafiera aparece en el presente documento y resto de
documento en condicién de asesora.

2. Compromiso de las personas componentes de la Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad de
VAERSA.

El compromiso de establecimiento y negociacién del 1l Plan de Igualdad de VAERSA se acuerda con la
representacion legal de las personas trabajadoras segun los principios generales expuestos a
continuacién:
Alcanzar en la empresa igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres (art. 46.1 de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).
Prevenir y eliminar cualquier circunstancia o prdctica que genere o pueda generar discriminacion
por razdn de sexo (art. 46.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres), tanto directa como indirecta (art. 6 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), especialmente las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil (arts. 3y 8 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).
Se adoptaran medidas de accion positivas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que
serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso (art. 11 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).
Las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho
acuerdo requerird la conformidad de la empresa y de la mayoria de la representacion de las
personas trabajadoras que componen la comision.
El resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes
negociadoras para su posterior remisiéon a la autoridad laboral competente, a los efectos de
registro y depdsito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente (art. 6 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre).

3. Funciones de la Comision Negociadora.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes competencias:

» Negociacion y elaboracion del diagnéstico y de las medidas que integraran el Plan de Igualdad.
» Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.
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» ldentificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su @mbito de aplicacidn, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacidn, asi como las personas u érganos
responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

> Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

» Definicidon de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacidn
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas
del Plan de Igualdad implantadas.

» Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a
efectos de su registro, depdsito y publicacién.

> Elimpulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacion a la plantilla.

> Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicacion, o
se acuerden por la propia comisién.

4. Régimen de funcionamiento de la Comision Negociadora.

La Comision Negociadora acuerda que se considerard que hay quorum suficiente para la celebracién de
las reuniones cuando se cuente con mds del 50% de la representacidn legal de las personas trabajadoras
o con la asistencia de mas del 50% de las personas componentes por la parte social.

En el caso de la representacidon de VAERSA debera asistir como minimo una de las personas componentes
de la Comisidn.

De la referida reunion levantara acta la representacion de la empresa.

Con el fin de poder disponer de la gestién de las respectivas actas, una vez finalice la reunién se procedera
a la lectura de la misma para poder contar con el visto bueno de las personas asistentes a la misma.

En el caso que por cuestiones de tiempo no pueda realizarse dicha lectura, se procedera a subir el
documento de acta en la aplicacion del portafirmas dentro del portal VAERSA con el fin de la previa
revision del contenido y posterior firma de la misma.

Se establece un plazo maximo de 5 dias hdbiles desde el momento que se suba el acta al portafirmas
dentro del portal de VAERSA para que las personas asistentes procedan a su firma. En el caso que se
supere dicho plazo, se considerara a todos los efectos que las personas estan de acuerdo con el acta pese
a no aparecer su firma en las mismas.

Es compromiso de todas las personas componentes de la presente Comisidn ser responsables al respecto
de toda la informacién, documentacién, y acuerdos de la Comisién, por lo que se debera actuar con el
sigilo profesional correspondiente, asi como respetar los plazos establecidos en el presente documento.

Las actas seran publicadas en el portal de VAERSA una vez se haya procedido a su firma.
4.1. Reuniones de la Comision Negociadora.

La comisién acuerda reunirse de forma ordinaria con una periodicidad trimestral, y segun las necesidades
de agenda en el caso de reuniones para la negociacion y elaboracidn del Plan de Igualdad o cualquiera de
sus documentos anexos.

En cada reunidn se levantard un acta, en la que se hara constar:
*  Elresumen de las materias tratadas.
- Los acuerdos totales o parciales adoptados.
+  Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas adelante en
otras reuniones.
= Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.
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4.2. Adopcion de Acuerdos.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose la mayoria
de cada una de las partes para la adopcion de acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso, dicho
acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que
componen la Comisién.

La Comisidon Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en materia
de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, que intervendra con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisién Negociadora podra acudir a los procedimientos y érganos de solucidn
auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencién de la comisidon paritaria del convenio
correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes negociadoras para su
posterior remisién, por la Comisién Negociadora, a la autoridad laboral competente a los efectos de
registro, depdsito y publicidad del Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

4.3 Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisién Negociadora, asi como, en su caso, las personas expertas que la
asistan deberdn observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que les
haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisién podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

4.4. Sustitucion de las personas que integran la Comision Negociadora.

Las personas que integren la Comisidn Negociadora seran sustituidas en caso de vacaciones, ausencia,
dimisidn, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las designaron, por
imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién Negociadora y que representen a la empresa seran
reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla serdn reemplazadas por el érgano de representacion
legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucidon se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo, indicando
nombre, apellidos, DNIy cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El documento se anexara
al acta constitutiva de la Comisién Negociadora.

5. Composicion y funcionamiento de la comision u drgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

Conforme lo establecido en el art. 8.2.) del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, a efectos de disponer de una comision u érgano
del seguimiento, evaluacion y revision periddica del Il Plan de Igualdad de VAERSA, se acuerda:
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La Comision Negociadora de VAERSA, serd la responsable del seguimiento y evaluacion del Plan
de lgualdad, mantendrd reuniones periddicas, una vez al trimestre, para ir haciendo el
seguimiento e implementacién de las medidas y acciones recogidas en el Il Plan de Igualdad.

Se consideran personas componentes de este drgano de funcionamiento las mismas que se han
considerado como personas componentes de la presente Comision Negociadora a todos los
efectos.

El seguimiento permite conocer el desarrollo del plan, asi como el grado de eficacia de las
medidas propuestas, por lo que se determina ir haciéndolo de manera simultanea a la ejecucién
del plan y de manera sistematica y rigurosa.

Se procedera a realizar evaluaciones con caracter anual y una evaluacion intermedia a los dos
afos de vigencia del Plan.

La evaluacién anual que se realice permitird ajustar los tiempos y revisar las prioridades en
funcidn de los recursos disponibles y las necesidades detectadas, ya que el Plan es un elemento
dindmico, concebido para reflejar la situacién de VAERSA a tiempo real y adaptarlo a las
circunstancias que lo requieran.

Las evaluaciones permiten tener un conocimiento preciso sobre las acciones realizadas y los
efectos que éstas tienen sobre los objetivos disefiados, con el fin de poder tomar decisiones que
nos permitan reforzar, revisar o eliminar elementos del plan que no estén generando los
resultados previstos. Por tanto, es un elemento clave que debe planificarse desde el disefio del
plan.

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan en diciembre de 2028 se realizara una evaluacién final
para analizar el grado de cumplimiento de las medidas establecidas, asi como la eficacia de las
mismas.

Para la realizacion mas eficaz de la evaluacién se han establecido en cada una de las medidas y
acciones recogidas en el Plan un cronograma de ejecucidn, asi como indicadores de medicién y
los instrumentos de recogida de informacion.

6. Procedimiento de modificacidn, incluido el procedimiento para solventar las posibles discrepancias
que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision, en tanto que la normativa legal
o convencional no obligue a su adecuacidn.

Conforme lo establecido en el art. 8.2.K del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, a efectos de disponer de un procedimiento de
modificacidn o para solventar cualquier discrepancia se acuerda:

>

Cualquier modificacién legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en este
Plan quedard incorporada al mismo automaticamente.

No obstante, si alguno de los integrantes de la Comisidén Negociadora lo solicitara, se podran
redactar los acuerdos necesarios para la expresa sustitucion de las medidas originales por las que
se vayan a incorporar al Plan por necesidades derivadas de la legislacion, como resultado de la
negociacion colectiva o por situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el
presente Plan de Igualdad.

Si en el informe anual elaborado y presentado por la Comisidon Negociadora, se pusieran de
manifiesto deficiencias, incoherencias o alguna otra circunstancia similar que impida la
correcta aplicacion de las medidas incluidas en el Plan, esto serd objeto de estudio por Ia
Comision a los efectos de aprobar medidas correctoras o en su caso la implantacion de
nuevas medidas cuya necesidad se haya puesto de manifiesto en el citado informe a
consecuencia de lo recogido en el mismo.

Sin perjuicio de los plazos de revisidn que se contemplan de manera especifica en el presente
Plan de Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el
Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre.
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» Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Negociadora, siempre y cuando respecto
a la resolucidn de las mismas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno de la propia
Comisidn, se podran solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliacién regulado en el VI
Acuerdo sobre Solucidon Auténoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo las 10:37 horas.

Firmado por Firmado

RITA MARIA MAR'A digitalmente
MONREAL CARSI AMPAR z(l:/:PMA/F\«R)Ir\
N 0 MARCO|
NIF:***6623** | TOMAS
Fecha: MARCQ fecha:
2025.06.18
06/05/2025 [TOMAS 134201
10:23:11 CEST +02'00'

Firmado por Firmado por Firmado por

LUCIA DONATE ROSA MARIA ROBERTO
SORRIBES - FERRER GEA - CARLOS
NIF:***9096** NIF:***0331** BARBERA
Fecha: Fecha: MARTINEZ -

10/04/2025 14/04/2025 DNI ***4649**
14:34:49 CEST 11:01:22 CEST Fecha:
15/04/2025

Firmado por Firmado por Firmado por
JUAN ANTONIO PAU MARTIN ANA LLORENS

PINES GIL - RIVERA - DNI FERRANDO -
DNI ***52]18%** **x*x8]g4** DNI ***g422%*%*
Fecha: Fecha: Fecha:

10/04/2025 10/04/2025 10/04/2025
07:20:56 CEST 08:11:12 CEST613:56:19 CEST
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ACTA DE LA REUNION DEL COMISION DE IGUALDAD DE VAERSA

FECHA: 09 de abril de 2025
HORA INICIO: 9:36 HORA FIN: 10:37

PERSONAS ASISTENTES

LUCIA DONATE UGT
RITA MONREAL CARSI STAS
ROSA FERRER GEA CCoO
PAU MARTIN CPAT
MARIAM MARCO CGT
JOSEFINA RODRIGUEZ CASTANO SIT
ANA LLORENS FERRANDO Asesora
JUAN PINES GIL VAERSA
ROBERTO BARBERA MARTINEZ VAERSA

Asisten la totalidad de las personas convocadas en forma y plazo con el fin de desarrollar la
presente Comision mediante convocatoria remitida en fecha 28 de marzo de 2025.

ORDEN DEL DiA

1. Revision resolucion desestimacion inscripcion Il Plan de Igualdad.

2. Propuesta de nuevo texto Plan de Igualdad segtin nuevo requerimiento realizado por
la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

3. Acuerdo del texto Plan de Igualdad, en su caso.

DESARROLLO

Se procede a desarrollar los contenidos del orden del dia establecido:

1. Revision comunicacion de desestimacion de la inscripcion Il Plan de Igualdad de
VAERSA

Se informa que el pasado 14 de marzo de 2025 se recibié escrito de comunicacién de
desestimacion de la inscripcion del Il Plan de Igualdad de VAERSA sobre el expediente
80/11/0015/2025.

Se recuerda que ya se respondieron de dos subsanaciones solicitadas al respecto, y que fueron,
a parecer de esta Comision, como adecuadas a lo solicitado.
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Asi las cosas, el primer requerimiento realizado por la autoridad laboral fue en fecha 5 de febrero
de 2025 sobre el expediente 80/11/0015/2025 del Plan de Igualdad de VAERSA presentado en
fecha 29 de enero de 2025 mediante tramite CV64BY16.

En el mismo se solicitaba, al respecto de los datos y documentacion presentada, una clarificacion
de los mismos de forma concisa sobre lo establecido en el articulo 8.1.b) del RD 901/2020).
Sobre informacién que debe incorporarse al texto del Plan de Igualdad, sobre la composicién y
legitimacion de la Comisién Negociadora, asi como sobre la firma de las actas y resto de
documentos del Il Plan de Igualdad de VAERSA.

Ilgualmente, y en ese primer requerimiento, se solicitaron la definicion de los objetivos
cualitativos y cuantitativos del Plan, que se incluyen en el texto del mismo, asi como en el Anexo
9, asi como de la auditoria retributiva, resultados que se incluyeron en la subsanacidn
presentada.

Para solventar las incidencias de los anexos referidos en el texto, se acordd que se firmara el
mismo de forma conjunta y en un mismo documento con todos los anexos que apareceran tras
la firma del presente Plan de Igualdad.

En el momento de realizar el respectivo registro de los documentos de subsanacién por
REGCON, el documento integro en pdf no se permite por la capacidad del documento.

Se intentd contactar con la persona firmante del requerimiento sin disponer de respuesta por
mail o telefdnica, asi como se contacté con REGCON indicandose que se debia dar respuesta
desde la parte solicitante del requerimiento.

Tras la recepcion en fecha 24 de febrero de 2025 de nuevo requerimiento de informacién y
documentacion para el registro del Il Plan de Igualdad de VAERSA, y donde se solicitaba una
serie de aspectos sobre la representacion legal de las personas trabajadoras y la legitimidad de
la Comision Negociadora, se acorddé dar respuesta de forma amplia y concisa sobre la
composicion de los diferentes comités de Empresa de VAERSA en cada una de las provincias y el
acuerdo sobre la gestidn y representatividad de cada central sindical en el seno de la Comisidn
Negociadora del Plan de Igualdad de VAERSA.

Es llamativo estas dudas al respecto de la composicion de los diferentes Comités de Empresa, ya
que las diferentes Oficinas Publicas de Elecciones Sindicales dependen todas ellas de la Direccidn
General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo.

De dicha reunién se procedio a la firma del texto del Il Plan de Igualdad de forma separada del
resto de Anexos que componen y amplian la informacidon y documentacion del mismo, todo ello
en vista de la imposibilidad técnica de REGCON de recibir documentos con una determinada
capacidad.

Sorprende que una herramienta informatica como el REGCON no permita subir documentos de
limitada capacidad, ya que VAERSA tiene experiencia en otras plataformas similares, como
puede ser LexNet (a efectos judiciales), que permite una capacidad de los documentos mucho
mayor (hasta 100 Mb).
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La comunicacién de desestimacion de la inscripcion se basa en:

IV. De acuerdo con el articulo 8.2 del RD 901/2020, “los planes de igualdad (...) tendrdn, al menos,
el siguiente contenido:

(...)
e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad”.

En el acta de subsanacion, la Comision negociadora explica que “en el Anexo 2 del Il Plan de
Igualdad de VAERSA compuesto por 35 pdginas, constan los aspectos cuantitativos y cualitativos
que han sido valorados en la elaboracion del presente Il Plan de Igualdad de VAERSA”.

A este respecto, es necesario aclarar dos aspectos importantes:

- Por un lado, que el Anexo 2 no se encuentra adjunto al plan de igualdad, sino como documento
aparte, por lo que no puede considerarse que el texto del plan de igualdad incluya esta
informacion, cosa exigida claramente por el articulo 8.2 del RD 901/2020.

- Por otro, que el contenido mencionado por la empresa es, efectivamente y en sus propias
palabras, el detalle de “los aspectos cuantitativos y cualitativos valorados en la elaboracion del
presente Il Plan de Igualdad de VAERSA” y no los objetivos cuantitativos y cualitativos que el RD
901/2020 exigen en su articulo 8.2.

V. El mismo articulo 8.2 del RD 901/2020, también considera contenido minimo de los planes de
igualdad la “j) Composicion y funcionamiento de la comision u érgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad”.

En relacion con esto, el acta de subsanacion del plan de igualdad alega que “en el Anexo 9 del I
Plan de Igualdad de VAERSA compuesto por 4 pdginas, se indica la composicion y funcionamiento
de la presente Comision de Igualdad”.

Sobre esta cuestion, es necesario destacar también dos detalles:

- Que, al igual que, en el fundamento de derecho anterior, el Anexo 9 no se encuentra adjunto al
plan de igualdad, sino como documento adicional, por lo que no puede considerarse que el texto
del plan incluya este extremo, cosa que exige el articulo 8.2 del RD 901/2020.

- Que el acta que se aporta como Anexo 9 es un “acta de modificacion de la comision negociadora
del plan de igualdad de VAERSA y del reglamento de funcionamiento” y no el detalle de las
personas que van a formar parte de la comision del seguimiento, evaluacion y revision periddica
de los planes de igualdad.

2. Propuesta de nuevo texto Plan de Igualdad seglin nuevo requerimiento realizado por
la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

En vista de lo anterior, entre la documentacién facilitada a la presente Comisién de Igualdad, se
incluyen los siguientes documentos con las apreciaciones que se indican:

Il Plan de Igualdad VAERSA

Se modifica el texto del documento acordado las pasadas semanas y donde se han indicado las
modificaciones realizadas en el mismo haciendo constar de forma clara y concisa la inclusién en
el texto de las causas de desestimacidn del anterior registro del Il Plan de Igualdad.



vacrsa

& GENERALITAT VALENC

03003 ALACANT 46011 VALENCIA
4+ Ofwcena 5 '3

Moy, Bhar. Blasce

Tel G651 271 900

ANA

e

Constitucidon, composicidon y reglamento de funcionamiento de la Comisidon de Igualdad

Conforme ya se propuso y se aceptd en la anterior ocasidn, e igual que el texto del Plan, se ha
trasladado la propuesta de acta con el fin de poder incluir en el reglamento las otras causas de
desestimacion del anterior registro.

De forma concreta se incluyen los siguientes puntos:

o Compromiso de las personas componentes de la Comisién Negociadora del Il Plan de
Igualdad de VAERSA.

o Composicién y funcionamiento de la comisién u drgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacién y revisién periddica de los planes de igualdad.

o Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacidn, seguimiento, evaluacién o revisién,
en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

Se propone que en el caso de la compafiera Ana Llorens, pese a que su central sindical no tiene
representacién en los actuales Comités de Empresa, al haber sido participante en el presente
texto del Il Plan de Igualdad de forma activa y habiendo asistido de forma regular a las reuniones,
como asesora de esta Comision.

UGT esta de acuerdo con las propuestas trasladadas.

STAS pregunta por el nimero de requerimientos que se pueden realizar y valora la posibilidad
de conocer de forma previa a realizar el registro por REGCON si las mismas obedecen a lo
solicitado.

Desde la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos se indican que segun el organismo
se posibilitan los requerimientos. Respecto de conocer de forma previa la adecuacién de las
modificaciones propuestas se informa que, pese a que en el anterior registro del Plan se pudo
contactar con las personas técnicas de la Direccién General de Trabajo, en esta ocasion no se ha
dado respuesta a las llamadas telefénicas realizadas desde VAERSA, por lo que ha sido imposible
realizar esa puesta en comun previa.

CCOO solicita una aclaracidon sobre el acta de constitucion de la Comisidn ya que interpreta que,
al ser una nueva constitucion, se deberia aprobar la constitucidon y con posterioridad el texto del
Il Plan. Ante ello, y como el plan seria el acordado en diciembre, propone que se adapte a las
fechas actuales.

Respecto de los anexos, pregunta por los mismos.

Indica una duplicacién de un parrafo en el punto 2 y en el 4.2 en el acta de constitucién.
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Sobre el Plan de Igualdad, respecto de la pagina
corregiran.
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14 y 64 indica una serie de erratas que se

Desde la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos se informa que los anexos son los

mismos, menos el acta de constitucién, que los que se facilitaron para su firma en las pasadas

semanas.

CPAT de acuerdo con las modificaciones propuestas.

SIT todo de acuerdo.

CGT nada que aiadir.

Ana Llorens agradece la opcidn para poder participar en la Comisién en condicién de asesora.

Las dudas que se iban a trasladar son similares a los de CCOOQ, y traslada una duplicidad en el

punto 3, otras erratas detectadas.

3. Acuerdo del texto Plan de Igualdad, en su caso.

Tras lo anterior, se propone a la Comisidn las siguientes actuaciones al respecto:

» Constitucidn nueva y actualizada de la Comisién Negociadora del Il Plan de Igualdad de

VAERSA.

> El texto integro del Il Plan de Igualdad de VAERSA subsanado con las apreciaciones

acordadas en la presente reunién y con todos los anexos integrados en el mismo

documento en formato Word y firmado por todas las personas presentes. Para ello se

modificard el formato del documento presentado para que el mismo tenga una

capacidad mas reducida.

> Realizaciéon de nuevo registro del Il Plan de Igualdad conforme a lo acordado tras la

préoxima reunion del préximo 16 de abril.

Para ello, se planifican las proximas reuniones de esta Comisidn, y se pone énfasis en la gestion

de las firmas por las personas asistentes a la reunién y no demorar en exceso la gestién de las

actas y del resto de documentacion.

Se recuerda que, para facilitar las labores de la gestion de las actas, la misma se trasladara para

su firma de forma electrdnica, indicando todas las personas asistentes disponer de certificado

digital para ello.
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La presente acta constituye y compone una de las acciones para el resultado de las
negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes negociadoras para su
posterior remisidn a la autoridad laboral competente, a los efectos de registro y depdsito y
publicidad en los términos previstos reglamentariamente, conforme lo establecido en el art. 5.6
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Lo que se firma a los efectos oportunos.

Firmado por

RITA MARIA MARIA AMPARO|
MONREAL CARSI MARCO|TOMAS

NIF:***6623**  Firmado digitalmente por

Fecha: %xnﬁwmmwman
06/05/2025 Fecha: 2025.06.18 13:43:33

10:23:11 CEST +0200'
Firmado por Firmado por Firmado por

LUCIA DONATE ROSA MARIA ROBERTO
SORRIBES - FERRER GEA - CARLOS
NIF:***9096** NIF:***0331** BARBERA
Fecha: Fecha: MARTINEZ -
10/04/2025 14/04/2025 DNI ***4649%*%*
14:34:49 CEST 11:01:23 CEST Fecha:
15/04/2025

Firmado por Firmado por Firmado por
JUAN ANTONIO PAU MARTIN ANA LLORENS

PINES GIL - RIVERA - DNI FERRANDO -

DNI ***5218%** ***x8]1¢c4** DNI ***g422%*%*

Fecha: Fecha: Fecha:

10/04/2025 10/04/2025 10/04/2025 6

07:21:02 CEST 08:11:13 CEST 13:54:39 CEST
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ACTA DE LA REUNION DEL COMISION DE IGUALDAD DE VAERSA

FECHA: 12 de junio de 2025
HORA INICIO: 9:35 HORA FIN: 10:37

PERSONAS ASISTENTES

LUCIA DONATE UGT
RITA MONREAL CARSI STAS
ROSA FERRER GEA ccoo
URSULA HERREIZ CPAT
MARIAM MARCO CGT
ANA LLORENS FERRANDO Asesora
JUAN PINES GIL VAERSA
ROBERTO BARBERA MARTINEZ VAERSA

Asisten la totalidad de las personas relacionadas anteriormente sobre las convocadas en forma
y plazo con el fin de desarrollar la presente Comisién mediante convocatoria remitida en fecha
6 de junio de 2025.

La compafiera Josefina Rodriguez disculpa su ausencia mediante correo electrdnico.

ORDEN DEL DiA

1. Revision propuesta de nuevo texto Plan de Igualdad segun requerimiento realizado
por la direcciéon General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.
2. Acuerdo del texto Plan de Igualdad, en su caso.

DESARROLLO

Antes de iniciar la reunidn se recuerda la importancia en la firma de las actas en plazo para no
dilatar su traslado y gestién.

Se procede a desarrollar los contenidos del orden del dia establecido:

1. Propuesta de nuevo texto Plan de Igualdad segtin nuevo requerimiento realizado
por la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

Como ya se trasladd en la anterior reunidn, y conforme se ha aportado en la reunién de hoy
desde el pasado lunes, entre la documentacion facilitada a la presente Comision de Igualdad, se
incluyen los siguientes documentos con las apreciaciones que se indican:
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Il Plan de Igualdad VAERSA

Se modifica el texto del documento acordado las pasadas semanas y donde se han indicado las
modificaciones realizadas en el mismo haciendo constar de forma clara y concisa la inclusién en
el texto de las causas de desestimacion del anterior registro del Il Plan de Igualdad.

Constitucion, composicion y reglamento de funcionamiento de la Comisidon de Igualdad

Conforme ya se propuso y se aceptd en la anterior ocasién, e igual que el texto del Plan, se ha
trasladado la propuesta de acta con el fin de poder incluir en el reglamento las otras causas de
desestimacién del anterior registro.

De forma concreta se incluyen los siguientes puntos:

o Compromiso de las personas componentes de la Comision Negociadora del Il Plan de
Igualdad de VAERSA.

o Composicion y funcionamiento de la comisién u d6rgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

o Procedimiento de modificacidn, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacidn, seguimiento, evaluacidn o revisién,
en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

Se modifica igualmente el anexo de Cédigo Etico de la entidad del que ya disponemos la firma
de la Direccion.

UGT plantea adelantar alguna temporalizacion de los objetivos del Plan y estan de acuerdo con
las propuestas trasladadas.

Desde la Jefatura de Recursos Humanos se informa que la planificacion marca los topes
temporales maximos establecidos, y que, en vista del continuo desarrollo de lo establecido en
el Plan, algunos objetivos estan adelantandose, pero mantener dicha planificacién es por no
tener retrasos en los cumplimientos de los mismos. La Comisidn de Seguimiento del Plan, debera
revisar y controlar dicha planificacién temporal.

STAS pregunta por la fecha de revision del plan de abril de 2025. Pregunta sobre las variaciones
del Cédigo Etico. Plantea aspectos de las variaciones sobre el texto propuesto del Codigo Etico.

Desde la Jefatura del Area de sistemas de Gestidn y RSC se traslada que es la actual revisién del
anterior plan sobre su inicio.

Del Cédigo Etico se ha variado solo la referencia de VAERSA a VAERSA Grupo.

CCOO insiste en que el texto es el mismo de diciembre de 2024 que estaba de baja y que no
pudo negociar, y ahora desea trasladar alguna propuesta.

En vista de la extension de su planteamiento se solicita que se traslade por escrito a esta
Comisién como manifestacion de parte. Aparece como tal en el anexo | a esta acta.
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Desde la Jefatura de Recursos Humanos recuerda que como debe conocer al haberse
comentado en las anteriores reuniones de esta misma Comisidn, el texto propuesto sélo varia
sobre el anterior negociado y firmado por ella misma en el cambio del marco temporal y las
adaptaciones que se plantean de modificar en el presente texto sobre los requerimientos de la
Direccion General de Trabajo. Se recuerda el acuerdo de mejora ha sido negociado y acordado
con la RLPT y que son partes firmantes UGT, STAS y su misma central sindical CCOO.

Respecto de las referencias a las excedencias por cuidado de familiar se emplaza a que tomen
las medidas legales correspondientes al ser totalmente falso las manifestaciones que se
trasladan por parte de CCOO. Solicita que se pongan casos concretos.

Respecto de la propuesta de jornada de un colectivo concreto, se recuerda que los Calendarios
se negocian y discuten en otro ambito de negociaciéon diferente a esta Comisién, donde CCOO
también participa y donde no ha trasladado dicha medida. Se recuerda que las necesidades
productivas son las que establecen las condiciones de la jornada.

Considera que es una falta de respeto a esta Comision no haber trasladado estas aportaciones
de forma previa, y lamentan que su posicionamiento suponga un claro retraso en la tramitacion
del Plan de Igualdad, en vista de la proactividad del resto de partes de esta Comisidn.

Recuerda que desde CCOO no asistié ninguna persona en suplencia de su situacion de IT pese a
estar convocados como el resto de personas componentes de la Comision.

CPAT, CGT y Ana Llorens nada que aportar.

STAS plantea la posibilidad de adaptar la aportacién de CCOO sobre la jornada de la actividad y
pregunta por la capacidad de actuacidn de esta Comisidn al respecto.

Desde la Jefatura de Recursos Humanos se informa del caracter transversal de la Comisién de
Igualdad y que ya se estan integrando objetivos de esta Comisidn en los diferentes aspectos de
la entidad, y se pone por ejemplo la aceptacion de acciones formativas de igualad de género,
leguaje no sexista, eliminacidon violencia contra la mujer y demas en los pasados procesos de
seleccién de OPE, las medidas de igualdad para la redaccion de documentos y en especial, la
aplicacion total de la normativa en materia de igualdad.

UGT plantea que se debe tener el Plan de Igualdad y ponerlo en marcha, y trabajar para
mejorarlo.

Ana Llorens considera que el plan esta trabajado y se debera mejorar en el futuro con el trabajo
de esta Comisién. Sobre lo planteado que no se pueda

STAS considera que pese a poderse mejorar, se lleva mucho tiempo y no se dispone de Plan de
Igualdad.
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CPAT aceptan el texto propuesto y poder trabajar en su seguimiento y mejora.

CCOO alerta de que se va a firmar un convenio colectivo porque el Plan se registra por REGCON,
y que sepan las consecuencias de dicha firma.

Desde la Jefatura de Recursos Humanos se desea clarificar la realidad de la naturaleza del Plan
para evitar informacidn sesgada de la anterior manifestacion. El Plan de Igualdad es un texto
negociado de control, vigilancia y seguimiento de una serie de aspectos, por lo que de no
disponer del mismo, se estaria en una clara falta de revisién y planificacion de las medidas
necesarias tras el diagnostico, para reducir aquellos aspectos que la Comisién ha considerado.
Se recuerda que los objetivos y los items a lograr fueron trabajados de forma conjunta durante
2022y 2023 por la totalidad de la Comisidn.

Ante las manifestaciones de CCOO se plantea la posibilidad de trasladar al seno de esta Comisién
sentencias judiciales al respecto de lo manifestado al respecto de las supuestas vulneraciones
indicadas por CCOO.

Se plantea por la empresa la posibilidad de realizar un exceso para la valoracién de todo lo
manifestado por las partes, posponer la firma de texto a una préoxima reunién, o proceder a
manifestar la voluntad de las partes.

UGT acepta el texto y saben que se debe trabajar desde la Comisidon de Seguimiento del Plan
para lograr los objetivos propuestos, siendo ello una labor de todas las partes que conforman la
Comision.

CPAT, envista de lo planteado y manifestado por las partes, aceptan el texto del Plan sabiendo
la capacidad de seguimiento de la Comisién respecto de las medidas a lograr.

CCOO se reafirman en sus propuestas para firmar.

CPAT acepta el texto al estar negociado y ser aceptado con anterioridad.

CGT sin disponer del texto especifico de modificacion propuesto por CCOO, aceptan el Plan
propuesto.

La asesora de la Comisidn acepta el Plan, y recuerda que ha sido negociado de forma completa
por las partes.

2. Acuerdo del texto Plan de lgualdad, en su caso.

Tras lo anterior, se propone a la Comisidn las siguientes actuaciones al respecto:

» Constitucidn nueva y actualizada de la Comisidn Negociadora del Il Plan de Igualdad de
VAERSA. Documento ya formalizado y a la falta de la firma de dos personas
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componentes de la Comision. Se facilitara el texto para su firma digital de forma directa
por las personas que faltan firmar.

> El texto integro del Il Plan de Igualdad de VAERSA subsanado con las apreciaciones
acordadas en la presente reunién y con todos los anexos integrados en el mismo
documento en formato Word y firmado por todas las personas presentes. Para ello se
modificard el formato del documento presentado para que el mismo tenga una
capacidad mas reducida y poder presentar un Unico pdf firmado.

» Para el registro del Il Plan de Igualdad se acuerda autorizar a Roberto Barbera Martinez
para realizar las gestiones necesarias en REGCON al respecto del Plan de Igualdad.

Para ello, se planifican las préximas reuniones de esta Comisidn, y se pone énfasis en la gestién
de las firmas por las personas asistentes a la reunidon y no demorar en exceso la gestién de las
actas y del resto de documentacion.

Se recuerda que, para facilitar las labores de la gestién de las actas, la misma se trasladard para
su firma de forma electrénica, indicando todas las personas asistentes disponer de certificado
digital para ello.

La presente acta constituye y compone una de las acciones para el resultado de las
negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes negociadoras para su
posterior remisién a la autoridad laboral competente, a los efectos de registro y depdsito y
publicidad en los términos previstos reglamentariamente, conforme lo establecido en el art. 5.6
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Desde la empresa se agradece la participacidon y se respetan todas las manifestaciones
realizadas.

Lo que se firma a los efectos oportunos.

Firmado por Firmado por Firmado por

Lucia Doflate ROBERTO URSULA
Fecha: CARLOS HERREIZ
16/06/2025 BARBERA BLASCO - DNI
09:49:00 CEST MARTINEZ - **x*kp567**
DNI ***4649** Fecha:
Fecha: 16/06/2025

16/06/2025 09:56:10 CEST

Firmado por Firmado por Firmado por

JUAN ANTONIO RITA MARIA ANA LLORENS

PINES GIL - MONREAL CARSI FERRANDO -

DNI ***5218** - DNI ***6422*%*

Fecha: NIF:***6623** Fecha:

16/06/2025 Fecha: 16/06/2025

08:28:59 CEST 16/06/2025 09:38:07 CEST >
09:28:28 CEST
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ANEXO I: MANIFESTACIONES DE PARTE DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE CCOO

Se insiste en firmar un texto que se acordd en diciembre de 2024 cuando comisiones no fue citado a
la comisién sabiendo que la titular de la mesa de negociacidn se encontraba de baja laboral por IT.
Ahora tras varios requerimientos de la autoridad laboral hemos constituido la mesa de negociacion
del plany por tanto esta abierta la negociacion. No se puede aprobar un plan negociado en una mesa
que no existe.

Es ahora cuando desde comisiones proponemos revisar algunos puntos del texto para la aprobacion
del plan. Son 3:

1.- en la pagina 17 de la propuesta aparece “de todas las coberturas temporales con una duracion
superior a un afio se estable la posibilidad de que el personal fijo de la empresa opte a estas
coberturas mediante un sistema de “mejora de empleo” negociada”.

Aqui la empresa pretende legitimar un supuesto acuerdo llamado de mejora que no se encuentra
publicado en ninguna parte. No aparece en las actas ni de la negociadora ni la de contratacion. Es un
acuerdo desconocido para la plantilla y nada tiene que ver con el plan de igualdad.

Por otro lado y mas importante, este acuerdo merma los derechos del personal fijo de optar a una
mejora, cuando ni el convenio ni los acuerdos de la comision de dialogo social, establecen periodo
minimo de la vacante.

La cobertura de vacante, son procesos y promociones internas sin transparencia, sin igualdad de
oportunidades para todo el personal. Se excluye de facto a buena parte de la plantilla.

EJEMPLO

MEDIDA. El plan deberia incluir una medida especifica que obligue a la publicacién de todas las
vacantes internas con independencia de su duracion.

2.- Discriminacion indirecta por razén de sexo

En los casos de excedencia por cuidado de hijos no se computa el periodo a efectos de antigliedad,
ni méritos ni retribuciones. Por tanto se vulnera el principio de igualdad perjudicando en su mayoria
a las mujeres, puesto que estas son mayoritariamente las que se acogen a estas excedencias.

La empresa en estos casos procede a la concatenacion de contratos renovando la fecha de
antigliedad a la ultima contratacion.

EJEMPLO. El caso de las repetidas contrataciones de Silvia De Miguel.

MEDIDA siendo una penalizacién indirecta al derecho de antigiiedad, puntuaciéon, méritos y
retribuciones solicitamos que aparezca en el plan una medida que reconozca los periodos de
excedencia por cuidados de hijos/familiares a efectos de antigliedad, méritos y retribuciones puesto
gue no se consolida la antigliedad salarial.

3.- en la pagina 44 del documento se abre la posibilidad de jornada continua en determinados
puestos como las unidades mdéviles del plan de prevencién.

Uno de los objetivos del plan es “conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la adopcion
de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral”

Proponemos jornada continua para este colectivo como medida de conciliacion e igualdad con el
resto de empleados. Y queremos que esta medida quede registrada en el plan de accién dentro del
area de actuacion en conciliacion.

En conclusidn, abierta la posibilidad de negociacidn a la que no tuvimos acceso en diciembre de 2024
queremos incluir medidas correctoras respecto a mejora de empleo y su acceso a toda la plantilla,
medidas para hacer frente a la discriminacién por condicién de mujer, por excedencia de cuidados y
medidas correctoras de conciliacién para las unidades méviles del ppif.
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(1/3) EXEMPLAR PER AL.COMPUT DE L'ACTA / EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA

ELECCIONS A REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS EN L’EMPRESA
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA -
ACTA GLOBAL D'ESRUTINI D'ELECCIONS PER A MEMBRES DEL COMITE D'EMPRESA (CONCLUSIO)
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION)

DADES D'IDENTIFICACIO: A OMPLIR PER L'EMPRESA / DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA = ]
1. EMPRESA Num. registre de I'Acta / Ndm. registro del Acta: | | L r

Nom o raé social / Nombre o razén social: VALENCIANA D'ESTRATEGIES | RECURSOS PER A LA SOSTENIBILITAT AMBIENTAL SA

Nom comercial / Nombre comercial: VAERSA croonfaf4]6]2]af9 [o]s]s]
Domicili legal / Domicilio legal; AVDA. CORTES VALENCIANAS 20 cp 46015

Municipi / Municipio VALENCIA l:]:[___l Provincia / Provincia VALENCIA EE]

Ll

Activitat econémica principal / Actividad econémica principal SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES

. CENTRE DE TREBALL EMPRESA / CENTRO DE TRABAJO

2
Nom / Nombre\_/AERSA ALICANTE B = ~ Adrega / Direccion AVDA. OSCAR PLA, 4, OFICINA 5
_ Municipi / Municipio ALICANTE . r |

Comarca / Comarca ALACANTI I:I:I Provincia / Provincia VALENCIA r
Telefon / Teléfono 966478710 cp 03003 Activitat econdmica principal / Activitat econémica
principal _ | | I | | J
Codi compte cotitzacié / Cédigo cuenta cotizacion 03101176286 -

Empresa privada 1] Empresa publica 2[¥]
Pertany a / Pertenece a: Adm. de 'Estat / Adm. del Estado 3] Adm. de la Seg. Social 4[]

Adm, Autondomica / Adm. Autonémica 5[] Adm. Local 6 |

Sector Piblic Autondmic / Sector Pdblico Autonémico 7 D

Si la contestaci6 a la pregunta anterior és 3 o 4 indiqueu / Si fa contestacién a la pregunta anterior es 3 64 indique:

Ministeri / Ministerio | :I
Organisme Auténom / Organismo Auténomo i :

3. CONVENI APLICABLE ALS TREBALLADORS DEL CENTRE DE TREBALL
CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Nom / Nombre!l CONVENIO PERSONAL LABORAL GVA NGmero | J
TREBALLADORS DEL CENTRE DE TREBALL / TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
Treballadors fixos (treballadors amb contracte de duracié superior a I'any)

b

Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracién superior al affo) 1255 .
Treballadors eventuals (treballadors amb contracte de fins a un any de duracié)

Trabajadores eventuales (trabajadores con contrato de hasta un afio de duracion) 2124 B

Total jornades treballades per eventuals en els ditims 12 mesos )

Total jornadas trabajadas por eventuales en los ultimos 12 meses 3 29771 Eal
Treballadors eventuals a I'efecte de comput (casella 3 dividit por 200)

Trabajadores eventuales a efectos de computo (casilla 3 dividido por 200) 4 149 - -
Total treballadors a I'efecte de comput (caselles 1+4)

Total trabajadores a efectos de computo (casillas 1+4) 5 404

ESPAI RESERVAT PER AL SEGELL I LA SIGNATURA DE L'EMPRESA / ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLO Y FIRMA DE LA EMPRESA

Data de redaccié de I'Acta - 24 D'OCTUBRE DE 2023 Fecha de redaccién del Acta 24 DE OCTUBRE DE 2023
Com a secretari/s _certifiquelm'amb els sotsignants la veracitat _Como Secretario/s certifico/amos con los abajo firmantes, la veraci-
de les dades referides al procés electoral que figuren tot seguit, ¥ dad de los datos referidos al proceso electoral que figuran a continua-
corresponents a la realitzacié d'eleccions de representants dels " ci6n, correspondientes a la celebracion de elecciones de representan-
treballadors en el Centre de Treball ALICANTE fes de los trabajadores en el Centro de Trabajo _ ALICANTE
de 'Empresa i VAERSA - e de la Empresa - VAERSA

President/s / Presidente/s Secretarils / Secretario/s Representant de 'lEmpresa

Representante de la Empresa

LUCIANO ESPECIA VERGH VICTOR MUROZ MERINAS @ ROBERTO BARBERA MARTIj
Nom / Nombre ; Nom / Nombre . Nom / Nombre
DNI___ 051659062 Signatura / Firma DNI____ 45886884K Signatura / Firma DNI
PABLO SANCHEZPAYA =" 7)) BEATRIZ GARCIA SOGORE D .
Nom / Nombre = N Nom / Nombre -~}
S / ] u
DNI 22121458N  gjgna gra//éirma DNI 487958014 Signatura / Firma
M? SOLEDAD NOVA ALARE TOMAS NAVARRO ORTEfy - e
Nom/Nombre ' Nom / Nombre % Signaflira / Firma
DNI 21494864F Signatura / Firma DNI - 48_72& Signatura / Firma
LES CASELLES EN ROIG NO HAURAN D'OMPLIR-SE 073_ELSINCEL (11/2015)

LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE



ELECCIONS A REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA —
ACTA GLOBAL D'ESRUTINI D'ELECCIONS PER A MEMBRES DEL COMITE D'EMPRESA (CONCLUSIO)
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION)

Total electors / Total electores 13

Nuam. registre de I'Acta / Num. registro del Acta:

Tipus d'Acta / Tipo de Acta: otal

DADES REFERIDES AL PROCES ELECTORAL (a omplir per la Mesa Electoral)
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL (a cumplimentar por la Mesa Electoral)

Num. de preavis / Nim. de preaviso (prov/ndm./any) | 0 | 3 | ‘681

J 2023 Data de la

|

[ | Fecha de la votacion

|:| Parcial

Dia / Mes / Any
Dia / / Afo

Notacio ‘24/10/2023 ‘

Qualificacid de I'Acta / Calificacion del Acta: Ij

5. DADES GENERALS DE LA VOTACIO / DATOS GENERALES DE LA VOTACION

1|
|

ELECCIO / ELECCION | ELECTORS/ELECTORES |, @ | VOTANTS / VOTANTES VOTS / VOTOS » m
Ezsm _E Em
< " (7]
o |8 Eat o VALIDS / VALDOS | wuis | B E S
Ay wi —— 5 w &
TIPUS / TIPO 3 ;(5 HOMES | DONES | TOTAL & ] & i | HOMES | DONES | TOTAL | PAPERETES |PAPERETES : oy & S’_,
O | = | VARONES | MUJERES ¥ < % < | VARONES | MUJERES OMPLIDES |BLANQUES | NULOS |y i % o
= |z & o PAPELETAS o o
B3 e | e H CUMPLIMEN- | PAPELETAS e ¥
o | | TADAS BLANCAS i
‘COL'LEGI 1/ COLEGIO 1 | [
TECNICS | ADMINISTRATIUS 1 40 25 65 2 24 21 45 44 0 1 2
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS | = =
COL-LEGI 2/ COLEGIO 2
ESPECIALISTES | NO QUALIFICATS 2 244 50 294 11 182 30 212 21 0 1 11
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS
COL-LEGI 3/ COLEGIO 3
(SI PERTOCA) 3
(CUANDO PROCEDA)
6. CANDIDATURES PRESENTADES: ATRIBUCIO DE LLOCS | VOTS OBTINGUTS
CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS
CANDIDATURES / CANDIDATURAS | COMITE D'EMPRESA / COMITE DE EMPRESA
CODI COL-LEGI1/COLEGIO 1 COL-LEGI 2/ COLEGIO 2 COL-LEGI 3/ COLEGIO 3
(Consigneu-hi totes les candidatures presentades . (T§cn_ics i Admi.ni'strat'ius) (Espec_ia!istes ino qua_l?ﬁcats) (Si pertoca)
encara que no hagen obtingut cap representant) CODIGO {Tecn{cos y Administrativos) (Especialistas y no cualificados) | (Cuando proceda)
(Consignese todas las candidaturas presentadas, . ; | .
N Presentats Elegits Vots Presentats Elegits Vots Presentats. Elegits Vots
aunque no hayan obtenido representarites) Presentados | Elegidos Votos Presentados | Elegidos Volos Presentados | Elegidos Votos
1 |UGT 8 1 21 31 6 119
2 |STAS-IV i 6 1 15 28 4 | 72
3 |CCOO 3 o 8 | 13 1 20
4 | | |
; {
5 |
6
7
‘8
L
9 1
10
| [

LUCIANO ESPARCIA VERF

DNI 051659062
PABLO SANCHEZ PAYA

7. REPRESENTANTS ELEGITS: OMPLIR ELS ANNEXOS A AQUEST FULL
REPRESENTANTES ELEGIDOS: CUMPLIMENTAR LOS ANEXOS A ESTA HOJA -
Si es eleccié parcial, indiqueu I'/les acta/es amb les que puguera tindre relacio. 1 |

Prov. Nt'lm.IN°Afta Any I Afio

|

Si es eleccién parcial, indicar el/las acta/s con la/s que pudiera tener relacion. fo,gd ENERALITAT
President/s / Presidente/s Secretarils / Secretario/s \\\-Zﬁ%&m&!ﬁ o renible;

Nom / Nombre

(1/3) EXEMPLAR PER AL COMPUT DE L'ACTA / EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA

DNI 22121458N

Nom / Nombre

Signatura / Firma

Signatpifa / Firma

Sectors Productiug Camerg i Treball
Direcci¢ Territprial d'Alacant

VICTOR MUNOZ MERINAS g@
Nom / Nombre

DNI  45886884K
BEATIZ GARCIA SOGORB
Nom / Nombre s
DNI 48795801 signatiFrda >

5 SEP. 2023

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL
CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO
LES CASELLES EN RO!G NO HAURAN D'OMPLIR-SE

LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE

07.3_ELSINCEL (11/2015)




(1/3) EXEMPLAR PER AL COMPUT DE L'ACTA / EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA

ELECCIONS A REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ANNEX AL MODEL 7 FULL3
ANEXO AL MODELO 7 HOJA 3

DADES REFERIDES AL PROCES ELECTORAL (a omplir per les Meses Electorals)
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL (a cumplimentar por las Mesas Electorales)

7. REPRESENTANTS ELEGITS / REPRESENTANTES ELEGIDOS

Num. registre de I'Acta / Nim. registro deIActa:l | | | | | | | | | J Tipus d'Acta/ Tipo de Acta: [X] Total [ ] Parcial

Nom de I'Empresa / Nombre de la Empresa: VALENCIAN D°'ESTRATEGIES | RECURSOS PER A LA SOSTENIBILITAT AMI

Nom del Centre de Treball / Nombre del Centro de Trabajo.\VAERSA

Domicili del Centre de Treball / Domicilio del Centro de Trabajo: AV/ OSCAR PLA, 4, OFICINA 5

Data de la votacié

Locaiidad ALICANTE Provincia ALICANTE Pocha de Ia vorscion 24/1012023
I ;
A/B|  Nom i cognoms / Nombre y apellidos DNI A("rgggi:"}d % gzgment (i'_; Codi / Cédigo | Sindicato-Grupo
meses) ;,“ nacimiento | = Trabajadores
3 Coalicio / Coalicién
1 | A |[FREDERIC ANTONI ORDONEZ ZAPATA 21490946 255 H | 05/10/1968 | 1 -UGT
2 | A |[MANUEL DAVID VIERA ESTEVE 21468756 277 H | 24/07/1979 | 1 STAS
3 | A |JAVIER BOU ALEMANY 21659796 240 H | 05/06/1972 | 2 UGT
4 | A [XAVIER GARCIA LAPORTA 21645647 210 H | 29/06/1965 | 2 UGT
5 | A |[MANUEL PEREIRA ALEXANDRE 28994122 270 H [ 31/08/1970 | 2 UGT
6 | A |JUAN CUENCA ANTON 21447978 47 H | 08/07/1963 | 2 UGT
7 | A [MAR GABALDON CORRALES 24358605 120 M | 05/06/1973 | 2 UGT
8 | A |JOSE ANTONIO FERRI PINA 20434253 98 H | 22/09/1975| 2 UGT
9 | A [JOAQUIN ANDRES IVORRA CASTELLO 21515656 280 H | 04/10/1975| 2 STAS
10 | A |JORGE MESEGUER ESPADERO 52776872 252 H | 03/12/1973 | 2 STAS
11 | A |EDUARDO LLOPIS CASCALES 44751796 156 H | 24/04/1975 | 2 STAS
12 | A [JUAN JOSE IVORRA CASTELLO 21515657 264 H | 04/10/1975 | 2 STAS
13| A |M® AMPARO SANTOS-JUANES LLODRA 74084088 325 M | 07/04/1962 | 2 CCOO
14
15
16
17
18
19
20
21

RECLAMACIONS / RECLAMACIONES
Breu resum de les reclamacions / Breve resumen de las reclamaciones:

GENERALITAT

i% VALENCIANA,

Sactors Productius, Conere i Trebalt

(1 (2>

-
EL SECRETARI/EL PRESIDENT / £EL SECRETARIO/EL PRESIDENTE

Nom i coghoms

Mo s BEATRIZ GARCIA SOGORB

Direccio Territorial d'Alacant

25 SEP. 2023

g o1 SN
INUm. de diposjt d'acta: 03/
Presentador £

PData

DNl 48795801J

Cl2ed. O
PN OS6-S30.6.

(1) En cas d'eleccions, la firma és del Secretari de la Mesa Electoral / £n caso de elecciones /a firma es del Secretario de la Mesa Electoral
(2) En cas de tramitacié altes/baixes la firma sera del President o del Secretari del Comité /En caso de tramitacién altas/bajas la firma sera del

Presidente o del Secretario del Comité.

LES CASELLES EN ROIG NO HAURAN D'OMPLIR-SE
LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE

CEITO-SMSA 04.14



(1/3) EXEMPLAR PER AL COMPUT DE L'ACTA / EJEMPLAR PARA Bt COMPUTO-DEL-ACTIA Q\IH /) lés JA

ELECCIONS A REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL D'ESRUTINI D'ELECCIONS PER A MEMBRES DEL COMITE D'EMPRESA (CONCLUSIO)
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION)

MODEL 7.3.A
MODELO 7.3.A

DADES D'IDENTIFICACIO: A OMPLIR PER L'EMPRESA / DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA _
1. EMPRESA Num. registre de I'ﬁcta I Num. registro dsIAcla l ()C) (r[ l |

" Nom o raé social / Nombre o razén social: YA LEL cip/PA D ESTRATE GES
Nom comerclal / Nombre comercial: \/ A ERLRSA LA 505 Gﬁ’%hl
Domicili legal / Domicilio legal: A VpA @ ULE VAR  RLAS O E RAUEZ A (% T@
Municipi / Municipio (DS E (/LO/U DG A W//D,UA -m Provincia / Provincia - ¢ A Sle LLO

Activitat econbmlca principal / Actividad econémica principal SC Rul(cias DPE A P OYy PLA S (LVICULTURA
ol2 [%lo

S LIEED

. CENTRE DE TREBALL EMPRESAi CENTRO DE TRABAJO _

Nom / Nombre, v P‘E &S,A P‘RO \I/l V<l A CAQTaéi'egaﬁ/Direcmén &UA fZUC 23 VAR
LBANEZ RS —1 g0 F/c (0 LOS p 2 MtlelSGT Runicipoc ASTELLOY DE A PLALA 10[¢
Comarca / Comarca tﬂb /b NA ALTAH D:[Z] Provincia / Provincia’_C. ASTELLOL U -
Tetefon/ Tetstono. . 164, 5465 8 430 ce A7 Q0 < Activitat econdmica principal / Activitat economica

principal SERVIC(0S DE _PPOYD A LA SILVICULTORA [ol2]y]o] |
Codi compte cotltzaclé | Cédigo cuenta cotizacién 4 2 4 00 6 1 2 6 5 " ' ‘ i

51

; Empresa privada 1 Empresa publica 2&‘
Pertany a / Pertenece a: Adm. de I'Estat / Adm. del Estado 3 [ Adm. de la Seg. Social 4[]
. Adm. Autondmica / Adm. Auton6émica 5 [____| Adm. Local 6 D

Sector Pablic AMonb'mlc 1 Segtor Piblico Autonémico 7 [:| ; : 4
Si la contestacié a la pregunta anterior és 3 o 4 indiqueu./ Sila contestacién a la 'prégunta anterior es 3 64 indique: 5

Ministeri / Ministerio £
Organisme Autdnom / Organismo Auténomo v ! ::]
. CONVENI APLICABLE ALS TREBALLADORS DEL CENTRE DE TREBALL - «

3
CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
Nom / Nombre PCR90NA C LABODRAL DE (LA G VA ‘Neraers |2Q QQ‘DGZQ“ml
4. TREBALLADORS DEL CENTRE DE TREBALL / TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO | :
Treballadors fixos (treballadors amb contracte de duracié superior a l'any)
Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracién superior al afo) 2 Q (&)
Treballadors eventuals (treballadors amb contracte de fins a un any de duraci6)
Trabajadores eventuales (trabajadores con contrato de hasta un afio de duracién) 2 ,A QZ_
Total jornades treballades per eventuals en els dltims 12 mesos 4
Total jomadas trabajadas por eventuales en los Ultimos 12 meses 3 .S
Treballadors eventuals a I'efecte de comput (casella 3 dividit por 200) . z
Trabajadores eventuales a efectos de cémputo (casilla 3 dividido por 200), -4 . _) <%
Total treballadors a I'e + :
tal t a l'efecte de comput (caselles 1+4) £ ?;? S

Total trabajadores a efectos de cémputo (cas:llas 1+4)
ESPAI RESERVAT PER AL’ SEGELL | LA SIGNATURA DE L'EMPRESA / ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLO YFIRMA DE LA EMPRESA

Data de redaccié6 de I'Acta " Fecha de redaccién del Acta_ 22,=\0V! <

Com a secretarils certifique/m amb els sotsignants la veracitat
de les dades referides al procés electoral que figuren tot seguit,
corresponents a la realitzacié d'eleccions de representants dels

treballadors en el Centre de Treball .

de I'Empresa_

President/s / Presidente/s

.Como Secretario/s certifi ico/amos con los abajo firmantes, la veraci- .

‘. dad.de los datos referidos al proceso electoral que figuran a continua-
cion, correspondientes a la celebracion de elecciones de representan-
tes de los trabajadores en el Centro de Trabajo

S { Q= ]

2,

do la Empresa_|JAE@SA. CAYEL A

Secretarils / Secretario/s . Representant de I'Empresa
s Representante de la Empresa

e

WW g, SAousk o4 = 0

"~ Nom/ Nombre . ~ 7" " Nom/ Nombre * Nom / Nombre
DNI m&b%L:&L DNI L3 ok Signatural/ Firma DNI ML@%
JBShs ' : ; é@; )
. Nom / Nombre Nom / Nombre ¢
DNI 233265273, - DNI 2092052AC¢ signatura / Firma 7 /

Y plo SAkang ST
R ! Nambre ‘Nom / Nombre _/_i%/uge,, Signatura / Firma
DNIQZBTHIA B ignatura / Firma DNI 1} OeARRCE §gnatura | Firma

LES CASELLES EN ROIG NO HAURAN D'OMPLIR-SE
LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE

07.3_ELSINCEL (11/2015)



(1/3) EXEMPLAR PER AL COMPUT DE L'ACTA / EJEMPLAR PARA EEGOMPUTODELACTA &/ O E 54

ELECCIONS A REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL D'ESRUTINI D'’ELECCIONS PER A MEMBRES DEL COMITE D'EMPRESA (CONCLUSIO)
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION)

‘| MODEL 7.3.8
MODELO 7.3.B

DADES REFERIDES AL PROCES ELECTORAL (a omplir per la Mesa Electoral)
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL (a cumplimentar por la Mesa Electoral)

Niim. de preavis / Nim. de preaviso (prov/niim./any) |2| l H qu JI 23]

Data de la votacié

Fecha de la votacion

Dia / Mes |/ Any
Dia |/ | Afo

25/11 /23

Num. reglstre de I'Acta / Num. reg/stm del Acta:
Tipus d'Acta / Tipo de Acta: @Tdtal :
5. DADES GENERALS DE LA VOTACIO / DATOS GENERALES DE LA VOTACION

Total electors / Total electores

Qualificacié de I'Acta / Callificacién del Acta: [ 5 J

ELECCIO / ELECCION ELECTORS / ELECTORES |, & VbTANTS/ VOTANTES VOTS / VOTOS ',,_, [%]
3 = : ! L=chd
f 5 x Ty - » g g
g |2 : Eoto ; VALIDS / VALIDOS. |- yuis - |2 EEQ
.S : s w o
TIPUS / TIPO 8 |.E | HoMEs | DONES | TOTAL E Z 95| HOMES | DONES | TOTAL | PAPERETES |PAPERETES auwd
1O a4 VARONES | MUJERES €< '&J < | VARONES | MUJERES OMPLIDES | BLANQUES | NULOS | g Wi '&J lﬁ
= (e e a PAPELETAS aoa
8. |E x o CUMPLIMEN- | PAPELETAS ¢ U
; o |= " TADAS BLANCAS . _
COL-LEGI 1/ COLEGIO 1 ! e P
TECNICS | ADMINISTRATIUS 1 Y, [_{ ’Z,
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS Z k‘( 2—;“ { SA 2 Al? zz k‘(l . O O . 4 :
COL-LEGI 2/ COLEGIO 2 2 - : :
ESPECIALISTES | NO QUALIFICATS | 2 S N ’ ; )
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS Z.ZQ q 3 %‘ ll }83 6§ 2({8 :ZL‘ \0 ; A /] 4 4
COL-LEGI 3/ COLEGIO 3 ; ’ ; :
(S PERTOCA) 3| -
- (CUANDO PROCEDA)
6. CANDIDATURES PRESENTADES: ATRIBUCIO DE LLOCS 1 VOTS OBTINGUTS
CANDIDATURAS PRESENTADAS ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS
CANDIDATURES | CANDIDATURAS COMITE D'EMPRESA / COMITE DE EMPRESA
_coDbi COL-LEGI 1/ COLEGIO 1 COL:LEGI 2/ COLEGIO 2 COL-LEGI3/COLEGIO 3
Consi -hi totes | didat ; (T&cnics | Administratius) -| (Especialistes i no qualificats) (Sl pertoca)
: f,nzgfa“::: m; hoa;: ne:b‘:?n"gu:’ :at:’n::p;:gess;vgan(:;as CODIGO (Técnicos y Administrativos) | * (Especialistas y no cualificados) (Cuando proceda)
(Conslgnese todas las candidaturas presentadas, . 2 Y
; : Presentats | Elegits Vots | Presentats | Elegits, Vots . | Presentats | Elegits Vots
aungue no hayan obtenido representantes) B:;:lados Eiontoae. | Vol | Prosbtatios | -ERgios | Vobos: Piodéiitios | Blogidas | Volos
| UGT ioao| A | N 1613 |5 |bY
A NI po®| 5. A LA A5 L PSR
Tl STAR N S| X | 0|13 |244]3 [R0]
Al ST hBoAod = | ~ ] = |46 | 3. 165
5 \ 3
6
~—]
5 \\ ;
10 \.
11 : _ : j
7. REPRESENTANTS ELEGITS: OMPLIR ELS ANNEXOS A AQUEST FULL Pr Num INe A ARV AR
REPRESENTANTES ELEGIDOS: CUMPLIMENTAR LOS ANEXOS A ESTA HOJA . et CIPLE ,,,“!,f a9
Si es elecci6 parcial, indigyieu I'lles actales amb les que puguera tindrerefacie. 1| | |
Si es elecci6n parcial, indicar el/las acta/s con la/s que pudiera tener relacion. 2
(¥t T P LA | AL L AN
Presldentls | Presidente/s Secretarils./ Secretario/s NEKALITAT V ALCINUTAL A

&L

AlLan  Rawilet

& Gf
1 NN coms

LLERIA D'ECONOMIA SOSTENISLE, SECTORS PRODUCTIUS, COiRC I TRESRLL

Direccio Territorial de Castelld

I MUl SiodE—

Nom / Nombre

DNI 3040 PUS L

Signatura /Flrma

Nom / Nombre

Nom / Nombre

DNI l(hﬁﬁ‘goug,

Nom / Nombre

DNI 13 O%A 92CR.

-4 DIC. 2023

star que les notes d' elecc'ons connlnguu.
re han entrat en esia. direccio territoria

Pl

PNARZARUIAH

Signatura / Firma

soH]
Signatura / Fﬁ’z}rgeu oMdinari [ centificat [

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERG | TREBALL -
CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE SECTORES PRODUCTIVOS COMERCIO Y TRABAJO
LES CASELLES EN ROIG NO HAURAN D'OMPLIR-SE
LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPI IMENTARSE

07.3_ELSINCEL (11/2015)



ELECCIONS A REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

DADES REFERIDES AL PROCES ELECTORAL (a omplir per les Meses Electorals)

ANNEX AL MODEL 7

A

DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL (a cumplimentar por las Mesas Electorales)

7. REPRESENTANTS ELEGITS / REPRESENTANTES ELEGIDOS

‘Num registre de I'Acta / Num. registro del Acta: l ,f l ZJ l—oi["f] | 5 l | |3 | Tipus d'Acta/ Tipo de Acta: N [X] Total [:] Parcial

Nom de I'Empresa / Nombre de la Empresa: \VALENCIANA D’ESTRATEGIES | RECURSOS PER A LA SOSTENIBILITAT A

Nom del Centre de Treball / Nombre del Centro de Trabajo VAERSA CASTELLON

Domicili del Centre de Treball / Domicilio del Centro de Trabajo: A/ BULEVAR BLASCO |BANEZ, 15

Localitat

" Provincia

Data de la votaci6

Localidad CASTELLON Provincia CASTELLON‘ Fecha de la votacion 23-11-2023
Antiguitat | § [Data i% s;'_:d:’a;"i::P
A/B Nomiéognoms/Nombreyapellidos DNI A(",:"'gz"ggald ‘g 2:2;;'"3"‘ _% Codi / Cédigo "Sjintl::l'ic?alto({Grupo
' meses) | & |nacimiento | 2 Trabajadores
. @ 3 Coalicié / Coalicién
1A |JVeA DoDAtE SerRiees |740509638| v 6 M 212(p] T |f40000| UGT
2 |A N 0sE Misuet pouitne Serand 350337278 + 6 |H[\S/02/61| T 0o € C 60
3|4 |Vose poseer Guiwrawieed |$33792652] Y 6 [H|IT[1218]E oo | VeT
‘A lcowcnp RoS Grreno . Pr414yatH « £ IMW2/3/AC |J4oooo | U GT
5 [A lyicror M. copiva caveT 204256334 + 6 |HRs/e/a| € |lvpoo | - UGT
o A ToRDI AVERRETE LA 46345V +6 HYM2/MElSasee | §TPS
7 | A MO TSERRAT PARDD Litto 059169154 4 Mo{/uﬁaf SOOBY STAS
8 & |30sEP SPMCHO HovFeRRERTZ39036912 + £ [HB8/03/1 Clsos8y | STAS
o |A ToRGE SAuER 1A lcAs SAFVTI 3990138 & £ H3d42/3 E[Fecton] S (T
10| 4 [foserwa RoDRIGuCe AS7MD 2Z04E65HOV +& [MRSP2/34 B 3030 | S (T
1A JoROI MPRT/ M oL vaRreES |20 4263 19E +& Hlogor/1p E[T08D | S (T
12|a WRTUR MOMSE RRAT Forek 13954120 +6 |H03/o ks € locoo| ccoo
SIAIORDE pPSCUML PERE2 12987032 & [Hpobifez|E |110290] ccoo
14| :
156
716 \
17
18
19
20
21

(1/3) EXEMPLAR PER AL.COMPUT DE L'ACTA / EJEMPLAR PARA E-COMRUTO DEL-ASTA X M P /LE SA

RECLAMACIONS | RECLAMACIONES

Breu resum de les reclamacions / Breve resumen de las reclamaciones:

_—

g

GENERALHAT VALENCIANA

E:g CONSELLERIA DYECONO;HA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, €Ot 4RC | TREBALL

EL SECRETARIIEL PRESIDENT / EL SEGRETA

Q"

RIO/EZ’RESIDENTE

Nom i cognoms

JOSE MIGUEL SANCHEZ SANCHEZ

1) ()

Direccio Termona\ dP Gastello

FULL3
NEXO AL MODELO 7 HOJA 3

Nombre y apellidos

DNI 70510843L

Pk - 4 DIC. 2023

Hora: e Y rl22......

Num. de diposit d'acta: 12/09‘1515 / ?—'3 ......... :
Es fa constar que les notas d'eleccions contingudes &
este sobre han entrat en esta direcci6 territorial pe

correu ordinari D centificat g

(1) En cas d'eleccions, la firma és del Secretari de la Mesa Electoral / En caso de elecciones la firma es del Secretario de la Mesa Electoral
(2) En cas de tramitaci6 altes/baixes la firma sera del President o del Secretari del Comité / En caso de tramitacién altas/bajas la firma seré del

Presidente o del Secretario del Comité.

LES CASELLES EN ROIG NO HAURAN D'OMPLIR-SE
LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE

CEITO-SMSA 04.14



